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RESOLUCION DE 17 DE JULIO DE 2013, DE LA DIRECCION GENERAL DE
EMPLEO, POR LA QUE SE REGISTRA Y PUBLICA EL CONVENIO COLECTIVO
DEL SECTOR DE SANEAMIENTO PUBLICQ, LIMPIEZA VIARIA, RIEGOS,
RECOGIDA, TRATAMIENTO Y ELIMINACION DE RESIDUOS, LIMPIEZA Y
CONSERVACION DE ALCANTARILLADO (BOE DEL 30)

Visto el texto del Convenio colectivo del Sector de Saneamiento Publico, Limpieza Viaria, Riegos,
Recogida, Tratamiento y Eliminacién de Residuos, Limpieza y Conservacién de Alcantarillado (cédigo de
convenio n.? 99010035011996), que fue suscrito con fecha 28 de junio de 2013, de una parte, por la
Asociacion Empresarial de Limpieza Publica (ASELIP) en representacién de las empresas del sector, y
de otra, por las centrales sindicales UGT y CC.OOQ., en representacion de los trabajadores del mismo, y
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, Texto Refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, y en el
Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y deposito de convenios y acuerdos colectivos de
trabajo,

Esta Direccion General de Empleo resuelve:
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Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio colectivo en el correspondiente Registro de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios electrénicos de este
Centro Directivo, con notificacién a la Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

CONVENIO GENERAL DEL SECTOR DE SANEAMIENTO PUBLICO, LIMPIEZA VIARIA, RIEGOS,
RECOGIDA, TRATAMIENTO Y ELIMINACION DE RESIDUQS, LIMPIEZA'Y CONSERVACION DE
ALCANTARILLADO

CAPITULO |

Normas estructurales

Articulo 1. Determinacion de las partes que conciertan el Convenio.—EI presente Convenio general
es firmado de una parte por la Asociacién Empresarial de Limpieza Publica (ASELIP), y de otra, por las
centrales sindicales Unién General de Trabajadores (U.G.T.) y Comisiones Obreras (CC.00.), con
representacion en el sector.

Las partes ostentan y se reconocen mutua y reciprocamente la representatividad requerida en el Titulo 11l
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y, por tanto, con plena legitimidad para
suscribir el presente Convenio colectivo de caracter estatutario.

El presente Convenio quedara abierto a la adhesion de otras asociaciones, entidades y organizaciones
sindicales.

Articulo 2. Eficacia y alcance obligacional.—Dada la naturaleza normativa y de eficacia general, que le
viene dada por lo dispuesto en el Titulo 11l del Estatuto de los Trabajadores y por la representatividad de
las organizaciones firmantes, el presente Convenio obligara a todas las asociaciones, empresas,
personas y entidades comprendidas dentro de su ambito funcional y personal en territorio espanol.

Articulo 3. Estructura de la negociacion colectiva.—La estructura de la negociacion colectiva en el
sector del Saneamiento Publico se define de conformidad con los siguientes niveles sustantivos de
Convenios:

1. Convenio general del sector. El presente Convenio sucede al anterior vencido en su integridad, con
excepcion de aquellos aspectos que se mantengan expresamente, y su contenido se refiere a la
regulacion de las condiciones generales de trabajo a aplicar en todo el &mbito del sector y con la vigencia
que el propio Convenio establece. Predomina su caracter normativo, por lo que precisa de una
permanencia y estabilidad en el tiempo.

2. Convenios de ambito inferior. Desarrollaran o regulardn las materias de caracter obligacional o
normativo propias de su ambito y, en su caso, aplicaran los contenidos de los acuerdos de ambito
superior, ello, sin menoscabo de lo dispuesto en tal sentido en el Titulo Il del texto refundido del Estatuto
de los Trabajadores.

Articulo 4. Concurrencia de Convenios.—Los supuestos de concurrencia entre Convenios de distintos
ambitos se resolveran aplicando los principios siguientes:

1. Principio de coherencia. No seran aplicables los acuerdos tomados en la negociacion de ambito
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territorial inferior que contradigan el contenido de las normas establecidas en los Convenios de ambito
superior, ello, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 3.3, y en el Titulo I, del texto refundido del
Estatuto de los Trabajadores.

2. Principio de complementariedad. De conformidad con el articulo 83.2 del Estatuto de los Trabajadores,
las organizaciones firmantes reconocen el principio de complementariedad del Convenio general del
sector respecto de los de ambito inferior.

3. Principio de seguridad. Los Convenios de ambito inferior al nacional que estén en vigor en el momento
de la firma de este uUltimo mantendran su vigencia en todo su contenido, permaneciendo en sus mismos
términos hasta su término temporal.

4. Principio de territorialidad. Sera de aplicacion el Convenio vigente en el centro de trabajo en el que
habitualmente se presta el servicio, sin perjuicio de los supuestos previstos en el articulo 3.3 del Estatuto
de los Trabajadores.

5. Concurrencia de Convenios de ambito funcional y personal distinto. Las contratas en las que concurra
personal de distintos sectores de los regulados en el ambito funcional y personal de este Convenio y que
tengan Convenios distintos seguiran rigiéndose por dichos Convenios, salvo que tales Convenios sean
sustituidos por un Convenio Unico para toda la plantilla.

6. Concurrencia de Convenios en una contrata. La concurrencia de Convenios, como consecuencia de la
agrupacion en una contrata de personal que estaba sujeto a distintos Convenios incluidos en el ambito
funcional y personal del presente Convenio general, se resolvera manteniendo la aplicacién del Convenio
que era aplicable a cada trabajador/a, salvo que por Convenio del conjunto de la contrata decidan ser
sustituidos.

7. Las Comisiones paritarias de los Convenios afectados deberan intentar conjuntamente hallar una
solucién pactada a los conflictos de concurrencia de sus Convenios.

Articulo 5. Distribuciéon de materias en los diferentes niveles de negociaciéon.—a) Se reservan a la
negociacién colectiva del Convenio general del sector las siguientes materias:

Capitulo

| Normas-estructurales.

Il Condiciones generales.

Il Condiciones generales de ingreso.

Y Contratacién.

\V Clasificacion del personal. No esta reservada la creacion y definicién de tareas,
funciones, oficios, especialidades profesionales y/o responsabilidades asignadas
al trabajador.

VI Organizacion del trabajo y productividad. Se reservan los principios generales.

VI Promocién y ascensos. Se reservan las condiciones generales.

VIl Retribucién. En este capitulo estan reservadas las siguientes materias:

- El sistema salarial.

- La estructura de las percepciones econémicas.

- Los trabajos excepcionalmente toxicos, o peligrosos.
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- Los trabajos nocturnos.

- La definicion de las horas extraordinarias no estructurales.

IX Subrogacion del personal.
X Faltas y sanciones. Quedan reservadas:

- La graduacion de las sanciones.

- La prescripcién de las faltas.

XI Prevencion de riesgos laborales.
Xl Igualdad.
D.F. Disposicion final.

b) En las negociaciones de ambito inferior sera materia especifica de la negociacion colectiva el
contenido obligacional y normativo de los Convenios.

CAPITULO Il

Condiciones generales

Articulo 6. Ambito funcional.—EI presente Convenio general establece y regula las condiciones de
trabajo del personal de los servicios de limpieza publica, viaria, playas, aguas litorales, aguas interiores,
rios y cauces fluviales, limpieza de zonas terrestres de los puertos y aeropuertos, riegos, recogida
(selectiva -envases, vidrio carton, etcétera-, o no), y limpieza y conservacién de alcantarillado, transporte,
tratamiento y eliminacién de los residuos sélidos urbanos, las actividades propias de puntos limpios,
vertederos, y las que se efectian para la eliminacién, por cualquier método, de dichos residuos, asi como
su recepcién y/o transformacion, siempre que guarden relacion directa con las empresas contratistas de
los servicios adjudicados por las administraciones publicas, y actividades complementarias y afines al
saneamiento publico dependientes tanto de empresas privadas como de entidades publicas, respecto de
quienes no tengan la consideracién de funcionarios.

La citada relacién no es exhaustiva, por lo que es susceptible de ser ampliada o complementada con
actividades existentes en la actualidad u otras que pudieran exigirse en el futuro por las entidades
titulares de los servicios. La inclusion requerird del dictamen previo de la Comision Paritaria de este
convenio.

Articulo 7. Ambito personal.—La normativa de este Convenio sera de obligada y general observancia
para todas las empresas, entidades publicas y privadas y personal de las actividades enumeradas en el
articulo anterior.

Por tanto, el presente Convenio general es de directa aplicacién en todas las negociaciones colectivas
que se concierten durante su vigencia entre las empresas, asociaciones, entidades, tanto publicas como
privadas, y representantes legales del personal.

Se incluyen en este ambito el personal que, dependiendo de sociedades sin animo de lucro, asociacion
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de vecinos, comunidades de propietarios u otras organizaciones, realizan actividades incluidas en el
ambito funcional de este Convenio, como consecuencia de conciertos de colaboracion u otras
modalidades con las administraciones publicas.

Se excluye del ambito del presente Convenio el personal de alta direccion, regulado en el articulo 2.1.a)
del Estatuto de los Trabajadores. Este personal es de libre designacion por la empresa. Su relacién
laboral se regira por su contrato de trabajo y por la normativa especial de aplicacion.

Asimismo, estan excluidos del &mbito de este Convenio los supuestos contemplados en el articulo 1.3 de
la citada Ley.

Articulo 8. Ambito territorial.—Este Convenio general seré de aplicacién en todo el territorio del Estado
espanol, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 1.4 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 9. Ambito temporal.—EI presente Convenio entraré en vigor al dia siguiente de su firma sin
perjuicio de su eficacia general a partir del dia siguiente de su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estado» y tendra una vigencia hasta el 31/12/2019.

Denunciado el Convenio, en tanto no se llegue a un acuerdo sobre uno nuevo que sustituya a este, se
entendera que el contenido integro del presente se prorroga durante un total de dos afios, periodo de
ultraactividad en el cual se incluye el plazo de un afo al que hace referencia el parrafo cuarto del articulo
86. 3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

No obstante, y sin perjuicio de lo establecido en el parrafo anterior, se entendera prorrogada de forma
indefinida la vigencia de los articulos, materias y capitulos siguientes:

« Articulos 6, 7 y 8 relativos al Ambito Funcional, Personal y Territorial.

+ Capitulo V.-Clasificacién Profesional.

+ Capitulo VIII.-Retribuciones.

+ Capitulo XI.-Subrogacién del Personal.

+ Capitulo Xll.-Faltas y Sanciones.

+ Capitulo XIll.-Derechos Sindicales.

Articulo 10. Denuncia y revision.—Cualquiera de las partes firmantes del presente Convenio podra
solicitar de la otra la revisién del mismo.

La denuncia debera hacerse por escrito y con un minimo de un mes y un maximo de seis meses de
antelacion al vencimiento de su periodo de vigencia o de cualquiera de sus prorrogas.

De esta comunicacién se enviara copia a efectos de registro a la autoridad laboral competente.
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La parte que promueva la negociacion debera presentar propuesta concreta sobre los puntos y contenido
que comprenda la revision solicitada.

Las partes se reuniran transcurrido un mes desde la recepcion de la propuesta citada.

En caso de conflicto colectivo laboral entre empresarios y trabajadores o sus respectivas organizaciones
representativas, las partes se comprometen a someterse a los Acuerdos sobre solucion autbnoma de
conflictos laborales vigentes (sistema extrajudicial) y en caso de desacuerdo podrdn someterse a un
arbitraje que solucione el conflicto.

Articulo 11. Vinculacion a la totalidad.—Las condiciones pactadas forman un todo organico e
indivisible, y a efectos de su aplicacion practica seran consideradas globalmente.

Si la jurisdicciéon competente anulase o invalidase alguno de sus articulos parcial o totalmente, las partes
firmantes se reuniran con objeto de solventar el problema planteado, manteniéndose mientras tanto el
Convenio sin efecto.

No obstante, en el caso de que las partes que lo conciertan entendieran, de forma expresa y de mutuo
acuerdo, que la nulidad no afecta a una cuestion fundamental, el convenio seguird vigente en el resto de
sus clausulas.

En el plazo de un mes, de no haber llegado a un acuerdo la Comisién negociadora, el Convenio quedaria
invalidado en su totalidad, por lo que se tendria que negociar nuevamente todo el Convenio.

Articulo 12. Condiciones mas beneficiosas. Compensacion y absorcion.—Todas las empresas que
tengan concedidas a su personal condiciones mas beneficiosas, tendran la obligacion de respetarlas en
su totalidad para todo el personal que las viniera disfrutando en la fecha de entrada en vigor. En todo
caso, se respetardn como condiciones més favorables las relativas al niumero de horas de trabajo y las
vacaciones anuales retribuidas de mayor duracion.

Las retribuciones y demas condiciones labores que se pacten en cada Convenio de ambito inferior
compensaran y absorberan todas las existentes en el momento de su entrada en vigor, contempladas en
condiciones homogéneas, cualquiera que sea la naturaleza de las mismas.

Los aumentos de retribuciones u otras mejoras en las condiciones laborales que ‘puedan producirse en el
futuro por disposiciones legales de general aplicacion, Convenios colectivos o contratos individuales, s6lo
podran afectar a las condiciones pactadas en los Convenios de ambito inferior, cuando, consideradas las
nuevas retribuciones o las nuevas condiciones laborales en computo anual por conceptos homogéneos,
superen las pactadas en dichos Convenios de inferior ambito.

En caso contrario, seran compensadas y absorbidas por estas ultimas, manteniéndose los Convenios de
ambito inferior en sus propios términos, en la forma y condiciones que estén pactadas.

Articulo 13. Comision paritaria de Formacion profesional para el empleo.—Las organizaciones
firmantes de este Convenio tienen presente la relevancia del nivel de cualificacién profesional del
personal al servicio de las empresas del sector en cuanto a la competitividad del mismo. Ademas
reconocen que la formacién profesional de este personal a todos los niveles contribuye a la mejora de
sus condiciones de vida y de trabajo, a la estabilidad en el empleo y a su promocién profesional y
personal.

La formacion profesional constituye en consecuencia un objetivo compartido por empresas y
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trabajadores, y viene siendo objeto de atencidén especial por las organizaciones empresariales y
sindicatos del sector, en el marco de la negociacion colectiva.

Esta formacién mejora también la adaptabilidad del personal a los cambios que se producen en el sector.

Por ello, se acuerda mantener e impulsar la Comision Paritaria Sectorial Estatal de Formacién Profesional
para el Empleo establecida en el sector, comprometiéndose las organizaciones firmantes a desarrollar
sus normas de funcionamiento y funciones una vez producido el registro y publicacién del presente
convenio.

Asimismo, las organizaciones firmantes del presente Convenio se comprometen a trasladar a las
comunidades auténomas la necesidad de favorecer la formacién sectorial de saneamiento publico,
limpieza viaria, riegos, recogida, tratamiento y eliminacién de residuos, limpieza y conservacién de
alcantarillado en su ambito territorial, con objeto de garantizar el debido equilibrio entre la oferta formativa
sectorial e intersectorial.

Articulo 14. Comision paritaria.—Se crea una Comisioén paritaria, que estard compuesta por doce
miembros, seis por la parte sindical y seis por la patronal.

Los acuerdos de la Comision paritaria se adoptaran por la mayoria de cada parte, empresarial y sindical,
respectivamente, firmantes del Convenio, y cuando se trate de interpretar este Convenio tendran la
misma eficacia que la norma que haya sido interpretada.

La comisién paritaria del convenio colectivo del sector, a peticion de las partes empresariales y sociales
podra mediar en los conflictos colectivos que se produzcan en la negociacién de los convenios colectivos
de ambito inferior o en su interpretacién.

Articulo 15. Funciones y procedimientos de la Comisidn paritaria.—La Comisién paritaria a que se
refiere el articulo anterior tendra las siguientes funciones:

a) Vigilancia y seguimiento del cumplimiento de este Convenio.

b) Interpretacion de la totalidad de los preceptos del presente Convenio.

c) Conciliacién en conflictos colectivos que supongan la interpretacion y aplicacion de las normas de este
Convenio.

d) Cuantas funciones tiendan a la mayor eficacia del presente Convenio, o se deriven de lo estipulado en
su texto y anexos, que formen parte del mismo.

Procedimiento. Las cuestiones que se promuevan ante la Comision paritaria adoptaran la forma escrita y
su contenido serd el suficiente para que pueda examinar y analizar el problema con el necesario
conocimiento de causa, debiendo tener como contenido obligatorio:

a) Exposicion sucinta y concreta del asunto.

b) Razones y fundamentos que entienda le asisten al proponente.
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¢) Propuesta y peticién concreta que se formule a la Comisién.

Al escrito propuesta se acompanan cuantos documentos se entiendan necesarios para la mejor
comprension y resolucion del problema.

La Comision podréa recabar, por via de ampliacion, cuanta informaciéon o documentacion estime pertinente
para una mejor o mas completa informacién del asunto, a cuyo efecto concedera un plazo al proponente
que no podra exceder de cinco dias habiles desde que reciba la comunicacion.

El domicilio, a efectos de notificaciones, de la Comision mixta sera indistintamente cualquiera de los
siguientes:

ASELIP, Cristébal Bordiu, 55 (28003) Madrid.

U.G.T., Avenida de América, 25 (28002) Madrid.

CC.00,, Arenal 11, 1.2 (28001) Madrid.

Cualquiera de las antes concretadas organizaciones que aporte el domicilio de la Comision mixta sera la
responsable de:

1. Recibir los escritos que se dirijan a la Comisién, y dar traslado de dicha informacién, asi como notificar
a los demas miembros de la Comision la fecha de reunién en un plazo de cinco dias habiles desde que
se le solicite.

2. Convocar a los deméas miembros de la Comision mixta, a través de sus organizaciones respectivas, de
las reuniones de la Comisién mixta que se precisen, con justificacion suficiente de haberse recibido, con
una antelacion de quince dias naturales a la fecha prevista, indicando lugar y hora de la reunion.

3. Comunicar a quien corresponda las resoluciones que emanen de la Comision mixta.

4. Requerir previamente a la convocatoria, en nombre de la Comision mixta, la documentacién por via de
ampliacién que se cita anteriormente.

La Comision debera emitir informe en plazo de quince dias, desde el momento en que se produzca la
reunion sobre los asuntos que se le sometan.

El incumplimiento de dichos plazos sin haberse producido la convocatoria, resolucién o dictamen dejara
abierta la via de resoluciéon de conflictos a cualquier otro organismo laboral administrativo judicial al que
se haya planteado.

Las partes acuerdan que, en caso de discrepancias se someteran al procedimiento de conciliacion
establecido en el V Acuerdo sobre Solucion Auténoma de Conflictos laborales o acuerdo que le sustituya,
con las particularidades establecidas en este Convenio, y con sometimiento del mismo modo a los
procedimientos establecidos en los ambitos inferiores al estatal cuando el conflicto surja o tenga su
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origen en ese ambito determinado.

CAPITULO Il
Condiciones generales de ingreso

Articulo 16. Ingreso al trabajo.—La admisién del personal se efectuara de acuerdo con las
disposiciones vigentes en cada momento y lo regulado en los Convenios colectivos en la materia, y en
ningun caso antes de que el trabajador/a haya cumplido dieciséis afnos.

El derecho de informacién sobre contratacién se regira por lo establecido en las disposiciones legales y
por lo establecido en el presente Convenio sobre derechos de los trabajadores en materia de
contratacion.

Articulo 17. Pruebas de aptitud.—Las empresas, en relacién al ingreso del personal y con caracter
previo al mismo, podran realizar las pruebas de seleccion, practicas y psicotécnicas que consideren
necesarias para comprobar el grado de aptitud de los aspirantes/as.

Los reconocimientos médicos deberan adaptarse al puesto de trabajo de que se trate.

CAPITULO IV

Contratacion

Articulo 18. Contratacion.—El ingreso al trabajo se realizara de conformidad con cualquiera de las
modalidades de contratacidn reguladas en la legislacion laboral vigente en el momento de efectuarse.

No obstante lo establecido en el parrafo anterior, en el ambito de este Convenio queda exceptuada la
utilizacion del contrato de trabajo por tiempo indefinido de apoyo a los emprendedores.

Dadas las actuales circunstancias del sector, se recomienda a las empresas que la contratacion con
empresas de trabajo temporal se lleve a cabo de modo restrictivo y como mecanismo marginal en la
actividad.

Articulo 19. Contratos de duracion determinada para la realizacion de una obra o servicio
determinados.—Este contrato tiene por objeto la realizacion de una obra o servicio determinado y se
regira por las disposiciones legales vigentes al momento de su celebracion.

La duracién del contrato de trabajo de obra o servicio determinado serd la del servicio para el que ha sido
concertado, operando los supuestos contemplados en el presente Convenio Colectivo para la
subrogacién, pasando el personal a adscribirse a la nueva empresa o entidad publica que vaya a realizar
el servicio hasta la finalizacién del mismo.

En atencién a la previsién que el Estatuto de los Trabajadoresconcede a la negociacion colectiva en su
articulo 15 apartado 1.2 a), y de conformidad con la misma, se establece para este tipo de contratos una
duracién méxima de cuatro anos.

Articulo 19 bis. Contratos de duracidon determinada por circunstancias del mercado, acumulacién
de tareas o exceso de pedidos, aun tratandose de la actividad normal de la empresa.—Los
contratos de duracién determinada por circunstancias del mercado, acumulacion de tareas o exceso de
pedidos, aun tratdndose de la actividad normal de la empresa, se ajustaran a las normas legales
generales que resulten de aplicacion.
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Conforme a lo establecido en el articulo 15 apartado 1.2 b) del Estatuto de los Trabajadores se establece
que en este tipo de contratos de trabajo el periodo maximo dentro del cual se podran realizar, seré de 18
meses, no pudiendo superar la duracién del contrato las tres cuartas partes del periodo de referencia
establecido ni, como méximo, doce meses.

CAPITULO V
Clasificacion del personal

Articulo 20. Clasificacion profesional.—El sistema de clasificacién profesional que se contempla en el
presente Convenio se estructura en grupos profesionales.

Cada grupo profesional agrupa unitariamente las aptitudes profesionales, titulaciones y contenido general
de la prestacion; encuadrandose en los mismos las distintas tareas, funciones, oficios, especialidades
profesionales y/o responsabilidades asignadas al personal.

La clasificacion del personal, que se indica en los articulos siguientes, es meramente enunciativa y no
presupone la obligacién de tener cubiertas todas sus plazas.

Los cometidos profesionales de cada grupo profesional, tareas, funciones, oficios, especialidades
profesionales y/o responsabilidades asignadas al personal, deben considerarse simplemente indicativos.
Asimismo, todo trabajador estd obligado a realizar cuantos trabajos y operaciones le encomienden sus
superiores, dentro del general cometido propio de sus tareas, oficio, funciones, especialidad profesional
y/o responsabilidades asignadas, entre los que se incluyen la limpieza de maquinaria, herramientas y
utiles de trabajo.

La pertenencia o adscripcion a un grupo profesional capacitara para el desempefio de todas las tareas y
cometidos propios de los mismos, sin mas limitaciones que las derivadas de la exigencia de las
titulaciones, permisos de todo tipo, naturaleza y clase, capacitaciones especificas y de los demés
requisitos de cardcter profesional contemplados en la normativa vigente.

Todo el personal de la Empresa estara sujeto a la movilidad funcional, en los términos establecidos
legalmente, segun las necesidades a cubrir en los distintos servicios.

Articulo 21. Grupos profesionales.—El personal estara encuadrado, atendiendo a las tareas,
funciones, oficios, especialidades profesionales y/o responsabilidades que ejecute en la empresa, en
alguno de los siguientes grupos profesionales:

» Grupo de técnicos.

» Grupo de mandos intermedios.

» Grupo de administrativos.

» Grupo de operarios.
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Articulo 22. Definicion de los grupos profesionales y de las funciones y/o especialidades
profesionales integradas en los mismos.—Cada grupo profesional comprende las tareas, funciones,
oficios, especialidades profesionales y/o responsabilidades que para cada uno de se especifica
seguidamente.

Estas funciones o especialidades profesionales seran equivalentes entre si dentro de cada grupo
profesional con independencia de sus derechos econémicos.

Si en Convenios de ambito inferior se regulase alguna funcién o especialidad profesional, debera
indicarse a qué grupo de los aqui citados se asimila.

A) Grupo de técnicos: El grupo de personal técnico estara compuesto por las siguientes funciones, y/o
especialidades profesionales:

« Titulado/a superior.

» Titulado/a de grado medio.

* Técnico/a ayudante.

« Auxiliar técnico.

A1. Titulado/a superior: En posesién de un titulo de grado superior; desempefa las funciones propias del
servicio o departamento al que esté asignado en cada momento.

A2. Titulado/a de grado medio: En posesion de un titulo de grado medio; desempefia las tareas propias
del servicio o departamento al que esté asignado en cada momento.

A3. Técnico ayudante: En posesién o no de un titulo de grado medio; desempefa funciones de la
especialidad que le encomiende la empresa. Si posee titulacion media, sus funciones seran de un nivel
inferior a las propias de las tareas o funciones anteriores.

A4. Auxiliar técnico: Personal mayor de dieciocho afos que posee los conocimientos necesarios para
desarrollar operaciones técnicas elementales.

B) Grupo de mandos intermedios: El grupo de mandos intermedios estd compuesto por las siguientes
tareas, funciones, oficios, especialidades profesionales y/o responsabilidades asignadas al trabajador:

» Encargado/a general.

» Subencargado/a general.

» Encargado/a o Inspector/a de Distrito o Zona.

» Encargado/a de segunda o Capataz/a.
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» Encargado/a o Maestro/a de Taller.

B1. Encargado/a general: Con los conocimientos necesarios y bajo las érdenes inmediatas del Técnico/a
superior o medio, manda sobre uno o mas Encargados/as. Adopta las medidas oportunas para el debido
ordenamiento y ejercicio de los servicios. Es responsable del mantenimiento de la disciplina de los
servicios a su cargo, y muy especialmente del cumplimiento de cuantas disposiciones se refieran a la
higiene y seguridad en el trabajo.

B2. Subencargado/a general: A las érdenes del Encargado/a general, cumple las 6rdenes que de él
recibe y a su vez distribuye el trabajo entre sus subordinados, y responde de la correcta ejecucién de los
trabajos y de la disciplina. Sustituye al Encargado/a general en sus ausencias, originadas por cualquier
causa.

B3. Encargado/a o Inspector/a de Distrito o Zona: A las 6rdenes de un Encargado/a general o
Subencargado/a general, tiene a su cargo Capataces y personal operario, cuyo trabajo dirige, vigila y
ordena. Posee conocimientos completos de los oficios de las actividades del distrito o zona y dotes de
mando suficientes para mantener la debida disciplina y que se obtengan los rendimientos previstos.

B4. Encargado/a de segunda o Capataz/a: A las 6rdenes de un Encargado/a general, Subencargado/a,
Encargado/a o Inspector/a de Distrito o Zona, tiene a su cargo el mando sobre los Encargados/as de
Brigada y demas personal operario, cuyos trabajos dirige, vigila y ordena. Tendra conocimientos de los
oficios de las actividades a su cargo y dotes de mando suficientes para el mantenimiento de los
rendimientos previstos y de la disciplina.

Podra reemplazar a su jefe/a inmediato superior en servicios en los que no exija el mando permanente de
aquél.

B5. Encargado/a o Maestro/a de Taller: Con mando directo sobre el personal de taller, tiene la
responsabilidad del trabajo, la disciplina y seguridad de sus subordinados/as. Le corresponde la
organizacién del trabajo, el cuidado de las herramientas, combustibles, lubricantes y otros elementos del
taller. Distribuye las tareas y personal dentro de su departamento, dirige la reparacion de material, con la
consiguiente responsabilidad sobre su realizacién, e indica a los operarios/as la forma de realizar los
trabajos, el tiempo a invertir y las herramientas que debe utilizar.

C) Grupo de Administrativos: Este grupo ‘esta compuesto por las ‘siguientes tareas, funciones, oficios,
especialidades profesionales y/o responsabilidades asignadas al trabajador:

+ Jefe/a Administrativo/a de primera.

« Jefe/a Administrativo/a de segunda.

« Oficial/a Administrativo/a de primera.

+ Oficial/a Administrativo/a de segunda.

« Auxiliar Administrativo/a.
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C1. Jefe/a Administrativo/a de primera: Personal que, provisto o no de poder limitado, tiene la
responsabilidad y el mando directo de una oficina o parte de ella en la que esta asignado. Dependen de
él distintas secciones administrativas.

C2. Jefe/a Administrativo/a de segunda: Personal que, provisto o no de poder limitado, esta encargado de
una seccion o departamento; ordena y da unidad al trabajo que tiene encomendado y responde del
mismo ante sus jefes/as y distribuye el trabajo entre sus subordinados/as.

C3. Oficialla de primera Administrativo/a: Personal que actia a las Ordenes de un/a Jefe/a
Administrativo/a, si lo hubiere, y tiene a su cargo un servicio determinado, dentro del cual, con iniciativa y
responsabilidad, con o sin otros empleados/as a sus érdenes, realiza trabajos que requieren célculo,
estudio, preparacién y condiciones adecuadas.

C4. Oficial/a de segunda Administrativo/a: Personal que, con iniciativa y responsabilidad restringida,
subordinado a un Jefe/a o a un Oficial/a de primera, realiza trabajos de caracter auxiliar o secundario,
que requieran conocimientos generales de las técnicas administrativas.

C5. Auxiliar Administrativo/a: Personal que dedica su actividad a operaciones elementales administrativas
y, en general, a las puramente mecanicas inherentes al trabajo de la oficina.

D) Grupo de operarios: El grupo de personal operario estd compuesto por las siguientes tareas,
funciones, oficios, especialidades profesionales y/o responsabilidades asignadas al trabajador:

» Conductor/a o Maquinista.

« Jefe/a de Equipo.

» Pedn especializado.

« Pedn.

+ Oficial/a primera de Taller.

« Oficial/a segunda de Taller.

« Oficial/a tercera de Taller.

 Basculero.

« Almacenero/a.

» Ordenanza.

« Portero/a.

Pagina 14



* Vigilante o Guarda.

* Limpiador/a.

D1. Conductor/a o Maquinista: En posesién del carné o permiso de conducir correspondiente, tiene los
conocimientos necesarios para ejecutar toda clase de reparaciones que no requieren elementos de taller.
Cuidara especialmente de que el vehiculo o maquina que conduce salga del parque en las debidas
condiciones de funcionamiento.

Tiene a su cargo la conduccion y manejo de las maquinas o vehiculos remolcados o sin remolcar propias
del servicio. Se responsabilizara del entretenimiento y adecuada conservacion de la maquina o vehiculo
que se le asigne, asi como de observar las prescripciones técnicas y de funcionamiento de los mismos.

D2. Jefe/a de Equipo: Es el Pedn especializado que, ademds de realizar su propio cometido, dirige y se
responsabiliza del trabajo del personal que integra su equipo. Puede sustituir al Capataz/a en sus
ausencias.

D3. Pebdn especializado: El dedicado a determinadas funciones que sin constituir un oficio exigen, sin
embargo, cierta practica y especialidad.

D4. Peén: Encargado de ejecutar labores para cuya realizacion no se requiera ninguna especializacién
profesional ni técnica. Pueden prestar sus servicios indistintamente en cualquier servicio o lugar de los
centros de trabajo.

D5. Oficial/a primera de Taller: Con mando sobre otros operarios o sin él, posee los conocimientos del
oficio y lo practica con el mayor esmero y delicadeza y pleno rendimiento.

D6. Oficial/a segunda de Taller: Con conocimiento tedrico-practico del oficio, sin llegar a la
especializacion y perfeccion exigidas a los Oficiales/as de primera, ejecutan los cometidos de su oficio,
con la suficiente perfeccion y eficacia.

D7. Oficial/a tercera de Taller: Personal que no alcanza aun los conocimientos teorico-practicos para
realizar su cometido con la perfeccion y eficacia exigidas a los Oficiales/as de segunda.

D8. Basculero: Es el encargado/a y responsable del pesaje de vehiculos en las basculas, que ademés
efectla las oportunas anotaciones en las hojas de ruta y en los partes de bascula.

D9. Almacenero/a: Es el encargado/a de recibir los materiales y mercancias distribuidas en las
dependencias del almacén; despacha los pedidos, registra en los libros el movimiento durante la jornada
y redacta los partes de entrada y salida. Poseera, si asi lo exige la empresa, conocimientos elementales
de mecanografia y contabilidad.

D10. Ordenanza: Subalterno/a cuya misién consiste en hacer recados dentro o fuera de la oficina, copiar
documentos, recoger y entregar correspondencia, orientar al publico en la oficina, atender centralitas
telefonicas y cualquier otra labor auxiliar.

D11. Portero/a: Tiene como mision especial la vigilancia de los accesos y dependencias de la empresa.
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D12. Vigilante o Guarda: Tiene a su cargo la vigilancia, diurna o nocturna, de los locales o centros de
trabajo, asi como los Utiles y herramientas que en los mismos se guardan.

D13. Limpiador/a: Es el personal que tiene por misién la limpieza de los locales y dependencias de la
empresa.

CAPITULO VI

Organizacion del trabajo y productividad

Articulo 23. Organizacion del trabajo.—La organizacién del trabajo es facultad del empresario/a, que
debe ejercitarla con sujecién a lo establecido en el presente Convenio y demas normas aplicables.

El personal esta obligado a cumplir las érdenes e instrucciones del empresario/a en el ejercicio regular de
sus facultades directivas, debiendo ejecutar cuantos trabajos, operaciones o actividades se le ordene
dentro del general cometido propio de sus tareas, funciones, oficios, especialidades profesionales y/o
responsabilidades asignadas al trabajador. Entre ellas estan incluidas las tareas complementarias que
sean necesarias para el desempefio de su cometido principal, o el cuidado y limpieza de las maquinas,
herramientas y puesto de trabajo que estén a su cargo durante la jornada de trabajo.

Articulo 24. Prestacion del trabajo.—La prestacion del trabajo vendra determinada por lo convenido en
el contrato de trabajo. El personal prestara la clase y extension del trabajo que marquen las leyes, el
presente Convenio, los de ambito inferior, las instrucciones del empresario/a y, en su defecto, los usos y
costumbres.

Normalmente sélo se prestara el trabajo habitual. No obstante, pasajeramente y por necesidad urgente,
debera el trabajador prestar mayor trabajo u otro distinto de lo acordado, a condicién de retribuirle de
acuerdo con las disposiciones aplicables.

Todo el personal esta obligado a ejecutar cuantos trabajos y operaciones le ordenen sus superiores,
dentro de los generales cometidos propios de su Grupo Profesional, tareas, funciones, oficios,
especialidades profesionales y/o responsabilidades asignadas al trabajador, sin mas limitaciones que las
derivadas de la exigencia de las titulaciones, permisos de todo tipo, naturaleza y clase, capacitaciones
especificas y de los demas requisitos de caracter profesional contemplados en la normativa vigente.

Si el trabajador/a observa entorpecimiento para ejercer su trabajo, falta o defectos en el material, en los
instrumentos o en las maquinas, estara obligado a dar cuenta inmediatamente a sus jefes/as inmediatos.
El trabajador/a cuidara de las maquinas y Utiles que se le confien, los mantendra en perfecto estado de
conservacion y sera responsable de los desperfectos, deterioros o dafios que se produzcan por su culpa.

Queda prohibido utilizar maquinas, herramientas o Utiles para uso distinto al determinado por la empresa,
sin la expresa autorizacion de ésta, que asimismo serd necesaria para que el personal utilice
herramientas 0 maquinas de su propiedad en las labores encomendadas.

La empresa pondra al alcance del personal todos los medios necesarios para que estos puedan ejecutar
su trabajo en las mejores condiciones de comodidad, higiene y seguridad. Por su parte, el personal
utilizara los medios de proteccion que la empresa les facilite.
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Articulo 25. Discrecion profesional.—El personal esta obligado a mantener los secretos relativos a la
explotacion y negocios de la empresa.

Articulo 26. Sistemas de trabajo.—Las empresas podran establecer para los trabajos no medidos
sistemas de destajo, tarea o prima a la produccién, estableciendo una proporcionalidad entre rendimiento
y retribucién.

Articulo 27. Productividad.—a productividad es un bien constitucionalmente protegido, cuya mejora
constituye un deber basico del personal, debiendo colaborar los representantes legales de éstos con la
direccién de la empresa en orden a conseguir su incremento.

CAPITULO VI

Promocion y ascensos

Articulo 28. Promocion y ascensos.—Los puestos o tareas que impliquen mando o especial confianza
seran de libre designacion y revocacion por parte de la empresa.

En el resto de promociones y ascensos se estableceran por la empresa sistemas que, entre otras,
pueden tener en cuenta las siguientes circunstancias:

* Superar satisfactoriamente las pruebas que se propongan al efecto.

« Titulacion.

» Conocimientos del puesto de trabajo.

* Historial profesional.

El ascenso no sera definitivo hasta transcurrido un periodo de prueba, que sera de seis meses para el
personal titulado y de dos meses para el resto del personal. Durante este periodo, el personal ascendido
0 promocionado, percibira el salario correspondiente a tal promocién o ascenso.

En caso de no superar satisfactoriamente el periodo de prueba, el personal volvera a desempenfar los
trabajos propios de su anterior ocupacién y nivel anterior, percibiendo el salario asignado a la misma.

CAPITULO VIII
Retribuciones

Articulo 29. Sistema salarial.—Se considerara salario la totalidad de las percepciones econdémicas de
las plantillas, en dinero o en especie, por la prestacion profesional de los servicios laborales por cuenta
ajena ya retribuyan el trabajo efectivo, cualquiera que sea la forma de remuneracion, o los periodos de
descanso computables como de trabajo.

No tendran la consideracién de salarios las cantidades percibidas por el personal en concepto de
indemnizaciones o suplidos por los gastos realizados como consecuencia de su actividad laboral, las
prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social y las indemnizaciones correspondientes a
traslados, suspensiones o despidos.
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A) Percepciones salariales: Tendran la condicién de salario las siguientes percepciones econémicas:

A.1 Salario base: Es aquella parte de la retribucién que se fija atendiendo exclusivamente a la unidad de
tiempo.

A.2 Complementos salariales: Son las cantidades que, en su caso, deban adicionarse al salario base,
atendiendo a circunstancias distintas de la unidad de tiempo.

Los complementos salariales pueden ser:

- Personales.

- De puesto de trabajo.

- De cantidad o calidad de trabajo (pluses de actividad o asistencia y las horas extraordinarias).

- Las cantidades que las empresas abonen libre y voluntariamente a su personal.

- Los pactados en los Convenios colectivos que sean de cardcter cotizable a la Seguridad Social.

A.3 De vencimiento superior al mes: Las pagas extraordinarias.

A.4 Las percepciones econdmicas que retribuyen las vacaciones, excepto los conceptos extrasalariales
pactados que se abonen en vacaciones y los periodos de descanso.

B) Percepciones no salariales:

B.1 Las prestaciones e indemnizaciones de la-Seguridad Social.

B.2 Las indemnizaciones o suplidos por gastos que hubieran de ser realizados por el personal como
consecuencia de su actividad laboral.

B.3 Las indemnizaciones por ceses, desplazamientos, suspensiones o despidos.

B.4 Los pactados en los Convenios colectivos con carécter no cotizable a la Seguridad Social.

Articulo 30. Estructura de las percepciones econdomicas.—Los Convenios de ambito inferior a éste
estableceran dentro de sus respectivos ambitos de aplicacién la estructura de las percepciones
econdémicas, en base a los conceptos siguientes:

- Salario base.
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- Gratificaciones extraordinarias.

- Retribucién de vacaciones.

- Pluses salariales, donde se incluyen todos los complementos que se pacten en cada Convenio y que
constituyan contraprestacion directa del trabajo y no compensacion de gastos originados por asistir a
realizar el trabajo.

- Pluses extrasalariales, donde se consideran incluidos cuantos conceptos se pacten de carécter
indemnizatorio de gastos originados al personal por la prestacion de su trabajo, tales como distancia,
transporte, recorrido, herramientas, ropa de trabajo u otros de similar naturaleza.

Articulo 31. Devengo del salario.—En los diferentes Convenios de ambito inferior a éste se establecera
el devengo de cada una de las percepciones econdémicas que forman parte de los mismos. También
podran establecer para cada grupo profesional, tarea, funcidn, oficio, especialidades profesionales y/o
responsabilidades asignadas al personal el salario anual correspondiente, el salario diario, mensual o
ambos.

Articulo 32. Pago del salario.—Todas las percepciones, excepto las de vencimiento periédico superior
al mes, se abonaran mensualmente, por periodos vencidos y hasta el dia 5 del mes siguiente al de su
devengo, aunque el personal tendra derecho a percibir un anticipo al mes cuya cuantia no sera superior
al 90 por 100 de las cantidades devengadas.

Extraordinariamente se podra conceder otros anticipos, si se considera motivacion suficiente.

Las empresas quedan facultadas para pagar las retribuciones y anticipos a cuenta de las mismas,
mediante cheque, transferencia u otra modalidad de pago a través de entidad bancaria o financiera.

El personal deberd facilitar a la empresa, al tiempo de su ingreso a la misma, su numero de identificacion
fiscal (NIF), de conformidad con la normativa aplicable al respecto.

Articulo 33. Antigliiedad.—EI complemento personal de antigliedad se regira por lo establecido en los
Convenios de ambito inferior.

Articulo 34. Trabajos excepcionalmente téxicos, penosos o peligrosos.—Al personal que tenga que
realizar labores que resulten excepcionalmente penosas, toxicas o peligrosas se les abonara una
bonificacién del 20 por 100 sobre el salario base. Si estas labores se efectian Unicamente durante un
periodo superior a sesenta minutos por jornada, sin exceder de media jornada, la bonificacién se reducira
al 10 por 100.

En aquellos supuestos en que muy singularmente concurriese de modo manifiesto la excepcional
penosidad, toxicidad y la marcada peligrosidad superior al riesgo normal de la industria, el 20 por 100
pasara a ser el 25 por 100 si concurriesen dos circunstancias de las sefaladas, y el 30 por 100 si fuesen
las tres.

La falta de acuerdo entre empresa y trabajador/a respecto a la calificacién del trabajo como penoso,
toxico o peligroso, se resolvera por el organismo competente, si bien se podra cursar consulta a la
Comision Paritaria del Convenio
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En general, las actividades en las que puedan existir labores que den origen a la percepcion del
mencionado plus seran, en toxicidad, las de alcantarillado, que también pueden resultar excesivamente
penosas cuando se realicen sobre fango y agua, aun cuando el personal esté dotado de material
adecuado, y asimismo a causa de la insalubridad y malos olores. Como peligrosas algunas de las
recogidas de basuras y, segun las condiciones, también las del alcantarillado.

Las cantidades iguales o superiores a las sefialadas, establecidas por las empresas, seran respetadas,
siempre que quede plenamente demostrado que estas bonificaciones han sido concedidas por alguno de
los tres conceptos enumerados: Toxicidad, penosidad o peligrosidad, en cuyo caso no sera exigible el
abono del plus que en este articulo se senala.

Tampoco vendran obligadas a satisfacer las citadas bonificaciones aquellas empresas que las tengan
incluidas en el salario de calificacion de puesto de trabajo.

Si por mejora de instalaciones o de procedimientos de trabajo desaparecieran las condiciones de
penosidad, toxicidad o peligrosidad, una vez comprobada su inexistencia por el organismo competente,
dejaran de abonarse las citadas bonificaciones.

Articulo 35. Trabajos nocturnos.—Las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre las
veintiuna y las seis horas, salvo que el salario se haya establecido atendiendo a que el trabajo sea
nocturno por su propia naturaleza, tendran una retribucién especifica incrementada en un 25 por 100
sobre el salario base.

El sistema retributivo establecido en el parrafo anterior sera de aplicacion para todo el personal incluido
en el ambito del presente Convenio, a excepcion de aquellos que a la entrada en vigor de este Convenio
tengan pactado otro, en cuyo caso seguira siendo de aplicacion este ultimo.

En ambitos inferiores podran pactarse otros periodos de trabajo nocturno distintos al establecido en este
articulo.

Articulo 36. Plus compensatorio de distancia y transporte.—En los Convenios colectivos podra
establecerse un plus de caracter extrasalarial para compensar los gastos que se producen al personal
para acudir a sus puestos de trabajo, cualquiera que sea la distancia a recorrer. Este plus sustituye a los
pluses de distancia y transporte, establecidos en las Ordenes de 10 de febrero, de 4 de junio y de 24 de
septiembre de 1958, y en la Resolucién de 5 de junio de 1963.

Articulo 37. Horas extraordinarias.—Tienen la condicion de horas extraordinarias aquellas pactadas en
los Convenios colectivos de ambito inferior que se realicen sobre la duracion de la jornada ordinaria
pactada o legalmente establecida.

El valor de la hora extraordinaria se negociard y especificard para cada grupo profesional en los
Convenios de ambito inferior, y en ningln caso su valor podré ser inferior al de la hora ordinaria, con
todos sus complementos salariales.

Las empresas podran acordar con los representantes legales, cuando los haya, el compensar la
retribucion de las horas extraordinarias por tiempo de descanso.

La realizacién de horas extraordinarias no estructurales seré de libre aceptacion por el personal.

El limite sera el que establece el Estatuto de los Trabajadores.
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A la entrada en vigor del presente Convenio, los acuerdos en materia de horas extraordinarias en los
Convenios de ambito inferior permaneceran en sus propios términos, siempre y cuando no se produzca
una nueva negociacion.

Articulo 38. Horas extraordinarias estructurales.—Dado el caracter publico de los servicios que se
prestan en esta actividad, se consideraran horas extraordinarias estructurales todas aquellas que se
precisen para la finalizacion de los servicios, concretadas por la prolongacion de tiempos que se realicen,
motivados bien sea por ausencias imprevistas, bien por procesos puntas de produccién no habituales y
otras situaciones estructurales derivadas de la naturaleza del trabajo de que se trata, todo ello, al amparo
de lo dispuesto en la Orden de 1 de marzo de 1983, siendo su ejecucion obligatoria para el personal.

Articulo 39. Gratificaciones extraordinarias.—Los trabajadores que no estén sujetos a pactos o
Convenios colectivos de ambito inferior tendran derecho a una paga extraordinaria en verano y otra en
Navidad, a razdn de treinta dias de salario base cada una, asi como a una tercera gratificacion
extraordinaria de quince dias de salario base. Las citadas pagas se devengaran durante los doce meses
anteriores a la fecha de su abono, 30 de junio, 31 de diciembre y 31 de marzo, respectivamente. Todo
ello, en el caso de realizar la jornada méxima ordinaria de trabajo.

Aquellos Convenios colectivos de @mbito inferior que tengan establecidas mas de dos gratificaciones
extraordinarias al afio las mantendran, si bien se procurara que, al objeto de tender a unificar el numero
de gratificaciones extraordinarias en el sector, se vayan adecuando a un maximo de tres pagas
extraordinarias al afio.

Aquellos Convenios colectivos o pactos de ambito inferior que, a la fecha de entrada en vigor del
presente Convenio general, no tengan regulado en su texto el sistema por el que efectivamente se vienen
rigiendo en lo referente a la cuantia de las pagas extraordinarias, estaran obligados a especificarlo en su
Convenio en un plazo maximo de tres anos.

Articulo 39 bis. Prérroga provisional de contenido y efectos.—Denunciado el Convenio, en tanto no
se llegue a un acuerdo sobre el nuevo, se entendera que el contenido integro del presente capitulo se
prorroga indefinidamente, incluso aunque se supere el plazo de un afo al que hace referencia el parrafo
cuarto del articulo 86.3 del Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO IX

Jornada

Articulo 40. Jornada.—Los Convenios colectivos de ambito inferior estableceran la jornada de trabajo
pactada y su distribuciéon durante su vigencia.

Siempre que la duracién de la jornada diaria continuada exceda de seis horas, deberd establecerse un
periodo de descanso. Este periodo de descanso se considerara tiempo de trabajo efectivo cuando asi
esté establecido o se establezca en Convenio colectivo o contrato de trabajo.

Articulo 41. Horarios de trabajo.—Los horarios de cada centro de trabajo deberan adaptarse a sus
necesidades operativas.

Sera facultad de las empresas establecer horarios y relevos, asi como modificarlos conforme al
procedimiento legalmente establecido.
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Articulo 42. Excepciones a la jornada ordinaria.—Para el personal que realice funciones de Vigilante o
Guarda, exclusivamente, podran computarse los periodos de tiempo de trabajo para regularizar los turnos
en cémputo bisemanal. Si, a pesar de ello, se produjese un exceso de jornada, se abonara dicho exceso
a prorrata del valor de la hora ordinaria hasta un méximo de un tercio de la jornada méaxima bisemanal
ordinaria aplicable a dicho personal. Mediante Convenio o pacto podra establecerse otra forma de
compensar tales excesos de jornada.

Articulo 43. Prolongacion de la jornada.—El trabajo de los operarios con funciones de mantenimiento
y reparacion de instalaciones o maquinaria, necesarias para la reanudaciéon o continuidad del proceso
productivo, asi como del personal que ponga en marcha o cierre el trabajo de los demas, podra
prolongarse por el tiempo necesario, sin que el exceso sobre la jornada ordinaria se compute como horas
extraordinarias, debiendo abonarse a prorrata del valor de la hora extraordinaria de trabajo.

Articulo 44. Trabajos en domingos y festivos.—Teniendo los servicios objeto del presente Convenio
general el caracter de publicos, cuando tengan que prestarse en domingos y festivos por imperativos del
servicio, podra compensarse el trabajo de esos dias estableciendo un sistema de descansos
compensatorios adaptado a las necesidades del servicio; salvo en el caso del personal contratado para
trabajar en estos dias, que percibira la retribucion que legal o convencionalmente corresponda.

Se considerara festivo el dia 3 de noviembre, festividad de San Martin de Porres.

Articulo 45. Turno de trabajo.—Las empresas podran establecer turnos de trabajo por razones
técnicas, organizativas o productivas, salvo que impliquen modificaciones sustanciales de condiciones de
trabajo, en cuyo caso sera preceptivo un periodo de negociaciones con los representantes de los
trabajadores, si los hubiere, no superior a 30 dias.

El resto de modificaciones de turnos que se puedan realizar deberan tramitarse conforme a lo dispuesto
en los convenios colectivos siempre que supongan modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo
por razones técnicas, organizativas o de produccién.

Mediante negociacién colectiva se podra establecer cualquier régimen de rotacion de turnos.

En las empresas en que se realice actividad laboral por equipos de trabajo en régimen de turnos, los
descansos entre jornada y el descanso semanal se podran computar por los periodos que se pacten en
los Convenios colectivos.

En las empresas que tengan establecidos sistemas de turnos, el personal viene obligado a permanecer
en su puesto de trabajo hasta la llegada del relevo. El tiempo trabajado durante la espera se abonara a
prorrata del valor de la hora extraordinaria de trabajo, y no se computara como jornada extraordinaria.

Articulo 46. Vacaciones.—El personal sujeto a este Convenio tendra derecho al disfrute de un periodo
de vacaciones anuales retribuidas de treinta dias naturales.

Las vacaciones se disfrutaran por afos naturales. El primer afio de prestacion de servicios en la empresa
sélo se tendra derecho al disfrute de la parte proporcional correspondiente al tiempo realmente trabajado
durante el afo.

El derecho a vacaciones no es susceptible de compensacién econémica. No obstante, el personal que
cese durante el transcurso del afio tendra derecho al abono del salario correspondiente a la parte de
vacaciones devengadas y no disfrutadas, como concepto integrante de la liquidacién por su baja en la
empresa.
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Los Convenios o pactos de ambito inferior a éste estableceran en sus tablas de retribuciones el salario a
percibir durante el periodo de vacaciones.

CAPITULO X

Excedencias

Articulo 47. Excedencia forzosa.—Los supuestos de excedencia forzosa previstos en la ley daran lugar
al derecho a la conservacion del puesto de trabajo y al computo de la antigiiedad durante su vigencia. El
reingreso se solicitara dentro del mes siguiente al cese en el cargo que motivé la excedencia,
perdiéndose el derecho si se solicita transcurrido este plazo.

La duracion del contrato de trabajo no se vera alterada por la situacion de excedencia forzosa del
trabajador/a, y en el caso de llegar al término del contrato durante el transcurso de la misma se extinguira
dicho contrato, previa su denuncia o preaviso, salvo pacto en contrario.

Articulo 48. Excedencia voluntaria.—1. Los trabajadores, con al menos un afo de antigliedad en la
empresa, tendran derecho a que se les reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por
un plazo no menor a cuatro meses y no mayor a cinco afnos. Este derecho sélo podra ser ejercitado de
nuevo por el mismo trabajador si hubieran transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior
excedencia.

El personal excedente conserva solo un derecho preferente al reingreso en las vacantes de igual o similar
funcién, tarea o especialidad a la suya, que hubieran o se produjeran en la empresa, y siempre que lo
solicite con al menos un mes de antelacién al término de la excedencia.

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de duracion no superior a tres afos para
atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcién, o en los
supuestos de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, aunque éstos sean provisionales, a
contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucién judicial o administrativa.

Si dos 0 mas trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto/a causante,
el empresario/a podra limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas de funcionamiento de la
empresa.

Cuando un nuevo sujeto/a-causante diera-derecho _a un nuevo periodo-de-excedencia, el inicio de la
misma dara fin al'que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacion de excedencia conforme a lo establecido en
este articulo sera computable a efectos de antigliedad. Durante el primer afio tendra derecho a la reserva
de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del
mismo grupo profesional, area funcional y/o especialidad profesional equivalente.

2. Durante el periodo de excedencia el trabajador no podra prestar sus servicios en otra empresa que se
dedique a la misma actividad. Si asi lo hiciera, perdera automaticamente su derecho de reingreso.

3. En las excedencias pactadas se estard a lo que establezcan las partes.

Pagina 23



CAPITULO XI

Subrogacion de personal

Articulo 49. Estabilidad en el empleo.—Uno de los aspectos que se ha considerado de especial
trascendencia regular en el presente Convenio general es la subrogacion de personal, como figura
diferenciada y distinguible de la sucesion empresarial, no esta establecida por via legal, sino exigida
través de la negociacion colectiva.

Habida cuenta las caracteristicas del presente sector de actividad, en el que sélo opera la sucesién de
empresa (y las responsabilidades y consecuencias aparejadas a la misma) si concurren las
circunstancias legales vy jurisprudencialmente exigidas para ello, asi como la necesidad de contribuir a la
estabilidad en el empleo dentro del sector, las partes acuerdan regular la subrogacién del personal con
ocasién de la sustitucion de entidades que se sucedan, en una concreta actividad o varias de las
reguladas en el ambito funcional del presente Convenio.

Por ello es objetivo explicito de las partes negociadoras a la hora de regular la subrogaciéon de personal
contenida en el articulo siguiente, conciliar la estabilidad en el empleo con las exigencias derivadas de la
viabilidad de las entidades que operan en el sector que no pueden sufrir las consecuencias negativas de
incumplimientos ajenos a las mismas.

Articulo 50. Subrogacion del personal.—1. En el marco establecido en el articulo anterior operara la
subrogacién del personal cuando tenga lugar un cambio de entidad prestataria del servicio en cualquier
actividad de las reguladas en el &mbito funcional del presente Convenio. Dicha subrogacién de personal
se producira, en los términos establecidos en el presente articulo, entre las entidades que se sucedan,
mediante cualquiera de las modalidades de gestién de servicios publicos, contratos o concesiones para la
explotacion de los mismos, contratos de arrendamiento de servicios o de otro tipo.

En lo sucesivo, el término contrata se refiere, con carécter genérico al conjunto de medios organizados
con el fin de llevar a cabo una actividad econémica de las definidas dentro del ambito funcional del
presente Convenio, mediante cualquier modalidad de contratacion, tanto publica como privada, realizada
por una determinada empresa, sociedad u organismo publico, siendo aplicable la subrogacién aun en el
supuesto de reversion de contratas a cualquier administracién u organismo publico.

A los efectos previstos en este articulo no tendran la consideracién de trabajadores/as y, por tanto, no
seran objeto de subrogacion por la nueva adjudicataria los socios/as cooperativistas que no tengan la
condicién de socios/as trabajadores/as. Unicamente alcanzara la subrogacién a los socios/as
cooperativistas que tengan la condicion de trabajadores/as, y exclusivamente en esta ultima condicién,
sometiéndose en todos los aspectos a la regulacion laboral y convencional de aplicacion.

2. En todos los supuestos de finalizacién, pérdida, rescisién, cesion o rescate de una contrata asi como
respecto de cualquier otra figura o modalidad que suponga el cambio de entidades, personas fisicas o
juridicas que llevan a cabo la actividad de que se trate, los miembros de la plantilla de la entidad saliente
pasaran a estar adscritos a la nueva entidad que vaya a realizar el servicio, respetando ésta los derechos
y obligaciones que viniesen disfrutando en aquella.

Se producira la mencionada subrogacién de personal, siempre que se den alguno de los siguientes
supuestos:

a) Personal en activo que realice su trabajo en la contrata con una antigliedad minima de los cuatro
Ultimos meses anteriores a la finalizacion efectiva del servicio, sea cual fuere la modalidad de su contrato
de trabajo, con independencia de que, con anterioridad al citado periodo de cuatro meses, hubieran
trabajado en otra contrata.
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b) Personal con derecho a reserva de puesto de trabajo que, en el momento de la finalizacién efectiva de
la contrata, tengan una antigledad minima de cuatro meses en la misma y/o aquellos/as que se
encuentren en situacién de IT, excedencia, vacaciones, jubilaciones parciales, permisos, maternidad,
Incapacidad Permanente sujeta a revisién durante los dos afos siguientes o situaciones anélogas,
siempre que cumplan el requisito ya mencionado de antigiiedad minima.

c) Personal con contrato de interinidad que sustituyan a alguno de los trabajadores/as mencionados en el
apartado B), con independencia de su antigiiedad y mientras dure su contrato.

d) Personal de nuevo ingreso que por exigencia del cliente se hayan incorporado a la contrata de
servicios publicos como consecuencia de una ampliacion de plantilla en los cuatro meses anteriores a la
finalizacion de aquélla.

e) Personal que sustituya a otros que se jubilen dentro de los cuatro Ultimos meses anteriores a la
finalizacion efectiva de la contrata, siempre que estos Ultimos tengan una antigiiedad minima en la misma
de los cuatro meses anteriores a la finalizacién de dicha contrata, siempre que ésta esté pactada en
Convenio colectivo estatutario de &mbito inferior.

3. Todos los supuestos anteriormente contemplados, se deberan acreditar documentalmente por la
empresa o entidad saliente a la entrante, mediante los documentos que se detallan en el articulo 52 en el
plazo de diez dias habiles contados desde el momento en que, la entidad entrante comunique
fehacientemente a la saliente el cambio en la adjudicacién del servicio. No obstante lo anterior, a falta de
comunicacion de la entidad entrante, por iniciativa propia la entidad saliente podré remitir a aquélla los
documentos anteriormente referidos a efectos de dar por cumplidas sus obligaciones de transmisién de
informacién y documentacion.

La falta de entrega en plazo y forma de dicha documentacién a partir de la comunicacion de la entidad
entrante facultara a ésta para exigirle a la saliente la indemnizacion por los dafos y perjuicios que su
incumplimiento le haya podido acarrear.

4. La aplicacion de este articulo sera de obligado cumplimiento para las partes a que vincula: empresa o
entidad publica o privada cesante, nueva adjudicataria y personal afectados por el ambito de aplicacion
del presente convenio.

En particular, la subrogacién de personal, asi como los documentos a facilitar, operaran en todos los
supuestos-de sustituciéon de contratas, partes, zonas o servicios que resulten-de-la fragmentacién o
divisién de las mismas, asi como en las agrupaciones que de aquéllas puedan efectuarse, alin tratandose
de las normales sustituciones que se produzcan entre empresas o entidades publicas o privadas que
lleven a cabo la actividad de los correspondientes servicios, y ello ain cuando la relacién juridica se
establezca sélo entre quien adjudica el servicio por un lado y la empresa o entidad que resulte
adjudicataria por otro, siendo de aplicacion obligatoria, en todo caso, la subrogacién de personal, en los
términos indicados y ello con independencia tanto de la aplicacion, en su caso, de la sucesién de
empresa prevista en el articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores, como de la existencia por parte del
empresario/a saliente de otras contratas ajenas a la que es objeto de subrogacion.

5. No desaparece el caracter vinculante de este articulo, en el supuesto de cierre temporal de un centro
de trabajo u otra circunstancia de caracter temporal que afecte a la contrata y obligue a su interrupcién
temporal por cualquier causa o suspensién administrativa del servicio por tiempo no superior a un aro.
En tal caso, dicha circunstancia justificara un expediente de regulacién de empleo temporal en los
términos establecidos en la legislacion vigente, para la suspension de los contratos de trabajo de los
empleados que resulten afectados, los cuales conservan, durante dicho ano, el derecho a la reserva del
puesto de trabajo en la contrata en cuestion al que tendran derecho a retornar desde el momento en que
se reanude el servicio suspendido o se reabra el centro de trabajo cerrado, debiendo aplicarse la
subrogacién regulada en el presente convenio.
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6. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, en caso de finalizacién o rescisién de la contrata
por cualquier causa, con cesacion de la prestacién de los servicios y actividades objeto de la misma, y
posteriormente contratase de nuevo el servicio con otra empresa en el plazo de un ano, la nueva
concesionaria o contratista debera incorporar a su plantilla al personal afectado de la anterior empresa
que cumpliese los requisitos establecidos en el presente articulo al momento de finalizacién o rescision y
siempre que la empresa saliente cumpla con los requisitos establecidos en el presente articulo.

Igualmente, en caso de rescision de la contrata por cualquier causa, de forma que pase a realizarse el
servicio de forma directa con personal propio, sea 0 no de nueva contratacién, el personal afectado de la
empresa saliente que venia prestando el servicio tendra derecho a ser subrogado por la entidad que
realice el servicio.

Articulo 51. Supuestos de agrupacion o divisiéon de contratas.—En los supuestos de divisién o
agrupacion de contratas se aplicaran en particular las siguientes reglas:

1. En el supuesto de que una o varias contratas cuya actividad viene siendo desempefiada por una o
distintas empresas o entidades publicas se fragmenten o dividan en distintas partes, zonas o servicios al
objeto de su posterior adjudicacién, pasaran a estar adscritos al nuevo titular aquel personal que hubiera
realizado su trabajo en la entidad o empresa saliente en las concretas partes, zonas o servicios
resultantes de la divisién producida, con un periodo minimo de los cuatro Ultimos meses, sea cual fuere
su modalidad de contrato de trabajo, y todo ello ain cuando con anterioridad hubiesen trabajado en otras
zonas, contratas o servicios distintos.

Se subrogara asimismo el personal que se encuentre en los supuestos b) a e), ambos inclusive, del
apartado 2.2 del articulo 50 y que hayan realizado su trabajo en las zonas, divisiones o servicios
resultantes.

2. En el caso de que distintas contratas, servicios, zonas o divisiones de aquéllas se agrupen en una o
varias, la subrogacién de personal operara respecto de todos aquellos integrantes de la plantilla que, con
independencia de la modalidad de su contrato de trabajo, hayan realizado su trabajo en las que resulten
agrupadas con un tiempo minimo de los cuatro meses anteriores, y todo ello ain cuando con anterioridad
hubieran prestado servicios en distintas contratas, zonas o servicios.

Se subrogara asimismo el personal que se encuentre en los supuestos b) a e), ambos inclusive, del
apartado 2.2 del articulo 50 y que hayan prestado sus servicios en las contratas, zonas, divisiones o
servicios agrupados.

3. Si la subrogacion de una nueva titular de la contrata implicase que un miembro de la plantilla que
realice su jornada en el mismo o distintos centros de trabajo, afectando a uno sélo de ellos el cambio de
titularidad de la contrata, los titulares de la misma gestionaran el pluriempleo legal del integrante de la
plantilla, como consecuencia de la subrogacién parcial producida.

Articulo 52. Documentos a facilitar por la saliente a la entrante.—1. Para la tramitacién de la
subrogacién la empresa o entidad saliente debera suministrar a la entrante relacién de personal, en
formato electrénico de hoja de célculo seguin el modelo especificado en el anexo |, en la que se detalle:
Nombre y apellidos, domicilio, nimero de afiliacién a la Seguridad Social, antigliedad, jornada, horario,
vacaciones, dias de asuntos propios ya disfrutados y justificacién de otras licencias retribuidas y cualquier
modificacion de estos datos que se haya producido en los cuatro meses anteriores junto con la
justificacion de la misma, modalidad de su contratacion, especificacion del periodo de mandato si el
integrante de la plantilla es representante sindical y fecha de disfrute de sus vacaciones.

2. Asimismo, a efectos de comprobacién de retribuciones, jornada, tipo de contrato, situacién de IT y
otros extremos de relevancia para la gestién de la subrogacién, la empresa o entidad saliente tendra que
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facilitar a la entrante los siguientes documentos, dejando constancia suficiente de su recepcion:

a) Fotocopia de los contratos de trabajo del personal afectado por la subrogacion si los ha tramitado la
saliente o documentacioén que acredite la vinculacién laboral de cada persona con la entidad y contrata
objeto de subrogacion.

b) Fotocopia de las cuatro ultimas néminas mensuales de todo el personal afectado.

c) Fotocopia de los TC-2 de cotizacién a la Seguridad Social de los cuatro ultimos meses en que figure
todo el personal afectado junto con el correspondiente certificado de estar al corriente de la seguridad
social.

d) Parte de IT y/o confirmacién, del personal que se encuentre en tal situacion en el momento de
transmitir la documentacién.

e) Copia de documentos debidamente diligenciados por cada miembro de la plantilla afectada en el que
se haga constar que éste ha recibido de la empresa o entidad saliente su liquidacion de partes
proporcionales de sus haberes hasta el momento de la subrogacion, no quedando pendiente cantidad
alguna. Este documento debera estar en poder de la nueva adjudicataria en la fecha del inicio del servicio
como nueva titular y no mas tarde de los tres dias siguientes a dicho inicio.

3. Se aplicaran las siguientes reglas para el calculo, distribucién y abono de la liquidacion de
retribuciones, partes proporcionales de pagas extraordinarias, vacaciones y descansos con respecto al
personal entre la entidad saliente y la que vaya a realizar el servicio:

a) El personal percibira sus retribuciones mensuales en la fecha establecida y las partes proporcionales
de pagas extraordinarias o liquidacion de retribuciones pendientes de percibir, en los cinco dias
siguientes a la fecha de terminacién de la contrata de la empresa o entidad saliente.

b) El personal tendra que disfrutar sus vacaciones reglamentarias establecidas en el periodo fijado en el
calendario vacacional, con independencia de cual sea la empresa en la que en ese momento estén
prestando servicios.

c¢) El personal que no hubiera disfrutado sus vacaciones reglamentarias al producirse la subrogacion, las
disfrutara con la nueva adjudicataria del servicio, que s6lo abonara la parte proporcional del periodo que
a ella corresponda, ya que el abono del otro periodo corresponde al anterior adjudicatario que debera
efectuarlo en la correspondiente liquidacion.

d) El personal que, con ocasién de la subrogacion, hubiese disfrutado con la empresa saliente un periodo
de vacaciones superior al que le corresponderia por la parte de ano trabajado en la misma, se le
descontara de la liquidacion el exceso disfrutado de acuerdo con la proporcionalidad que corresponda. La
empresa entrante habra de permitir el disfrute del periodo vacacional que a cada integrante de la plantilla
le quedara pendiente de disfrutar, y en todo caso debera abonar al mismo lo que le corresponderia
proporcionalmente percibir por el tiempo en que preste servicios para la misma, sin que pueda sustituir tal
abono por un disfrute mayor de vacaciones.

Articulo 53. Prérroga provisional de contenido y efectos.—Denunciado el Convenio, en tanto no se
llegue a un acuerdo sobre el nuevo, se entendera que el contenido integro del presente capitulo se
prorroga indefinidamente, incluso aunque se supere el plazo de un afo al que hace referencia el parrafo
cuarto del articulo 86.3 del Estatuto de los Trabajadores.
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CAPITULO XII
Faltas y sanciones

Articulo 54. Facultad sancionadora.—El personal podra ser sancionado por la direccién de las
empresas en virtud de incumplimientos laborales, de acuerdo con la graduacidon de faltas y sanciones que
se establecen en los articulos siguientes.

La enumeracion de los diferentes tipos de faltas es meramente enunciativa y no implica que no puedan
existir otras, las cuales seran calificadas segun la analogia que guarden con aquéllas.

Articulo 55. Graduacion de las faltas.—Las faltas cometidas por el personal al servicio de las empresas
se clasificarédn atendiendo a su importancia y circunstancias concurrentes en leves, graves y muy graves.

En los Convenios de ambito inferior podra desarrollarse el régimen disciplinario.

Articulo 56. Faltas leves.—Se consideraran faltas leves las siguientes:

1. Las de descuido, error o demora inexplicable en la ejecucion de cualquier trabajo.

2. De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo durante el periodo de un mes, inferior a
treinta minutos, sin que existan causas justificadas.

3. El abandono sin causa justificada del puesto de trabajo, aunque sea por breve tiempo, siempre que
dicho abandono no resultase perjudicial para la empresa ni perturbara el trabajo del resto de miembros
del personal, en cuyos supuestos se considerara como falta grave o muy grave.

4. Pequefios descuidos en la conservaciéon del material, prendas de trabajo o medios de proteccion y en
su limpieza.

5. No comunicar a la empresa los cambios de domicilio o circunstancias personales que puedan afectar a
su relacion y obligaciones con la empresa en el plazo de cinco dias después de haberlo efectuado.

6. Falta de aseo y limpieza personal ocasionalmente.

7. Dejar ropa o efectos personales fuera de los lugares adecuados para su custodia.

8. Las discusiones con los compareros de trabajo en las dependencias de la empresa o durante la
jornada laboral, siempre que no sea en presencia de publico.

9. Faltar un dia al trabajo sin autorizacién o causa justificada.

10. Retrasar el envio de los partes de alta, baja o confirmacién en caso de incapacidad temporal.

11. Comer durante las horas de trabajo, excepto en el tiempo destinado a descanso.
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12. No comunicar, con caracter previo, la ausencia al trabajo y no justificar dentro de las veinticuatro
horas siguientes la razén que la motivé, salvo que se pruebe la imposibilidad de haberlo hecho.

13. No avisar a su jefe/a inmediato de los defectos del material o de la necesidad de éste para el buen
desenvolvimiento del trabajo.

14. Faltas de respeto y educacion en el trato con los compaferos de trabajo y faltas de respeto e
incorreccidn en el modo de dirigirse a superiores.

15. Encontrarse en el centro de trabajo sin autorizacién fuera de la jornada laboral, cuando la empresa
asi lo tenga expresamente establecido.

16. Cualquier otra de semejante naturaleza.

Articulo 57. Faltas graves.—Se calificaran como faltas graves las siguientes:

1. Mas de tres faltas de puntualidad al mes, no justificadas.

2. Faltar dos dias al trabajo durante un periodo de treinta dias sin causa justificada.

3. Una falta al trabajo no justificada, cuando tenga que relevar a un compafero/a.

4. Entregarse a juegos o similares, cualesquiera que sean, estando de servicio.

5. La simulacién de enfermedad o accidente.

6. La desobediencia a los superiores en cualquier materia de trabajo. Si la desobediencia implica
quebranto manifiesto para el trabajo o de ella se derivase perjuicio notorio para la empresa, se
considerara como falta muy grave.

7. Cualquier alteracion intencionada o falsificacion de datos personales o laborales relativos al propio
miembro de la plantilla o a sus compafieros.

8. Dormir durante la jornada de trabajo.

9. Actitudes o comportamiento que degraden la buena imagen del personal del sector o de la empresa.

10. Falta notoria de respeto o consideracion al publico.

11. Descuido importante en la conservacién y limpieza de las herramientas, Gtiles y medios de proteccién
que lo requieran.
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12. Realizar sin el oportuno permiso trabajos particulares durante la jornada, asi como emplear para uso
propio herramientas o materiales de la empresa sin la oportuna autorizacion.

13. El abandono del puesto de trabajo, sin causa justificada, que ocasione perjuicios a la empresa o
pueda ser causa de accidente de sus compafrieros.

14. La embriaguez o toxicomania durante el trabajo cuando no sea habitual, o fuera del mismo vistiendo
uniforme de la empresa.

15. La disminucioén voluntaria del rendimiento normal del trabajo.

16. Ofender de palabra o mediante amenazas a un comparero/a o a un subordinado/a.

17. Subir a los vehiculos sin la debida autorizacién; consentir los conductores que suba personal no
autorizado, o subir y bajar de ellos en marcha sin que medie causa justificada o fuerza mayor.

18. Aconsejar o incitar al personal a que incumpla su deber, de no producirse alteraciones ilicitas ni
conseguir su objetivo, salvo cuando ejerciten derechos constitucionalmente protegibles.

19. No prestar la diligencia o atencion debidas en el trabajo encomendado, que pueda suponer riesgo o
perjuicio de cierta consideracion para el propio trabajador/a, sus compaferos, la empresa o terceros.

20. La inobservancia de las 6rdenes o el incumplimiento de las normas en materia de seguridad e higiene
en el trabajo, cuando las mismas supongan algun riesgo para el trabajador/a, sus compaferos o terceros,
asi como negarse al uso de los medios de seguridad facilitados por la empresa, o hacer uso indebido de
los mismos.

21. La negligencia o imprudencia grave en el desarrollo de la actividad encomendada.

22. No advertir, inmediatamente a sus jefes, de cualquier anomalia, averia o accidente que observe en
las instalaciones, maquinaria o locales, asi como ocultar o falsear dicha informacion.

23. Introducir o facilitar el acceso al centro de trabajo a personas no autorizadas.

24. La negligencia grave en la conservacion de materiales o maquinas, cuando el integrante de la plantilla
tenga a su cargo dicha conservacion.

25. La reincidencia en faltas leves que hubieran sido sancionadas, aunque sean de distinta naturaleza,
cometidas en el trimestre anterior, excepto las faltas de puntualidad.

26. Simular la presencia de otro empleado por cualquier medio.

27. La reiterada falta de aseo y limpieza personal.

28. Prolongar las ausencias justificadas por tiempo superior al necesario.
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29. El incumplimiento de normas de seguridad e higiene cuando no comporten riesgos personales o
materiales.

30. La alteracién o permuta de turnos o trabajos sin autorizacion del superior jerarquico.

31. Alegar motivos falsos para obtener licencias o anticipos.

32. No reflejar las incidencias ocurridas en el servicio en la correspondiente hoja de ruta y no
cumplimentar la misma.

33. Todas aquellas otras de semejante naturaleza.

Articulo 58. Faltas muy graves.—Se consideraran como faltas muy graves las siguientes:

1. Mas de diez faltas de asistencia al trabajo sin justificar en un periodo de seis meses o veinte durante
un ano.

2. Faltar al trabajo mas de dos dias durante un periodo de treinta dias sin causa justificada.

3. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en el trabajo.

4. La condena por robo, hurto o malversacion cometidos dentro o fuera de la empresa, que pueda
implicar desconfianza para ésta y, en todo caso, las de duracién superior a seis anos.

5. Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en materiales, Utiles, herramientas, maquinaria,
aparatos instalaciones, edificios, enseres, documentos, o cualquier otro objeto de la empresa.

6. Fumar en lugares peligrosos o inflamables.

7. Violar intencionadamente el secreto de la correspondencia o documentos reservados de la empresa,
de su personal o de las representaciones sindicales.

8. La embriaguez habitual o toxicomania si repercuten negativamente en el trabajo.

9. Elincumplimiento de lo establecido en este Convenio en materia de discrecion profesional.

10. La competencia desleal.

11. Los malos tratos de palabra u obra o faltas graves de respeto y consideraciéon a los superiores,
companeros o subordinados.

12. El abandono del puesto de trabajo sin justificacién cuando ello ocasione grave perjuicio para la
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empresa o fuera causa de accidente para el trabajador/a, sus comparneros o terceros.

13. La imprudencia o negligencia inexcusable, asi como el incumplimiento de las normas de seguridad e
higiene en el trabajo que ocasionen riesgo grave de accidente laboral, perjuicios a sus comparneros o a
terceros o dafios a la empresa.

14. El abuso de autoridad por parte de quien la ostente.

15. La disminucion voluntaria y continuada en el rendimiento normal del trabajo.

16. La desobediencia continuada o persistente.

17. Los actos desarrollados en el centro de trabajo o fuera de él durante la realizacion del servicio, que
sean constitutivos de delito.

18. Originar frecuentes riflas y pendencias con los companeros de trabajo.

19. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, dentro de los Ultimos seis meses,
siempre que haya sido objeto de sancion.

20. La incitacion al personal para que incumpla sus obligaciones laborales, cuando siquiera parcialmente,
cumplan sus objetivos, salvo cuando ejerciten derechos constitucionalmente protegibles.

21. Pedir regalos de cualquier tipo por los servicios de la empresa.

22. Acoso sexual, acoso por razén de sexo 0 acoso moral.

23. Las faltas de semejante naturaleza.

Articulo 59. Prescripcion de las infracciones y faltas.—L as faltas leves prescribiran a los diez dias, las
graves a los veinte dias y las muy graves a los sesenta dias, a partir de la fecha en que la empresa tuvo
conocimiento de su comisién, y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

Articulo 60. Sanciones aplicacion.—Las sanciones que las empresas podran imponer, segun la
gravedad y circunstancias de las faltas cometidas, seran las siguientes:

1. Por faltas leves:

- Amonestacion verbal.

- Amonestacion por escrito.

- Suspension de empleo y sueldo de uno o dos dias.
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2. Por faltas graves:

- Suspension de empleo y sueldo de tres a diez dias.

3. Por faltas muy graves:

- Suspension de empleo y sueldo de once a sesenta dias.

- Despido.

Para la aplicacién y graduacién de las sanciones se tendrd en cuenta el mayor o menor grado de
responsabilidad del que comete la falta, asi como la repercusién del hecho en el resto de la plantilla y en
la empresa.

Previamente a la imposicién de sanciones por faltas graves o muy graves al personal que ostente la
condicién de representante legal o sindical, le sera instruido expediente contradictorio por parte de la
empresa, en el que seran oidos, ademas del interesado/a, otros miembros de la representacién a que
éste perteneciera, si los hubiere.

Las empresas anotaran en los expedientes laborales de los integrantes de la plantilla las sanciones que
se les impongan.

En aquellos supuestos en los que la empresa pretende imponer una sancion por faltas graves o muy
graves al personal afiliado a un sindicato debera, con caracter previo, dar audiencia al delegado sindical,
si lo hubiere.

La valoracién de las faltas y las sanciones impuestas por la empresa seran revisables ante la jurisdiccion
competente.

Todas las sanciones seran comunicadas por escrito al personal sancionado, salvo la amonestacion
verbal. El citado escrito contendra al menos: El nombre del trabajador/a, la fecha del escrito, los hechos
constitutivos de la falta, la-fecha de su comisién, la-calificacion de la falta y-la sancién que se impone.

Articulo 60 bis. Prérroga provisional de contenido y efectos.—Denunciado el Convenio, en tanto no
se llegue a un acuerdo sobre el nuevo, se entenderé que el contenido integro del presente capitulo se
prorroga indefinidamente, incluso aunque se supere el plazo de un ario al que hace referencia el parrafo
cuarto del articulo 86.3 del Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO XIII
Derechos sindicales

Articulo 61. De los representantes de los trabajadores.—Los Comités de Empresa, los Delegados de
Personal y los Delegados Sindicales tendran las facultades, derechos y obligaciones sefialados para los

mismos por la Ley Organica de Libertad Sindical, por el Estatuto de los Trabajadores y por los Convenios
colectivos que le sean de aplicacion.
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Articulo 62. De los sindicatos.—Las partes firmantes por las presentes estipulaciones ratifican una vez
mas su condicién de interlocutores validos y se reconocen, asimismo, como tales, en orden a
instrumentar a través de sus organizaciones unas relaciones laborales racionales, basadas en el respeto
mutuo y tendentes a facilitar la resolucién de cuantos conflictos y problemas suscite nuestra dinamica
social.

Los sindicatos son elementos basicos y consustanciales para afrontar a través de ellos las necesarias
relaciones entre personal y empresarios. Todo ello sin demérito de las atribuciones conferidas por la ley,
y desarrolladas en los presentes acuerdos, a los representantes del personal. Seran nulos y sin efecto los
preceptos reglamentarios, las clausulas de los Convenios colectivos, los pactos individuales y las
decisiones unilaterales del empresario/a que contengan o supongan cualquier tipo de discriminacion en el
empleo o en las condiciones de trabajo, sean favorables o adversas, por razdén de la adhesion o no a un
sindicato, a sus acuerdos o al ejercicio en general de actividades sindicales.

Articulo 63. De la accion sindical.—a) El personal afiliado a un sindicato podra, en el &mbito de la
empresa o centro de trabajo:

1. Constituir secciones sindicales, de conformidad con lo establecido en los Estatutos del sindicato.

2. Celebrar reuniones, previa notificacion al empresario/a, recaudar cuotas y distribuir informacién
sindical, fuera de las horas de trabajo y sin perturbar la actividad normal de la empresa.

3. Recibir la informacién que le remita su sindicato.

b) Las secciones sindicales de los sindicatos mas representativos legalmente y de los que tengan
representacion en el Comité de Empresa o cuenten con Delegados de Personal tendran los siguientes
derechos:

1. Con la finalidad de facilitar la difusiébn de aquellos avisos que puedan interesar a los afiliados al
sindicato y a la plantilla en general, la empresa pondra a su disposicién un tablén de anuncios, que
debera situarse en el centro de trabajo y en lugar donde se garantice un adecuado acceso al mismo del
personal.

2. A la negociacién colectiva, en los términos establecidos en su legislacion especifica.

3. La utilizaciéon de un local adecuado en el que puedan desarrollar sus actividades, en aquellas
empresas o centros de trabajo con mas de 250 trabajadores.

Articulo 64. De los cargos sindicales.—1. Quienes ostenten cargos electivos a nivel provincial,
autonomico o estatal en las organizaciones sindicales mas representativas legalmente, tendran derecho:

a) A la excedencia forzosa, con derecho a reserva del puesto de trabajo y al cémputo de la antigliedad
mientras dure el ejercicio de su cargo representativo, debiendo reincorporarse a su puesto de trabajo
dentro del mes siguiente a la fecha del cese.

b) A la asistencia y al acceso de los centros de trabajo para participar en las funciones propias de su
sindicato o del conjunto de la plantilla, previa comunicacién al empresario/a y sin que el ejercicio de su
derecho pueda interrumpir el desarrollo normal del proceso productivo.

¢) Al disfrute de los permisos no retribuidos necesarios para el desarrollo de las funciones sindicales
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propias de su cargo, pudiéndose establecer por acuerdo las limitaciones oportunas al disfrute de los
mismos en funcion de las necesidades del proceso productivo.

2. Los representantes sindicales que participen en las Comisiones Negociadoras de Convenio colectivo,
manteniendo su vinculacion como personal en activo en alguna empresa, tendran derecho a la concesion
de los permisos retribuidos que sean necesarios para el adecuado ejercicio de su labor como
negociadores, siempre que la empresa esté afectada por la negociacion.

3. Las organizaciones sindicales que, siendo mas representativas a nivel autonémico en la empresa,
conforme establece la Ley Organica de Libertad Sindical vigente, hayan obtenido méas del 35 por 100 de
los votos en la eleccion al Comité de Empresa y tengan Delegado Sindical, dispondran para este ultimo
del crédito de horas mensuales legalmente establecido, incrementado en diez horas al mes, siempre que
no se produzca acumulacion del crédito horario de ningun representante legal del personal de dicho
sindicato en el centro.

Articulo 65. De los Comités de Empresa y Delegados de Personal.—E|l Comité de Empresa y los
Delegados de Personal son los representantes colectivos y unitarios respectivamente del personal del
centro de trabajo o de la empresa. Tienen como funcién la defensa de los intereses de la plantilla, asi
como la negociacién y representacién de la misma ante el empresario/a.

Los Delegados de Personal y miembros del Comité de Empresa tendrdn competencia, en los términos
legalmente establecidos, en las siguientes materias:

a) Contratos de trabajo.

b) Negociacion colectiva.

c) Sistemas de remuneracion.

d) Salud laboral.

e) Clasificacion profesional.

f) Movilidad funcional y geografica.

g) Expedientes de crisis y regulacion de empleo.

h) Medidas disciplinarias.

i) Huelga.

j) Conocimiento de los balances contables que la empresa emita oficialmente.

k) Y aquellos derechos y garantias que se recogen en la legislacion vigente.
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Articulo 66. Cuota sindical.—A requerimiento del personal afiliado a las centrales sindicales o
sindicatos, la empresa descontara en la némina mensual del personal el importe de la cuota sindical
correspondiente. El personal interesado en la realizacion de tal operacion remitird a la direccion de la
empresa un escrito en el que haga constar con claridad la orden de descuento, la cuantia y su
actualizacién periédica, la central o sindicato al que pertenezca, asi como el nimero de cuenta a la que
deberan ser transferidas las correspondientes cantidades.

La empresa efectuara las antedichas detracciones, salvo indicacién en contrario durante el periodo de
anos prorrogables.

La empresa liquidara mensualmente con el sindicato correspondiente la transferencia de las cuotas,
segun lo establecido en este articulo.

Articulo 67. Practicas antisindicales.—Cuando alguna de las partes firmantes entendiera que, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 12 y 13 de la Ley Organica de Libertad Sindical, se
producen actos que pudieran calificarse de antisindicales, ésta podra recabar la tutela del derecho ante la
jurisdiccién competente, a través del proceso de proteccion jurisdiccional de los derechos fundamentales
de la persona.

Articulo 67 bis. Prérroga provisional de contenido y efectos.—Denunciado el convenio, en tanto no
se llegue a un acuerdo sobre el nuevo, se entendera que el contenido integro del presente capitulo se
prorroga indefinidamente, incluso aunque se supere el plazo de un afo al que hace referencia el parrafo
cuarto del articulo 86.3 del Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO XIV

Prevencion de riesgos laborales

Articulo 68. Salud laboral.—Como principio general especificar que la seguridad y la salud requieren de
la colaboracién activa de todo el personal de la empresa, que recibira la formacion adecuada para
desarrollar sus tareas, con la participacion de la representacion legal de los trabajadores si la hubiera.

A tenor de lo dispuesto en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales,
empresas y plantillas, consideraran y atenderan al cumplimiento y ejercicio de las materias que siguen:

1. Seguridad y salud en el trabajo.

El personal tiene derecho a una proteccion eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo.

La empresa realizara la prevencion de los riesgos laborales mediante la adopciéon de cuantas medidas
sean necesarias para la proteccién de la seguridad y la salud del personal en materia de plan de
prevencidon de riesgos laborales, evaluacion de riesgos, consulta y participacién, incluyendo la
informacion y la formaciéon del mismo personal, actuaciéon en caso de emergencia y de riesgo grave e
inminente, y vigilancia de la salud.

2. Derechos de participacién y organizacion de la prevencion.

Se crea la comisidn paritaria sectorial de seguridad y salud y medio ambiente para el seguimiento de los
acuerdos del Convenio colectivo en materia de evaluacién de la aplicacién de la Ley de prevencién de
riesgos laborales en el sector.
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En este sentido, las organizaciones firmantes del mismo, constituyen esta comision, con caracter paritario
e integrada por cuatro miembros de la representacién sindical y cuatro miembros de la representacion
empresarial, a nombrar en la primera reunién de la Comisién Paritaria.

Asimismo, en la primera reunién de la constitucion de esta Comision, debera establecerse el calendario
de reuniones asi como el procedimiento por el que ha de regularse su funcionamiento. El régimen de
acuerdos en el funcionamiento de dicha Comision supondra que la adopcion de decisiones requerira el
voto favorable de al menos la mitad mas uno de cada una de las dos representaciones integrantes de
dicha comision.

Los acuerdos que se adopten en el seno de la Comisién se incorporaran al cuerpo del Convenio
colectivo.

Dicha Comisién tendra como mision prioritaria el estudio de las consecuencias que en el ambito sectorial
supone la aplicacién de la normativa sobre prevencién de riesgos laborales, asi como el de los temas
relativos a riesgos laborales y prevencion de los mismos que afecten a las diferentes actividades del
sector con caracter general.

3. Evaluacion de riesgos.

El empresario/a deberd realizar una evaluacion inicial de los riesgos para la seguridad y salud de la
plantilla, teniendo en cuenta, con caracter general, la naturaleza de la actividad, las caracteristicas de los
puestos de trabajo existentes y del personal que deba desempefiarlos.

La evaluacion sera actualizada cuando cambien las condiciones de trabajo y, en todo caso, se sometera
a consideracion y se revisara, si fuera necesario, con ocasién de los dafios para la salud que se hayan
producido.

Si los resultados de la evaluacién prevista pusieran de manifiesto situaciones de riesgo, el empresario/a
realizara aquellas actividades preventivas necesarias para eliminar o reducir y controlar tales riesgos.

4. Plan de prevencién.

La prevencion de riesgos laborales debera integrarse en el sistema general de gestion de la empresa,
tanto en el conjunto de sus actividades como en todos los niveles jerarquicos de ésta, a través de la
implantacién y aplicacion de un plan de prevencién de riesgos laborales.

Este plan de prevencion de riesgos laborales debera incluir la estructura organizativa, las
responsabilidades, las funciones, las practicas, los procedimientos, los procesos y los recursos
necesarios para realizar la acciébn de prevencién de riesgos en la empresa, en los términos que
reglamentariamente se establezcan.

5. Vigilancia de la salud.

El empresario/a es el responsable de la vigilancia de la salud de la plantilla a su servicio en funcion de los
riesgos inherentes al trabajo y, por tanto, resulta obligatorio garantizar la vigilancia periddica del estado
de salud del personal.
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A salvo de las excepciones legales, esta vigilancia sélo podra llevarse a cabo cuando el integrante de la
plantilla preste su consentimiento.

6. Acoso psicologico, sexual, y por razén de sexo en el trabajo.

Las partes firmantes son conscientes de la relevancia que esta tomando el acoso psicolégico, sexual y
moral en el trabajo, asi como de las graves consecuencias que de su existencia se derivan para la
seguridad y salud del personal, y que ademas conlleva importantes consecuencias para el normal
desarrollo de la actividad de la empresa.

Las partes se comprometen a prevenir aquellas practicas consideradas perversas y que puedan implicar
situaciones de acoso hacia el personal y, en caso de que aparezcan, a investigar y erradicarlas, asi como
a su evaluacién como otro riesgo laboral.

7. El consumo de alcohol, drogas toxicas y estupefacientes que repercutan en el trabajo.

El consumo de alcohol y drogas en el ambito laboral, ademas de una disminucién de las facultades
fisicas y psiquicas en los individuos, conlleva un incremento en el riesgo de accidentes, teniendo
presente que dicho riesgo no sélo afecta al individuo, sino también a sus comparieros de trabajo.

La empresa podra sancionar los supuestos de embriaguez habitual o toxicomania, en los términos
previstos en texto refundido del Estatuto de los Trabajadores, y de conformidad al catdlogo de faltas y
sanciones del presente Convenio, cuando estos comportamientos repercuten negativamente en el trabajo
por el peligro que pueda suponer el consumo para el propio integrante de la plantilla o terceros, inclusive
con el despido, cuando el peligro sea lo suficientemente grave.

Entre otras medidas, como solucién al problema descrito, sin menoscabo de las garantias exigibles
respecto de la dignidad, intimidad y respeto a la persona, que el miembro del personal que acuda al
puesto de trabajo bajo los efectos de alcohol, drogas toxicas, estupefacientes o sustancias psicotropicas,
tendra la obligacion a requerimiento de la empresa a someterse a la prueba pertinente para la deteccion
de dichas sustancias. Dichas circunstancias habran de ser corroboradas por testigos, con la presencia
siempre que fuese posible de algun representante unitario del personal -Delegados de Personal o
miembros de Comité de Empresa-, o bien, una representacion sindical -Delegado Sindical-.

La sola negativa a someterse a dicha prueba se considerara como falta grave.

En ambitos inferiores de negociacion, se hace posible el acordar la implantacién y concrecion de cuantos
procedimientos o programas posibiliten la realizaciéon durante el tiempo de trabajo de un test de
alcoholemia y de drogas y de control de los resultados los mismos, y en su caso, si asi se pactase, de
aquellos programas que proporcionen a la persona informacion, asesoramiento y orientacion hacia un
tratamiento, que le facilite la ayuda necesaria para solucionar los problemas relacionados con el consumo
de drogas y/o alcohol.

Articulo 69. Permiso de conducir.—Cuando para el desarrollo de su actividad, al trabajador/a le sea
obligatorio disponer de la correspondiente autorizacién -permiso de conducir especifico para el trabajo
encomendado- y este sea susceptible de ser cancelado temporal o definitivamente, el trabajador/a esta
obligado a informar por escrito en todo momento a la empresa de las incidencias que se produzcan
respecto a dicha autorizacion.

Cuando se le solicitara por la empresa, el trabajador/a facilitard fotocopia firmada del permiso, declarando
Pagina 38



la plena validez del mismo, y que este no se encuentra anulado, intervenido, revocado o suspendido, por
lo que le permita el manejo de los vehiculos propios del servicio. La empresa podra realizar cuantas
gestiones considere oportunas con el fin de comprobar la validez del permiso de conducir necesario para
el cumplimiento del trabajo encomendado.

CAPITULO XV

Igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres

Articulo 70. Igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres.—1. Las partes firmantes
del Convenio, impulsaran el analisis y la promocién de iniciativas que respondan a cuestiones
relacionadas con el principio de -igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres- y de no
discriminacién en las condiciones laborales por razones de género, estado civil, edad, raza, nacionalidad,
condicién social, ideas religiosas o politicas, afiliacion o no a un sindicato, asi como por razones de
lengua, dentro del Estado espafiol, todo ello, de conformidad a la legislacion vigente y en especial, a lo
regulado en la Ley de Igualdad Efectiva entre Mujeres y Hombres, que entré en vigor el dia 24 de marzo
de 2007.

2. Este compromiso conlleva remover los obstaculos que puedan dificultar o incidir en el no cumplimiento
de la igualdad de condiciones entre mujeres y hombres, asi como poner en marcha medidas de accién
positivas u otras necesarias para corregir posibles situaciones de discriminacion, entre otras, las politicas
de contratacion, empleo, igualdad de oportunidades, etc.

A tal finalidad, ambas partes llegan a los siguientes acuerdos:

- Los procedimientos de seleccion que impliquen promocion respetaran el principio de igualdad de
oportunidades.

- En materia de contratacion, se promovera el que, a igual mérito y capacidad se contemple
positivamente el acceso del género menos representado.

- Las ofertas de empleo se redactaran de modo que no contengan mencion alguna que induzca a pensar
que las mismas se dirigen exclusivamente a personas de uno u otro género.

3. Al personal incluido en este convenio, les sera de aplicacién el Plan de Igualdad de la compafia o del
grupo de empresas y estara afectado, si a ello ha lugar, en todas las decisiones que se planteen por la
comisién de igualdad en vigor en la empresa o en su caso, grupo de empresas.

DISPOSICION ADICIONAL

Disposicion adicional primera. Género neutro.—Todas las condiciones y expresiones que se
contienen en el presente Convenio colectivo, se dirigen indistintamente, afectaran y estén redactadas en
género neutro. No obstante, en todas las expresiones, vocablos y términos, con independencia del
género con el que se expresen se entendera que estan incluidos ambos géneros, hombres y mujeres,
trabajadores y trabajadoras.

DISPOSICION FINAL

Disposicion final primera.—El presente Convenio general del Sector de Limpieza Publica, Viaria,
Riegos, Recogida, Tratamiento y Eliminacién de Residuos y Limpieza y Conservacion de Alcantarillado
sustituye integramente al anterior Convenio, publicado en el «<BOE» nimero 58, de 7/03/1996.
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