JUNTA DE CASTILLA Y LEON
DELEGACION TERRITORIAL DE BURGOS

Oficina Territorial de Trabajo

Resoiucién de fecha 26 de marzo de 2003 de la Oficina Terri-
torial de Trabajo de Burgos, por la que se dispone la publicacion
del Convenio Colectivo de Trabajo perteneciente a ia Empresa
Servicio Municipalizado de Instalaciones Deportivas y de Recreo
de Burgos. Cédigo Convenio 0900722.

Visto el texto del Convenio Coiectivo de Trabzjo de la
Empresa Servicio Muricipalizado de Instalacicnes Deportivas y
de Recreo de Burgos, suscrito por el Presidente del Servicio Muni-
cipaiizado de Instalaciones Deportivas y de Recrea y el Comité
de Empresa, ! dia 18 de marzo de 2003 y presentado en esla
Oficina Territorial, completa total la documentacion praceptiva,
segun el articulo 6 del Real Decreto 1040/81, de 22 de mayo, con
fecha 25 de marzo de 2003.

Esta Oficina Territorial, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 80.2 y 3 del Real Decrele Legislativa 1/95, de 24 de
marza, por el que se aprueba ef texto refundido de fa Ley del Esta-
tuto de los Trabajadores, y segln lo establecido en el Real Decreto
831/95, de 30 de mayo {BOCyL 6-7-95) el Decreto 120/1995, de
11 de julio, de Atribucién de Funciones y Servicios en Materia de
Trabajo, y la Orden de 12 de septiembre de 1997 de la Conse-
jeria de Industria, Camercio y Turismo, sobre creacion del Regis-
tro de los Convenios Colectivos de Trabaje de la Comunidad
Autdnoma de Castilla v Leon (BGCyL n.® 183 de 24-5-97),
acuerda:

Primerc: Ordenar su inscripcidn en el Registro de Convenios
de este Organismo y su correspandients deposito.

Segundo: Notilicar este acuerdo a la Comisién Negocciadora.

Tercero: Disponer su publicacion obriéatoria y gratuita en el
«Boletin Oficial» de la provincia.

Burgos, 26 de marzo de 2003. - £ Jefe de la Oficina Tarri-
iorial de Trabajo, Antonio Corbi Echevarrieta.
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* * *

CAPITULO 1. - DETERMINACION DE LAS PARTES
QUE LO CCNCIERTAN

Articule 1. — Partes concertantes.

El presente Convenio Colectivo se establece entre el Ayun-
tamiento de Burgos y el Personal Laboral del Servicio Municipa-
lizado de Instalaciones Deportivas y de Recreo y es concertado
por las representaciones legitimas de ambas partes, de confor-
midad con la legislacién vigente.

CAPITULO ll. - AMBITO DE APLICACION
Articulo 2. — Ambito personal, funcional y territorial.

El presente Convenio Colectivo, establece las normas vy
regula las condiciones de trabajo del personal que, con relacion
juridico-laboral, presta servicios en al Servicio Municipalizado de
Instalaciones Deportivas y de Recreo del Ayuntamiento de
Burgos, en adelante, Instalaciones Deportivas o SMIDR, siendo
de aplicacion en todo el territorio que comprende el término muni-
cipal de Burgos.

Articulo 3. — Ambito temporal.

1. Entrara en vigor a partir del dia 1 de enero de 2003, tras
su aprobacién por el Pleno del Ayuntamiento, con independen-
cia de su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia de
Burgos.

2. 1Lavigencia de este Convenio se extendera hasta el dia
31 de diciembre del afto 2003 y siempre que no medie denun-
cia expresa de alguna de las dos partes se entendera prorrogado
de afio en ano.

3. Las partes firmantes de este Convenio expresan su com-
promiso de establecer un Convento Laboral Unico para todo el
Personal Laboral del Ayuntamiento de Burgos, incluidos ef Per-
sona! Laberal de todos los Servicios Municipalizados Municipa-
les y Organismos Autdnomos, para lo cual no se iniciara la
nagociacién de un nuevo Convenio sin haber finalizado las
negociaciones para un Convenio Unico.

Articulo 4, — Denuncia.

1. Cualquiera de las partes legitimadas para ello podra
denunciar formalmente este Convenio, siempre que lo haga
expresamente por escrito y con una antelacion maxima de unmes
a la fecha de expiracién de su vigencia, 0 bien en cualquier
momento una vez concluida dicha vigencia.

En el plazo de un mes a partir de |a referida denuncia se cons-
tituira la comespondiente Comisién Negociadora.

2. Denunciade el Convenio y en tante no se logre acuerdo
expreso, se mantendra éste en vigor en todo su contenido nor-
mativo, con excepcion de las tabias salariales como consecuencia
de su actualizacion y de cualqguier otra mejora econémica que
hubiera podido pactarse, dentro de las previsiones presupues-
tarias de cada ejercicio.

3. Enelsupuesto de que la jurisdiccién laboral declarase la
nulidad de alguna de las clausulas pactadas, ambas partes deci-
dirédn de comtn acuerdo la necesidad de renegociartas junto con
aguellas otras que pudieran verse afectadas, bajo el principic de
que a nulidad de las clausulas afectas no supone la nulidad del
resto del Convenio Coleclivo.

CAPITULO 1. — COMISION PARITARIA DE APLICACION
E INTERPRETACION

Articulc 5. - Compaosicion y funciones.

1. Como érgano de aplicacion, estudio y vigilancia det Con-
venia se constituird una Comision Paritaria, dentro de los sesenta
dias siguientes a fa publicacion en el «Boletin Oficial» de la pro-
vincia de Burgos.

La convocateria de constitucion se efectuara por cualquiera
de las dos partes legitimadas para eflo de forma expresa,
mediante escrito, sefialando lugar, dia, hora y asuntos a tratar.
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2. Porla parte de los trabajattores, la Comision estara cons-
tituida por tres miembros, pertenecientes al Comité de Empresa
e igual ritimero de miembros por parte del Servicio.

3. Los acuerdos adoptados en pieno por la Comisidn Pari-
taria, tendrén la misma eficacia que lo pactado en el presente Con-
venio Colectivo, siendo publicados, tras ia aprobacién del acta
de fa sesion correspandiente, en el «Boletin Oficial» de la pro-
vincia de Burgos.

4. Son funciones de la Comisién:

a) La irterpretacion, estudio; vigilancia y gradoc de cumpli-
miento de las clausulas de! Convenio Colective.

b) Actualizacidn y puesta al dia de las normas del presente
Convenio Colectivo cuando su contenido resultase afectade por
disposiciones legales o reglamentarias.

¢} La definicién de las categorfas no recogidas en el Con-
venio Colectivo que vengan aconsejadas por las necesidadas de
fa organizacion del trabajo o por la integracion de nuevos colec-
tivos de trabajadores y completar y aclarar ef contenido de las
definiciones ya enunciadas.

d) Formular propuestas en los expedientes de homologacién
a las categorias existentes en este Convenio Colectivo respecto
def personal que en virtud de transferencia de los Servicios Muni-
cipatizados, Empresas Publicas Municipales y de otras Admi-
nistraciones sea integrado en ef &mbito del mismo.

e) La previa intervencién come instrumento de interposicion
y de mediacién yfo concifiacién en los conflictos colectivos que
la apiicacion del Convenio pudiera originar.

f) Correccion de errores materiates, numeéricos, aritmétices,
de redaccién u ortogréaficos.

g) Las gue sele atribuye expresamente en el presente Con-
venio Colectivo,

5. La Comisi6n Paritaria podra recabar toda clase de infor-
macion necesaria relacionada con las cuestiones de su compe-
lencia por conducto de la Seccion de Personal @, &N U Caso, por
la Presidencia de! SMIDR, informacion que no podra ser dene-
gada cuando ohedezca a peticion expresa y motivada de una
de las partes.

6. Parasufuncionamiento, 1a Comisién Paritaria se dotara de

un regtamento interno en el plazo maximo de un mes desde su

constitucion formal.

7. La Comision Paritaria podra crear comisiones de trabajo
especificas 0 gensrales para un adecuado desarrollo de las fun-
ciones que tiene atribuidas. Los miembros de estas comisiones
seran frabajadores del Servicio no necesariamente miembros del
Comité de Empresa.

En este caso dispondran del permiso necesario para asistir
a las reuniones y preparar las mismas.

8. La Administracién facilitar4 ios medios personales y mate-
riales necesarios para et funcionamiento de dicha Comisitn.

9. La Comisidn Paritaria se reunira una vez al semestre con
cardcter ardinario, salve acuerdo contrario del grupe de trabajo
¥ con caracler extraordinario cuantas veces fuere procedente de
conformidad con lo que al fespecto determine su reglamento
interno.

CAPITULO IV. - ORGANIZACION DE [AS CONDICIONES
DE TRABAJO

Articulo 6. - Poder de direccicn,

1. De acuerdo con las disposicionas vigenies, fa organiza-
cion del frabajo y su aplicacion practica, es facultad de la Admi-
nistracion Municipal, sin perjuicio de los derechos y facultades
de audiencia, negociacien e informacion reconocidos & los tra-
bajadeores en Ia legistacion vigente.

2. Eiobjeto de la organizacién del trabajo es alcanzar un nive!

adecuado de eficacia de fos servicios, basado en la Sptima utilizacién
de los recursos humanos y materiales adscritos a los mismos,

Seran criterios inspiradores de la organizacion del trabajo:
a} La planificacién y ordenacion de los recursos humanos.

b} La adecuacion vy suficiencia de las plantilas a las nece-
sidades del Servicio.

¢) La adecuaday eficaz adscripcién profesional de los tra-
bajadores,

d) La profesionalizacion y promocion de los trabajadores.
e) Laidentificacién y valoracién de los puestos de trabajo.

f} La racionalizacién, simpiificacion y mejora de los proce-
$0s y métodas de trabajo.

Articule 7. - Relaciones de puestos de trabajo.

1. Con periadicidad anual y con referencia al 31 de diciem-
bre de cada ario, fa Administracion del SMIDR proporcionara a
Comité de Empresa una copia de la plantilla del SMIDR que haya
servido como base para la aprobacion de los Presupuastos Muni-
cipales y que incluiran necesariamente g nombre y apellidos, cate-
goria profesionat, antigiedad y fecha de ingreso, asi como la
indicacién de sila adscripcién al puesto tiene caracter provisio-
nal o definitivo, En esta relacién figuraran los puestos vacantes
existentes.

2. La plantilla de Personal Laboral del SMIDR del Ayun-
tamiento de Burgos ser4 publicada anualmente en e! «Boletin Ofi-
cial» de la provincia de Burgos junto con los Presupuestos
Municipales, abriéndose un plazo de treinta dias naturales para
la reclamacién de los posibles afectados.

Articule 8. - Valoraciones y clasificaciones de puestos de
trabajo.

Burante el pericdo de vigencia del presente Convenio, y siem-
pre que se estimara procedente, en el seno de 1a Comision Pari-
taria o comision de trabajo en que delegue, se procedera a una
valoracién de puestos de trabajo de acuerdo con las categorias
¥ funciones que se recogen en el Organigrama de! SMIDR apro-
bado por el Consejo de Administracién del citado Servicio cele-
brado el dia 27 de enero de 2002, modificada parcialmente por
acuerdo del mismo Consejo el dia 11 de febrero de 2002, bajo
i0s criterios gue establezca ésta. :

Articulo . - Reestructuraciones organizativas,

Si durante la vigencia de este Convenio se produjera, por rees-
tructuracién organizativa algin cambio en la estructura del
SMIDR, dicha modificacién garantizara en todo caso la relacién
juridico-laboral y las condiciones individuales o Colectivas expre-
samente reconocidas al personal afecto.

Articulo 10. - Planes de empleo.

1. Cuando la situacion o caracteristicas del SMIDR asi lo exija,
la Administracion Municipal podra elaborar planes de empleo, con
el objeto de optimizar la utilizacién de los recursos humanos y
lograr una prestacion mas eficaz del servicio publice, conforme
a la normativa especifica det crdenamiento juridice laboral,

2. Los planes de empleo seran objeto de negociacién con
los representantes legales de los trabajadores y tendran como
marco de referencia el presente Convenio y estaran basados en
causas objetivas recogidas en la correspondiente memoria jus-
tificativa,

3. Los planes de empleo podran contener las siguientes pre-
visiones y medidas:

a) Previsiones sobre modificacion de estructuras organiza-
tivas y de puestos de trabajo.

b) Suspension de incorporaciones de personal externo afl
ambito afectado, tanto las derivadas de oferta de empleo come
de procesos de movilidad.

¢) Reasignacion de efeciivos de personal.
d} Establecimiento de cursos de formacisn y capacitaciaon,
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e) Autorizacion de concursos de provision de puestos limi-
tados al personal de los ambitos que se determinen.

f) Medidas especificas de promocién interna.

g) Prestacion de servicios a tiempo parcial y en régimen de
jornadas especiales.

h} Necesidades adicionales de recursos humanos gque
_habran de integrarse, en su caso, en la Oferta de Empleo
Publico.

i} dubilaciones voluntarias anticipadas y bajas veluntarias
incentivadas de los trabajadores.

j) Otras medidas gue procedan en relacién con los obietivos
del plan de empieo que se pactaran con ia representacion sin-
dical.

4. Las memorias justificativas de los planes de empleo con-
tendran las referencias temporales que procedan, respecio de
las previsiones y medidas establecidas en las mismas.

5. El personal afectado por un plan de emplec podra ser rea-
signado en otras Secciones, Servicios o Unidades en los térmi-
nes que establezca este Coenvenio. La reasignacién de
trabajadores fuera del ambito de este Convenio requerira acuerdo
del o los trabajaderes afectados.

La reasignacion de efectivos como consecuencia de un

plan de empieo se efectuara aplicando criterios objetivos rela-
cionados con las aptitudes, formacién, experiencia y antigliedad
que se concretaran en el mismo.

La adscripcidn al puesto adjudicado por reasignacion tendrd
carécter definitivo.

6. En los concursos de provision de vacantes gue se con-
vogquen al amparo de un plan de emplec, se aplicara el pro-
cedimiento y baremo establecido en ef vigente Convenio Colectivo.

7. En ningdin caso la aplicacion de los planes de empleo
supondra fa extincion de la refacion juridico laboral, excepio
cuando la extincién derive de fa aplicacién de las medidas pre-
vistas en el apartado i) anterior.

CAPITULO V. - PROVISION DE VACANTES, CONTRATACION
E INGRESO

Articulo 11. — Provisidn de vacantes.

1. El procedimiento de cobertura de vacantes y ampliacio-
nes de plantilla de personal laboral del SMIDR se ajustard a lo
establecido en este Capitulo. .

2. La provision de vacantes vendra recogida en la Oferta de
Empleo Piblico, gque con periodicidad anual y con referencia al
31 de diciembre de cada afno el Ayuntamiento publicara en el
«Boletin Oficial» de la provincia de Burgos.

3. No se ofertaran en turno libre aquellas plazas y puestos
de yrabajo de fa Plantilia del Personal Laboral del SMIDR, que no
hayan sido previamente objeto de concurso de traslados y pro-
macion interna y resultas. De esta norma estan exciuidas las cate-
gorias de Auxiliar de Instalaciones y Ordenanza y de forma
imperativa, conforme a la legislacion vigente, los puestos de tra-
bajo ofertados para ser cubiertos mediante el sistema de libre
designacion.

4, Las plazas y puestos de trabajo vacantes destinados a per-
sonal subalterno, guardas porteros, conserjes y oros de simita-
res funciones, podran reservarse con caracter exclusive y en
cuantas convocatorias sean requeridas al concurso de traslados
del personal jaboral de las categorias de Auxiliar de Instalacio-
nes y Jefe de Equipo, por este orden; con veinticinco o mas anos
de servicio en ésta y otras administraciones, asi como para los
trabajadores qgue careciendo del requisito de tiempo de servicios
prestados y cumpliendo las condiciones del articulo siguiente lo
soliciten por causa de salud. B trastado de puesto de trabajo moti-
vado por cualquiera de las circunstancias anteriores no afectard
nunca a las retribuciones basicas (salario base y antiglledad) que
viniere percibiendo el solicitante, por el contrario ias retribucio-

nes complementarias variaran cuando come consecuencia de las
nuevas condiciones de trabajo dichas retribuciones deban desa-
parecer, incorporarse “ex novo”, o modificarse.

5. La seleccién, contratacion y promocidn del personal labo-
ral al servicio de fa Administracién afectado por el presente Con-
venio se realizara bajo los principios de publicidad, igualdad,
mérito y capacidad, ajustandose a la normativa vigente y a lo esta-
blecido en el presente Convenio Colectivo.

6. Las plazas y puestos de trabajo ocupados por personal
con contrato por tiempo indefinido, que como consecuencia de
un plan de empleo, reestructuracion organizativa u otras cir-
cunstancias deban proveerse mediante oferta de empleo pablico,
se excluiradn de la reserva tanto para concurso de traslades como
promociones internas, ajustandose el procedimiento de seleccion
a lo preceptuado en la legislacion vigente y en este Convenio,

Articulo 12. — Cambio de puesto por causa de salud.

1. La Administracion Municipal podra adscribir ternporal o per-
manentemente a otro puesto de trabajo a trabajaderes afectados
por una grave merma de facultades fisicas o psiquicas que, sin
constituir causa de incapacidad o invalidez, impidan el normal
desempefic de las funciones propias del puesto desempefiado
o impliquen riesgos de dano en la salud o integridad del propio
trabajador, sus companeros de frabajo u otras personas rela-
cionadas con fa Empresa.

Cuando las situaciones derivadas de la concurrencia de tas
circunstancias antes descritas lo saan de caracter definitivo, pro-
cadera el cambio de puesto con caracter definitivo y cuando lo
fueren con caracter transitorio, procedera el cambio de puesto
temporal, siempre que existan puestos de trabajc que puedan
ser cubiertos por los afectados.

2. lguaimente, cuando un trabajador fuera declarado por el
organismo competente de la Administracicn de la Seguridad Social
en situacion de incapacidad permanente parcial o total, podra
adjudicéarsele un nuevo puesto de trabajo vacante compatible con
su nueva situacion.

3. La determinaci6n del nueve puesto compatible con el
estado actual del trabajador, requerira la previa incoacion de
expediente a instancia del trabajador afectado, al que pondra fin
la pertinente resolucion administrativa del érgano competente en
materia de personat. N

Dicho expediente contendra, al menos, la documentacion apor-
tada por el solicitante, el informe médice, el informe propuesto del
Comité de Seguridad y Salud y el informe de la Comision Paritaria.

4, Elinforme de la Comisidn Paritaria, previa audiencia del
trabajador afectaco, se extendera a fa determinacion del puesto
0 puestos de tfrabajo o tipo de tarea en gue pueda ser ocupadgc,
ademas de 1a capacitacion profesional, titulos o diplomas, apti-
tudes persenales y otras caracteristicas concurrentes en el tra-
bajador y en el nuevo puesto de trabajo, el siguiente orden de
adjudicacion:

1.2 Que el puesto adjudicado io sea de la misma categoria.

2.2 De la categoria inmediata inferior.

Cuando concurran causas justificativas y suficientomente acre-
ditadas y por acuerdo unanime de ta Comisién Paritaria, excep-
cionalmente podra verse alterado el crden de prelacién anterior.

5. La asignacion de puesto con carécter definitivo o, en su
caso, temporal, se materializara mediante ia resolucidn a que se
hace mérito en el apartado 3 de este articulo por el drgano com-
petente en materia de personal, teniendo en cuenta el orden de
adjudicacion establecido por la Comisién Paritaria.

6. El trabajador afectado deberd superar el periodo de
prueba gque, en funcién de! puesto adjudicado, resulte pertinente,
de acuerdoe con las prescripeiones del articulo 26 de este Con-
venio. Da no superar el periodo de prueba en ef puesto asignado,
previo informe al Comité de Empresa y tras su participacion se
le adjudicara autormaticamente el siguiente en et orden indicado.
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7. Los cambios de puestos antes referidos en ningur caso
supondran ascenso de categoria profesional.

8. Eltrabajador percibirs las retribucianes del nueve puesto
de trabajo.

Articufe 13, - Concurse de trasiados.

1. Podra efectuarse un concurso de traslados respecto de
una.o varias categorias profesionales.

2. Requisitos para participar en ef concurso:

a} Pertenecer a la plantilla de persona! laboral fijo o con con-
Irato de trabajo de cardcter indefinido de! SMIDR con relacion de
servicios continuos en la Administracién Municipal, incluido el per-
sonal en excedencia.

b) No estar sujeto a sancién disciplinaria que inhabilite para
el trabajo.

¢) Poseer una antigiiedad de al menos dos anos, con carde-
ter fijo o indefinido, al servicio de fa Administracian Municipat.

d} Haber permanecido al menos dos afios en el puesto de
trabajo obtenido por este procedimiento.

e) Por excepcién, y siempre que reuna ios requisitos y apti-
tudes precisas para su desempedio, podra concursar a categoria
profesional diferente, el personat excedente al que, durante su situa-
cién de excedencia, le haya sido 0 sea suprimida su categoria pro-
fesionaly, en su caso, especialidad, o Cuyo puesto de trabajo haya
sido 0 sea declarado a “funcicnarizar”, siempre y en tanto que, en
este (ltimo caso, no se le permita acceder a la funcionarizacion o
no redina los requisitos de titulacion exigidos para ella.

Agimismo, también de manera excepcional y siempre que
retna los requisitos v aptitudes precisas para su desempefio,
bodra concursar a categoria profesional diferente el personal en
excedencia voluntaria que con ocasidn de reordenacion o rees-
tructuracion administrativa posterior a su pase 0 acceso a la situa-
¢ién de excedente devenga en utépico su derecho al reingreso
POr No existir puestos de su categoria y, en su caso, especiali-
dad o que, aun existiendo, hayan transcurrido mas de seis
meses, a contar desde el siguiente al de finalizacion de su situa-
cion de excedencia, sin haberse producido ninguna vacante de
su categoria y, en su caso, especialidad.

Par su parte, los trabajadores trasladados por causas de salug
con caracter definitivo, Unicamente podrén participar en poste-
riores concursos de trastados a idénticos puestos al nuevo que
les haya sido adjudicado.

f) Reunir los requisitos establecidos en la Relacién de Pues-
tos de Trabajo para el desemperio del puesto al que concursa.

3. Laresolucion del concurse debera atenerse al siguiente
baremo:

a) Antigliedad en fa categoria profesional desde la que se con-
cursa, arazon de 0,02 puntos por mes, y 0.25 por afio completo.

No se computara el iempo de permanenciz en situacién de
excedencia voluntaria por interés particular o por incompatibili-
dad, niel tiempo de suspension del contrato por las causas pre-
vistas en los apartados d) y e) del art. 40 de este Convenio.

Cuando un trabajador se encuentre desemperiando tempo-
ralmente funciones correspondientes a otra categoria, es decir,
en 10s supuestos a que se refieren los articulos 14,15, 16y 17,
la antigliedad se computaré en ia categoria de origen,

b) Antigliedad al servicio de cualquier Administracidn Pablica,
0,01 puntos por mes en cualguier puesto de trabajo.

¢) Cursos de Formacidn relacionados con el puesto de tra-
bajo &t que se concursa arazan de 0,10 puntos por cada 20 horas
de curso impartido por un organismo oficial u homologado,
hasta un maximo de 1,5 puntos.

d} Encasc de empate entre dos o mas solicitantes se aten-
dera a fa puntuacion obtenida en e! apartado a}; de persistir el
empate, se acudira al apartado ¢), y. de continuar aquél, se acu-
dird al apartado b), y, de continuar aquél, se deshara en funcién
de la mayor edad del aspirante,

4. Las soficitudes dirigidas al imo. Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Burgos, se presentaran en modelo oficial, debi-
damente cumplimentadas Y acompafiadas de la documentacion,
en ejemplar original, acreditativa det cumpdimiento de ios requi-
sitos y méritos alegados.

Las solicitudes que presenten faltas, adolezcan de defectos
subsanables o no se hagan acompanar de los documentos pre-
ceptivos se tendrdn por incompletas y no produciran efectos hasta
que hayan sido debidamente corregidas por el interesado las defi-
ciencias observadas, a cuyo efecto se pondrén en conocimiento
de éste otorgandole un plazo de diez dias para subsanarlas.

5. La Comision Paritaria entenderd y velard por el correcto
proceder en todo lo relacionado con el concurso de traslado.

6. Existiendo méas de una plaza vacante en ¢ destino soli-
citado susceptibles de ser adjudicadas al solicitante, la adjudi-
cacion recaera, en su caso, sobre la no cubierta interinamente.
Sitodas estuvieran cubiertas per personal interino, se adjudicara
la ocupada por el trabajador mas antiguo en el puesto, con pre-
ferencia sobre el mas nuevo.

7. Plazos posesorios.

a) El comienzo de la prestacién del servicio en el nueve puesto
sera el dia 1 de enero de! afio siguiente a la realizacién del con-
curso,

b} Etllmo. Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento podra dife-
rir el cese, por necesidades del Servicio, hasta tres meses,
debiendo comunicarse tal decision al interesado yalaunidad a
que haya sido destinado el trabajador.

Asimisma, podra ser prorregada la toma de posesion en el
caso de que la plaza obtenida esté ocupada per un contratado
por duracién determinada hasta que finalice su contrato, no per-
mitiéndose la prérroga del mismo en ningun caso.

c) En los supuestos anteriores se tendra en cuenta a todos
los efectos la fecha efectiva de la prestacién de servicios en e!
nuevo puesto de trabajo.

8. Eldestino adjudicado a cada frabajador serd irrenunciable.

9. Los traslados derivados de la participacion en el concurso
tendran en todo caso caracter voluntario ¥, €n consecuencia, no
generaran derecho a indemnizacian alguna.

Articulo 14. - Traslados por causas extraordinarias.

Con caréacter excepcionat y con prevalencia respecto de los
lraslados voluntarios regulados en el articulo anterior, fa Admi-
nistracién, a peticidn del interesade ¥ a propuesta unanime de
ta Comision Paritaria, podra trasladar a un puesto vacante de su
misma categoria, con caracter definitivo o provisional, cuando exis-
tan causas graves y probadas de indole personal y de salud.

Articulo 15. — Movilidad funcional.

1. La movilidad funcional en el seno del SMIDR, que se efec-
tuara sin menoscabo de la dignidad del trabajador y sin perjui-
cia de su formacién y promocitn profesional, asi como de sus
derechos econdmicos y profesionales, no tendra ofras fimitacio-
nes que las exigidas por ias titulaciones académicas o profe-
sionales precisas para ejercer la prestacion laboral, la pertenencia
al grupe profesional, estando a lo que disponga el Estatuto de
los Trabajadores.

Se entenderd por grupo profesional el que agrupe unitaria-
mente fas aptitudes profesionales, titulaciones Y contenido gene-
ral de la prestacion.

Con cardcter previo se dara conocimiento de objeto de las
movilidades funcionales al Comité de Empresa.

La movilidad ifuncicnal, con caracter general, tendra una
duracién maxima de 6 meses. Una vez finalizada, el trabajador
volvera al pueslo que OCupara con anterioridad a fa movilidad fun-
clonal. £n tado caso, los puestos cubiertos an movilidad funcio-
nal serén ofrecidos para su provision porios sisternas establecidos.
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En ningln caso podra ser considerado como mérito en los
procescs de promocion interna y concurso de traslados, los tra-
bajos desempefados en régimen de movilidad funcional,

2. Agqueilos grupos profesicnales o trabajadores gue, teniendo
en origen unas funciones o contenidos en su prestacion especi-
ficos, fueran cbjeto de movilidad funcional con motivo de rees-
ructuraciones organizativas 1otales o parciales en la seccién de
- adscripcion o bien por voluntad univoca de la Empresa, a titulo

particular el trabajader afectado podréa solicitar la reintegracion

en ofro puesto de trabajo con similares funciones y contenidos
en su prestacion al del grupo profesional de origen.

Articulo 16. — Trabajos de superior e inferior categoria.

1. S6lo podran realizarse trabajos de superior categoria
cuando ast lo exijan las necesidades del Servicio y ello, por el
liempo imprescindibie. En tales casos, serd de obligado cum-
plimiento la comunicacidn motivada por escrito, con una antela-
cion de almenos 48 horas, al trabajador y al Comité de Empresa.

2. Larealizacién de funciones de categoria superior por un
mismo trabajador nunca podra exceder de seis meses en dos
anos, salvo acuerdo con el Comité de Empresa. En defecto de
acuerdo, al trabajador que hubiera agotado el periodo de seis
meses en los dos afos antes referidos, no se le podran volver a
encomendar las mismas funciones hasta que transcurran dos arios
como minimo desde la finalizacion de éstas.

3. El desempefio de funciones de categoria superior no pro-
ducird en ningun caso el ascenso automatico del trabajador ni
la consolidacion de las retribuciones inherentes a la misma,
teniendo para ello siempre que superar el concurso y pruebas
estabiecidas en los articulos 19 y siguientes de! presente Con-
venio, en las cuales no puntuard en modo alguno el tiempo de
desempenfio de dichas funciones. En el supuesto de trabajos de
superior categoria se abonaran las diferencias retributivas.

4, El desempefio de tareas correspondientes a categoria
inferior s¢lo podra hacerse par un tiempoe No superior a tres meses
Y por necesidades parentorias e imprevisibles, manteniendo |a retri-
bucién y demas derechos derivados de su categoria profesional
y comunicandolo a los representantes legales de ios trabajadores.

Articulo 17. — Libre designacién.

1. Podra proveerse por este sistema exclusivamente el
puesto de Gerente.

2. La provisidn por libre dasignacion requerird, en todo
caso, convocatoria piblica en el «Boletin Oficial» de la provin-
cia de Burgos y como tai deberan figurar en la plantilla aprobada
anuaimente. Los aspirantes deberdn reunir las condiciones y requi-
sitos fijados en las mismas.

3. Lostrabajadores gue hayan accedide a su puesto de tra-
bajo por este procedimiento podran ser cesados en cualquier
momento discrecionaimente y seran adscritos con caracter pro-
visional a un pussto de trabajo correspondiente a su categoria
profesional, en tanto no oblengan otro con cardcter definitivo, a
cuyos efectos deberd participar con el carécter de forzoso a todas
las plazas de su categoria en el concurso de traslados que, con
posterioridad a su cese, se convoguen.

4. Enningln caso, el desempefio de un puesto de tal cardc-
ter supondra la consolidacion de las retribuciones inherentes al
mismo.

5. Eldesemperio de un puesto de estructura orgéanica, funcional
o0 de especial cualificacion a través det procedimiento de tibre desig-
nacion, no afectara a la categoria profesionai del ocupante, el cual
conservara fa que ostente conforme a este Convenic.

Articulo 18. — Proteccidn de la maternidad.

1. Sicon ocasidon de la evaluacion de riesgos para la segu-
ridad vy ia salud de los trabajadores se revelase un riesge para
la seguridad y la salud o una posible repercusion sobre el emba-
razo o la lactancia de las trabajadoras en situacion de embarazo

0 parto reciente 0 asi se acreditara, previo informe facultativo, se
adoptaran las medidas necesarias para evitar [a exposicion a
diches riesgos a través de la adaptacion de las condiciones o del
tiempo de trabajo de la trabajadora afectada.

Cuandc la adaptacién antes citada no resultase posible 0, a
pesar de tal adaptacidn, las condiciones de un puesto de trabajo
pudieran influir negativamente en ia salud de la trabajadora
embarazada, del feto o del lactante, y asi io certifique el médico
que en ¢l regimen de la Seguridad Social aplicable asista facul-
tativaments a la trabajadora, ésta debera desempeniar un puesto
de trabajo o funcién diferente y compatible con su estado.

2. Elcambio de puesto o funcion se llevard a cabo por el 6rganc
competente en materia de personal de conformidad con las reglas
y criterios a aplicar en los supuestos de movilidad funcionaty ten-
dra efectos hasta el momento en que el estado de salud de la tra-
bajadora permita su reincorperacion al anterior puesto. De la
movilidad practicada se dard cuenta a la Comisién Paritaria.

En el supuesto de ser destinada a un pueste ne correspon-
diente a su grupo, se le respetara e! dereche al conjunto de retri-
bucicnes de su pueslo de origen.

Articulo 19. — Sefeccion de personal.

1. Las vacantes que hayan sido objeto de oferta de empleo
publico, se cubrirdn por turna libre, con la correspondiente
reserva para el turnc de minusvalia, en el caso de gue sea pro-
cedente.

2. Los sislemas selectivos seran el concurso, el concurso-
oposicion y la opesicion libre, de conformidad con lo establecido
en la legisiacion vigente, utiizandose el sistema de concurso-opo-
sicion siempre gue sea precisa la celebracion de prugbas espe-
cificas para determinar la capacidad o aptitud de los aspirantes.

3. Las plazas vacantes seran objeto de convocatorias de pro-
maocion.

4, En el concurso-oposicion las pruebas tedrico-practicas
representaran el 60% del total de la valoracion dei proceso
selectivo, correspondiendo el 40% restante a la valoracion de los
méritos.

Articulo 20. - Convocatoria.

1. Las vacanies gue se cferien en la convocatoria de pro-
mocién interna y las que se incorpdren a la oferta de empleo
publico, serdn acordadas por la Comision Paritaria sobre la
hase del art. 11 de este Convenio.

La Comisidn Paritaria informara scbre las bases que resolveran
las diferentes convocatorias.

2. Una vez efectuada la calificacion final de los aspirantes,
el Tribunal Calificador elevara al limo. Sr. Alcalde-Presidente dei
Ayuntamiento la relacion de aprobados, por orden de puntuacion,
con indicacidén de su Documento Nacional de Identidad, no
pudiendo rebasar aquélla el nimerc de plazas convocadas. Cual-
Guier prepuesta de aprobados que contravenga lo establecido
sera nula de pleno derecho.

Articulo 21. - Promocién interna.

1. La Comision Paritarta determinara las plazas que se ofer-
fen a promocién interna,

2. Para concurrir a esta promocion interna el trabajador fijo
o con contrato de trabajo de caracter indefinide en situacion de
activo o en excedencia previa solicitud de reincorporacion,
habra de acreditar la prestacion de servicios efectivos como tra-
bajader laboral del SMIDR en la categoria desde la que prome-
ciona durante un pericdo minimo de un afio.

3. Alos puestos que se oferten a promocion intemna solo se podra
concurrir de acuerdo con el siguiente criterio, aquellos cuyo conte-
nido laboral consista en el desempefio de funciones administrativas,
podréa concurrir el personal del Servicio que desempene tareas admi-
nisirativas, quedando el resto de funciones no administrativas suje-
tas al régimen de promocion entre el resto del personal.
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4. En ningun caso podran producirse ascensos de catego-
ria profesiona!l por el mero transcurso de un determinado tiempo
de servicios prestados. La consolidacién de cualquier categoria
estara sometida a la previa superacion del concurse-oposicion.

Articulo 22. — Tumo de minusvaliia.

1. En las pruebas selectivas seran admitidas las personas
con rinusvalla en igualdad de condicionas con los demas aspi-
rantes. Reservandose para los discapacitados un 2% del total de
las plazas vacantes.

2. Enlas citadas pruebas se estableceran para las personas
con minusvalia que lo necesilen, las adaptaciones posibles de
trabajo y medios para su realizacion.

3. Las p'azas no cubiertas por este turnc se acumularan al
turne libre. )

Articulo 23. - Turno libre.

Se olertaran para este turno las vacantes no cubiertas por corn-
vocatorias de promocién interna y concurso de traslados y slem-
pre sobre la base del art. 11 de este Convenio,

Las vacantes de plazas y puestos de trabaje promovidos con-
forme lo prevenide en el punto 6 del articulo 11, se cubriran
mediante el sistema de concurso-oposicion, cuidando especial-
mente la conexién entre el tipo de pruebas a superar y la ade-
cuacion a los puestas de trabajo que se hayan de desempenar,
incluyendo a tal efecto las pruebas practicas que sean precisas,
siendo objeto, en todo case para dichas pruebas, el acuerdo nece-
sario con el Comité de Empresa.

Articulo 24. — Cese y toma de posesion.

1. Altrabajador gue haya obtenido una plaza en la fase de pro- |

mocién interna le podra ser diferido el cese en su puesto de trabajo
por necesidades del Servicio, por un periodo maximo de un mes,
comunicandose esta circunstancia mediante escrito motivado al pro-
pic interesado y a la seccidn correspondiente del puesto adjudicade.

2. Conindependencia de lo establecido en el nimero ante-
rior, €l érgano competente en materia de personal podra conceder
una prorroga de incorporacion hasta un maximo de veinte dias
habiles st asi lo solicita el interesado por razones justificadas.

3. Enlos supuestos anteriores y a todos los efectos, se ten-
dré en cuenta la fecha efectiva de la prestacion de servicios en
el nuevo pueste de trabajo.

Articulo 25. — Tribunales de seleccion.

Los tribunales que hayan de constituirse para juzgar las prue-
bas selectivas, fanto para promocian inierna como turno libre, esta-
réanintegrados por cinco miembros siendo, como minimo, uno de
ellos a propuesta del Comité de Empresa y el resto a propuesta
de la Administracion Municipat.

Articulo 26. — Periodo de prueba.

1. Aprobada por ¢l drgano compelante de la Administracion
la propuesta que formule el Tribunal Calificador, se acordara la admi-
sidn provisional del trabajador, concretandose en el contralo un
periodo de prueba segun lo establecido por la legislacion vigente.

2. Durante el periodo de prueba, el trabajador tendra los dere-
chos y obligacicnes correspondientes al puesto de trabajo que
desempene como si fuera de plantilia, excepto los derivados de
la resolucion de la relacidon laboral, aue podré producirse a ins-
tancia de cualguiera de las partes durante su transcurso. En el
caso de que la rescision laboral parta de la Empresa, se comu-
nicara al Comité de Empresa

3. Transcurride el periodo de prueba. el trabajador sera fijo,
computandose a todos los efectos este periedo
4, El nuevo contrato de trabajo se formalizaré por escrito.

5. Las silvaciones de incapacidad temporal, maternidad, y
adopcidn o acogimiento preadoplive, que afeclen al trabajador
cdurante el pericdc de prueba, interrumpiran el computo del
mismao.

6. No sera exigible periodo de prueba cuande el trabajador
con anterioridad haya ya desempefiado en la Empresa, por un
periodo igual o superior al aqui establecido, las mismas funcio-
nes bajo cualguier modalidad de contratacion.

Articulo 27. - Condiciones para el ingreso.

Seran requisitos para el acceso a un puesto de irabajo de
nuevo ingreso los siguientes:

a) Ser espafol, sin perjuicio de lo establecido sobre el
acceso a determinados sectores de la Funcién Publica de los
nacionales de los demas Estados miembres de la Unidn Europea
en la Ley 17/1293, de 23 de diciembre, y demés ncrmativa que
la desarrolle.

b) Poseer latitutacién requerida u cbtenerla antes de la fina-
lizaciéon del plazo de presentacion de instancias.

c) Haber cumplido los 18 afios de edad o cumplirlos dentro
dei plazo de presentacion de instancias o solicitudes.

d) Poseer la capacidad necesaria para el desempefic de las
correspondientes funciones.

Articulo 28. — Estabifidad en el empleo.

1. El contrato de trabajo se presume concertado por tiempo
indefinido. No obstante, podran celebrarse contratos de trabajo
de caracter temporal o duracion determinada de acuerdo con la
legistacion vigente, siendo de utiizacion preferente el contrato de
trabajo de suslitucion o interinidad para ta cobertura de vacan-
tes en puestos de la Plantilla del SMIDR.

2. Dentro de la modalidad contractual prevista en &l articulo
15.1.¢c dei Texto Refundido de la Ley dei Estatuto de los Traba-
jadores y en el articule 4 del Real Decreto 2546/1994, de 29 de
diciembre, que lo desarrolla, se entienden comprendidos los
siguientes supuestos:

a) Elcelebrado para suslituir a un trabajador con derecho a
reserva de puesto de trabajo, que se extendera hasta su rein-
corporacion o, en caso de no producirse ésta, hasta que se pro-
duzca su cobertura definitiva o se amortice reglamentariamente.

by Elcelebrado para cubrir temporalmente un puesto de tra-
bajo vacante no reservado especificamerite a ningdn trabajador,
que se extenderd hasta su cobertura definitiva 0 amortizacion
reglamentaria,

3. Enles contratos de trabaio gue se celebren al amparo del
art. 15.1.b) del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Tra-
bajadores, segun redaccion dada por la Ley 12/2001, de 9 de
julio, a saber: centratos de duracién determinada por circuns-
tancias de! mercado, acumulacion de tareas o excesos de pedi-
dos, se establece una duracién méaxima de 6 meses dentro de
un periodo de 12 meses, contados a partir del momento n que
se produzcan dichas causas.

Para las contrataciones temporales, y por diferentes periodos
de tiempo, se elaboraran ofertas de emplec conjuntas en las cate-
gorfas cuya especialidad lo requiera. En tode caso, sera preceptiva
la formalizacion de oferta genérica de emplec ante 1a Oficina de
Colocacion o servicio competente, siempre que no exista lista de
espera generada en la Ultima oposicion, aunque sea de categeria
superior a la plaza ofertada o ésta se hubiera agotado.

Si existiera la lista de espera a la que se refiere el parrafo ante-
rior, serd prioritaria su wilizacion para seleccionar el personal que
se contrate con caracier temperal, no pudiéndosa utilizar ofro pro-
cedimiento hasta que la mencicnada lista esté agotada.

4. Cuando el Ayuntamiento precise contratar personal para
cubrlr puestos de trabajo que hayan sido objeto de un proceso
sedeclivo, se recurrird a la lista de espera resultante de dicha selec-
¢idn; asi mismo se recurrird a la lista de espera cuando sea nece-
sario cubrir otras vacantes de la misma categoria del dltimo
proceso selectivo.
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En el supuesto de ser llamade una perscna en lista de
esperay decida no incorporarse, pasara automaticamente ai final
de la lista.

5. En todo caso, se cbservaran las prescripciones estable-
cidas en los articulos 8.3, 15.2 y 64 del Texto Refundide de la Ley
del Estaiuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legis-
lativo 1/1995, de 24 de marzo, sobre derechos de informacion de
los representantes de los trabajadores en materia de contratacion.

6. A la contratacion regulada en este precepto le sera de aphi-
cacion lo dispuesto en el art. 26 en relacion con el periodo de
prueba.

7. En ningtn caso se podrd acudir a los servicios de las
empresas de trabajo temporal para la cobertura de puestos de
trabajo incluidos en la R.P.T., o cualguier otro puesto de trabajo
dependiente del Ayuntamiento.

Articulo 29. — Normas suplelorias.

1. Enlono previsto en este Capituio en materia de seleccion
y contratacion de personal, se estard a lo estabiecido en fa nor-
mativa vigente en materia de confratacion laboral.

2. Asimismao, en lo no previsto en este Capitulo en materia
de movilidad, se estaré a lo establecido en el Estatuto de los Tra-
bajadores.

3. No obsiante lo anterior y con caracter previo, la Comision
Paritaria sera la llamada a resolver las lagunas y aclarar las inter-
pretaciones y dudas que sobre esta materia pudieran suscitarse.

CAPITULO VI. - FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO
PROFESIONAL

Articulo 30, — Derecho a la formacion.

1. Para facilitar su formacién y promocion profesicnal, el per-
sonal afectado por el presente Convenio tendra derechoe a ver fack-
ltada la realizacién de cursos de perfeccionamiento para el puesto
de trabajo, de formacion generat, de apoyo a la promociony de
reconversiaon organizados por el Ayuntamiento, fodo ello con la
participacién de los representantes de los trabajadores, por
medio de la Comisién Paritaria que se constituira en Mesa de For-
macion cuando esta sea necesaria y que tiene como mision estu-
diar e informar las actuaciones que se refieran a la Formacion y
Perfeccionamiento del personal.

2. En este sentido, la citada Mesa de Formacion realizara
anuaimente, con caracter general, y con la antelacion necesa-
ria, un analisis de necesidades y objetivos de formacién profe-
sionai en sus centros y organismos, con &l fin de realizar un Pian
de Formacion que se presentara a la convocatoria de Formacion
Coentinua realizada por el FORCEN.

3. Los cursos que convoque el Ayuntamiento para el personal
a su servicio, directamenie o por medio de organismos oficiates
u otras entidades, perteneceran a una de estas cinco modalidades:

a) Cursos de perfeccionamiento para el puasto de trabajo.
Tienen como objetivo esencial la adaptacion del trabajador a las
modificaciones técnicas, normativas o de otre tipo, operadas en
los puestes de trabajo, actualizando ios corocimientes del tra-
bajador y facilitando una mejora en el desarrollo de sus tareas
habituates.

b) Cursos de formacién general. Son aguellas accicnes for-
mativas encaminadas a renovar los conccimientos generales det
trabajador, que faciliten el acceso a otros pueslos de trabajo den-
tro de su categoria profesional.

¢} Cursos de apoyo a la promgcion. Son las actividades de
formacién dirigidas a proporcionar al trabajador los conoci-
rmientos, habilidades, técnicas y motivacion que faciiiten el
acceso a otros puestos de trabajo por medio del sistema esta-
blecido para la promocidn interna. :

Fstos cursos se realizaran teniendo en cuenta los puestos de
rabajo vacantes que resulten desiertos en los turnos de promo-
cion interna.

d) Cursos de reconversion. Facilitaran la adaptacion del tra-
bajador a nuevos puestos de trabajo en l0s supuestos de trans-
formacion o modificacion funcional de érganos o servicios, o
amortizacién o transformacion de sus puestos de trabajo, favo-
reciendo asf la estabilidad en el emplec.

e} Cursos de Prevencién de Riesgos Laborales.

4. Por acuerdo de la Comision Paritaria, la Mesa de Forma-
cién podra integrarse, en las condiciones que se establezcan, en
la mesa que con esta misma finalidad se constituya por el Ayun-
tamiento de Burgos v las Centrales Sindicales més representati-
vas, a fin de facilitar y unificar los criterios de seleccién de los cursos
formativos y de los trabajadores llamados a participar en elios.

Articulo 31, — Asistencia a cursos.

El trabajador, de conformidad con lc previsto en el articulo
23 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajado-
res, tendra derechc a asistir a los cursos de formacion general,
perfeccionamiento y premaocion a los que se refiere el nimere 3.
a), b}, c), y e) del articulo anterior organizados por el Ayuntamiento,
disfrutando de los beneficios que a continuacion se relacionan:

1. Cuando el Ayuntamiento organice cursos de reconversion,
cuya asislencia sea obligatoria, el tempo de ésta se considerara
como de trabajo efectivo, incluido el necesario para su despla-
zamiento, asi como los gastos de matricula, desplazamiento v die-
tas que procedan, sin que en ningdn caso haya pérdida de
haberes y con reserva del puesto de trabajo.

2. El Ayuntamiento podra autorizar la asistencia a los traba-
jadores a cursos, seminarios, mesas redondas o congresos
referentes a su especialidad y trabajo especifico, cuando de la
asistencia a los mismos se puedan derivar beneficios para ia orga-
nizacion. La asistencia a estas actividades formativas sera obli-
gatoria para el trabajador, a quien se le abonara, ademas de su
salario, los gastos en concepto de matricuta, desplazamiento,
material y dietas que procedan, originados con la asistencia a las
citadas actividades formalivas. La designacion para la asisten-
cia a dichas actividades serd rotativa entre los trabajadores que
retnan las caracteristicas necesarias para un buen provecho del
mismo. Se tendrén en cuenta las circunstancias personales y fami-
liares del frabajador, alegadas por éste, y seré necesaria la con-
sulta previa a los representantes de los trabajadores, que emitirdn
gl correspondiente informe. -

3. Cuando sea el trabajador quien, por prapia iniciativa, soli-
cite la asistencia a algun curso, seminario, mesa redonda o con-
greso no organizado por el Ayuntamiento, debera remitirse la
peticion a la direccién del SMIDR con una antelacion minima de
una semana.

a) Cada solicitud de asistencia a estos cursos debera ser infor-
mada favorablemente por el Encargado de Zona o superior
jerarquico y deberd ser aprobada por el Presidente del SMIDR
y tener el visto bueno del Gerente. El informe en todos los casos
debera ser motivado.

b} La Mesa de Formacién tendra conccimiento e informara,
en su caso, sobre ia procedencia o no de la autorizacion.

¢) De la resolucion adoptada por el Presidente del SMIDR,
se Cara traslado tanto al solicitante como a la Mesa de Forma-
cion. Sino hublera respuesta por parte det Ayuniamiento se con-
siderard silencie administrativo positivo.

d) El Trabajador debera acreditar ante la direccion del
SMIDR, una vez finalizado el curse, la asistencia al mismo.

e} Eltrabajador que asista a estos cursoes, tendra la obliga-
cion de poner a disposicion de sus compaferos los materiales
del curso, asi como las explicaciones que sean demandadas por
aquéllos para la comprensién del citado curso.

f} En el supueste contemplado en gl presente apartade se
le abonara al trabajador su salario.

4, Tendran la misma consideracion que el punto anterior, los
cursos organizados o promovidos por los Sindicatos.
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CAPITULO VII. - RETRIBUCIONES ECONOMICAS:
ESTRUCTURA SALARIAL

Articulo 32. — Salario base. -

La cuantia del salario base del personal laboral del SMIDR,
serd la establecida para cada una de las categorias definidas en
el Organigrama del anexo 1, en las tablas que a continuacién se
relacionan:

‘A. Personal Laboral fijo y eventual del SMIDR.

Categoria Salario base

profesional Euros mensuales  Plas. mensuales
Director Técnico 2.108,77 350.870
Resp. Promocion Deportiva 1.777.80 295.801
Coordinador Inst. Daportivas 1.309,17 217.828
Jefe Neg. Gest. Econémica 1.21223 201.698
Jefe Neg. Gest. Personal 1.212,23 201.698
Encargado General 1.364,30 227.000
Encargado 1.235,16 205.513
Oficial Administrativo 1.082,92 180.183
Auxiliar Administrativo 1.000,15 186.411
Recepcionista Camping 1.000,15 166.411
Jefe de Equipo 1.000,15 166.411
Auxiliar de Instalaciones 940,85 156.544
Ordenanza 893,81 148.717
Peodn 732,23 121.833

B. Las cuantias establecidas en concepte de salaric base
se percibiran por los empleados del Servicic en disciséis pagas
anuales, doce ordinarias y cuatro extraordinarias coincidentes
éstas con los meses de marzo, junia, septiembre y diciembre.

Articulo 33. — Antigiedad.

1. El Ayuntamiento se compromete a seguir manteniendo,
para los actuales trabajadores laborales del SMIDR el siguiente
criterio sobre la antigiiedad.

Se establecen trienios del 6% sobre et salario base que rija
en cada momento y se devengaran al mes siguiente de su ven-
cimiento, salvo para aquelios que iniciaran su actividad e primer
dia del mes, quedande fijade como tope maximo el 48% del sala-
rio base.

2. Atodos los trabajadores que se incorporen al SMIDR a par-
tir de! 1 de enerc de 2003 se les abonara la antigliedad por el
sistera de trienios, al igual que ai personal funcionario y laboral
que depende directamente de los servicios centrales det Ayun-
tamiento. La cuaniia de estos trienios sera ta siguiente:

Gerente el correspondiente a un nivel 28 det grupo A
Director Técnico # correspondiente a un nivel 24 del grupo A
Resp. Promocion Deportiva el cormespondiente a un nivel 22 del grupe A
Ceordinadar inst. Deportivas ef correspondients a un nivel 20 del grupoC
Jefe Neg. Econdmico el correspondiente a un nivet 20 det grupo C
Jefe Neg. Personal el comrespondiente a un nivel 20 del grupo G
Encargado General el correspondiente a un nivel 20 del grupo C
Encargado &l correspondiente a un nivel 17 del grupo D
Oficial Administrativo el carrespondiente a un nivel 17 del grupo C
Auxiliar Administrativo €l correspondiente a un nivel 14 el grupo D
Recepcionista Camping el correspondiente a un nivel 14 del grupe D

Jelefa de Equipo el correspondienté a un nivel 14 del grupo D
Auxiliar de Instalaciones el correspondiente a un nivel 13 def grupo £
Ordenanza el correspondiente a un nivel 13 del grupo £

3. A efectos de antigiiedad al Personal Laboral se Ie reco-
noceran los periodos de tiempo de servicios prestados en otras
Administraciones Publicas, asi como los prestados en este Ayun-
tamiento con caracter interino o eventual.

Arlicuto 34. - Retribuciones complementarias Yy pagas extra-
ordinarias,

A, RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS.

1. Complemento de Productividad. — Sera de 44,32 euros mes.
Se abonard a los trabajadores que no tengan ninguna falta de asis-
tencia dentro de su calendario laberal en e! mes, exceplo por asun-
tos propios y horas de representacion sindicali,

La falta de asistencia ocasionar4 la pérdida de este com-
plemento de un mes, sin perjuicio de las sancionas disciplinarias
que fueran procedentes, A estos efectos, cada enfermedad, en
toda la duracién del procesc, se considerara como una talta al
mes. En caso de una baja igual o menor a 30 dias que coincida
con dos meses naturales, la pérdida del complemento se con-
sideraré como de un mes solamente. No se aplicara fa pérdida
de este complemento en caso de maternidad, hospitalizacion,
intervencién quirdrgica y accidente laboral aceptado como taly
por permisa de vacaciones, asuntos propios y de representacion

‘sindical.

Er el caso del personal de oficinas este complemento ird dis-
minuyende hasta desaparecer cuando se produzca fa homolo-
gacion con el personal de los servicios centrales del Ayuntamiento
en el marco del Convenio Unico de Personal Laboral,

2. Complemento de Destino. Se establece un complementa
de destino que se percibira en cada una de las mensualidades
ordinarias, cuyo importe es el siguiente.

Personal del Taller: 60,10 euros (10.000 pesetas).

Este complemento es al puesto de trabajo y se devengara solo
mientras que se esté destinado en el taller.

Los destinos a los puestos de trabajo del taller ios decidira
el Gerente del SMIDR previo informe de! Comité de Empresa.

3. Trabajo en Festives y Domingos. Destinado a retribuir al
personal que realice su jornada laboral en dias festivos y domin-
gos, teniendo en cuenta que, por las especiales caracteristicas
del servicio plblico de Instataciones Deportivas, éste ha de pres-
tarse todos los dias, inclusive domingos v dias festivos naciona-
les, autondmicos y locales.

Se dispone para este concepto una cuantia fija de 145,24
euros al mes por el trabajo de 35 domingos y festivos al afio.
Esta remuneracidn se abonara en cada uno de ios doce meses
del afio. En el caso que, por razones del Servicto, sean nece-
sarios trabajar un numero superior de domingos y festivos al
establecido, se abonara a razon de 49,80 euros por domingo
o festivo trabajado. Para el personal fifo-discontinue o eventual
se abonara a razén de 49,80 euros por dominge o festivo tra-
bajado.

4. Quebranto de Moneda. Se establece un plus de 29,72
euros (4.945 ptas ) mensuales para aquellos puestos de trabajo
en que deban manejar y rabajar con moneda, expresamente auto-
rizados para realizar cobros y pagos en metdiico. Se abonara la
parte proporcicnal correspondiente a aquellos trabajadores que
realicen funciones de taquitia menos de 10 dias al mes.

5. Nocturnidad. Se considera trabaio nocturno el reatizado
entre las 22 horas de la noche y fas 6 horas de 'a mafiana. Esta-
bleciéndose !a siguiente compensacién por hora normal de {ra-
bajo;

Encargado 2,77 euros 460 pesetas.
Jefe de Equipo 2,25 euros 374 pesetas.
Auxiliar de Instalaciones 2,17 euros 361 pesetas.

En domingo o festivo se veran incrementadas estas cantidades
un 25%.

6. Complemenlo de Transporte. Se abonara a los trabaja-
dores/as del Camping, siempre y cuando éstos tengan fijada su
residencia fuera de esa instalacion. Su cuantia sera de 80,00 euros
{13.286 ptas ) al mes.
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7. Horas Extraordinarias.

Ante la grave situacion de paro existente y con objeto de favo-
recer la creacion de empleo, ambas partes acuerdan reducir al
minimo indispensable la realizacion de horas extraordinarias,
siendo éstas de caracter voluntario salve las motivadas por cau-
sas estructurales.

. La realizacion de dichas horas extraordinarias seran oferta-

das a la totalidad de los rabajadores que estén en condiciones
de efectuarlas, siendo de caracter rotatorio entre los mismos y
tenienda pricridad aguellos trabajadares gue soliciten su com-
pensacién en tiempo libre.

Eivalor de las horas extraordinarias sera el resultado de divi-
dir el cémputo anual del total del sueldo bruto, sin la antigle-
dad, de la tategoria del trabajador por las horas de trabajo; a
esios efectes se calcula sobre la jornada real anual, multipli-
cando su resultade por 1,75. Cuando se trabajen en domingo
o festivo o nocturna se multiplicara por 2,5. Las horas extra-
ordinarias podran cambiarse por tiempo libre, a eleccidn del
trabajador, a razon de dos horas libres por hora trabajada. Con
dos horas y media de descanso por cada hora extraordinaria
nocturna o festiva o domingo. Con tres horas de descanso por
cada hora extraordinaria nocturna y festiva o nocturna y
domingo.

El numero méximo de horas extraordinarias que se pueden
realizar al afo serd de 80 horas.

El numero de horas al afic retribuidas no podréa superar las
40 horas, abonandose éstas en fa ndmina de! mes siguiente a su
realizacion.

La diferencia entre las horas extraordinarias remuneradas y
las 80 horas de tope maximo anual, se compensaran en tiempo
libre. El tiempo libre acumulada se disfrutara en el afio en curso,
excepto las horas realizadas en Navidad, ias cuales se podran
disfrutar dentro de ios tres primeros meses del ano siguiente, El
tiempo libre acumutado nunca podra anadirse al petiodo vaca-
cional y siempre se disfrutard segun las necesidades del Servicio,
con el visto buenc del Gerente, siendo su disfrute en dias com-
pletos, a excepcidn de la vitima fraccion.

De todas las horas extraordinarias realizadas se informara al
Comité de Empresa.

Tendran 'a consideracion de horas exiracrdinarias las gue,
previa autorizacion escrita det Presidente, se reaticen por encima
de la jornada habitual.

En caso de ausencia y no presentacién a la hora corres-
pondiente del personal entrante o de relevo en una instaiacion,
el trabajador satiente estara obligado a cortinuar en este puaslo
hasta gue pueda ser sustituido, sin que en ning(n caso el
exceso nhorario sobre su jornada habitual en ese dia pueda
sobrepasar una hora, debiendo abcnarse ésta como hora extra-
ardinaria, De igual modo, tendran ia consideracion de horas extra-
ordinarias de caracter urgente las realizadas por un trabajador
en su dia de descanse cuando sea lamado para cubrir una ausen-
cia durante parte o la totalicad de una jornada laboral. La reali-
zacion de estas horas extraordinarias de caracler urgente y por
necesidades del Servicio, no requerird la autorizacion del Presi-
dente, siendo abonadas en la némina de! mes siguiente al del
hechc causante. A los efectos de su pago 0 abono, se requerira
exclusivamente el informe favorable del Encargado correspon-
diente.

B. PAGAS EXTRAORDINARIAS.

Se establecen cuatro y seran percibidas por fa totalidad del
personal del Servicio de Instalaciones Deportivas, haciéndose
efectivas con las ndminas correspondiantes a los mases de marzo,
junio, septiembrs y diciembre. Su cuantia serd igual a una men-
sualidad de los conceptos de salario basey antigledad. Bl per-
sonal que ingrese o cese durante el ano percibira la parte
proporcional correspondiente.

Articulo 35. —~ Retribuciones.

1. Todo trabajador regulado por el presente Convenio ten-
dra unas retribuciones minimas mensuales consistentes en:
Salario base y Antigiedad (si hubiera derecho a efla).

El resto de retribuciones se devengaran a aquellos trabaja-
dores que cumplan fos requisitos sefalados para su percepcion,
ya sean de carécter complementario o personal, no siendo
excluyentes las percepciones complementarias con ias perso-
nales, ni aquéllas entre si.

2 Lasuma total anual de las retribuciones basicas que cada
trabajador del SMIDR venia parcibiendo por aplicacion de su ante-
rior Convenio, queda compensada y absorbida, en igual o supe-
rior cuantia, por la suma total anual de las retribuciones
consideradas en el presente Convenio.

3 Debera lenarse en cuenta gue los importes de las dis-
tintas retribuciones y complementos descritos en ios arts. 32,
33 y 34 se corresponden con los vigentes en el afio 2002,
debiendo aplicarse sobre todos ellos, para el afio 2003, los incre-
mentos parcentuales establecidos en la Ley de Presupuestos
Generales del Estado para este gjercicio, asi como cualquier
otro que legalmente les fuera de aplicacion. En futuros ejerci-
cios se incrementaran o actualizaran igualmente y de forma auto-
matica al comienzo de los mismos en igual porcentaje que el
salario base, siempre y cuando ias cautelas y redacciones de
los mencionados complementos y retribuciones no dispongan
otra cosa.

4. Con caracter general, y en tanto expresamente las redac-
ciores dadas a tas distintas retribuciones complementarias no dis-
pongarn lo contrario, quienes as vinieren percibiendeo por alguno
de sus conceptos de forma ordinaria a lo largo del afio, man-
tendran estos derechos econdmicos en todos los permisos retri-
buidos, bajas médicas, periodos vacacionales, funciones
sindicaies y otros de andloga naturaleza.

5. Cuando por el Ayuntamiento, o bien a propuesta dela
Comision Paritaria, se considere la consolidacion de un com-
plemento o retribucion para un grupo, categoria o colectivo
profesional, por entenderse inherante, beneficioso para su fun-
cionamiento u olras causas, podré ser incorporado al com-
plemento de puesto de trabajo, creandose éste en caso
necesario, En ningan caso, esta cohsolidacion deberd aplicarse
individualmente & personas aisladas pertenecienies a un
grupo, colectivo o categeria profesional, perque devendra
automaticamente y desde su origen enun derecho econdmico
igual para tode el grupo, colectivo o categoria profesional al
que dicho trabajador pertenezca. Esta norma 63 necesaria-
meanle predicable y trasladable al nacimienta o asignacion ini-
cial de cualquier compiemento o retribucion, siempre dentro
de su requlacion especifica, que deba por su naturaleza
afectar a todo un grupo o categoria profesional, en razon de
las condicionas de sus puestos de trabajo. Pero en ningun €aso
se podra retribuir a trabajadores aisladamente considera-
dos, sino a todo el colectivo en su conjunto en que éstos se
integren.

& En lodo lo referente a Comisiones en servicio, dietas, gas-
tos de viaje y asistencias se estara a lo dispuesto en el Real
Decreto 462/2002, de 24 de marzo, de Indermnizaciones por razon
de sarvicio, siendo la clasificacin del personal del SMIDR, a efec-
tos de fijacién de las dietas, la siguiente:

Grupo 2: Gerente de! Servicio, Director Técnico y Responsable
de Promocion Deportiva.

Grupo 3: Coordinador de Instalaciones Deportivag, Encargade
General, Encargado, Jefe de Negociado de Gestion de Perso-
nal y Neminas, Jefe de Negociade de Gestion Economica y Ofi-
cial Administrativo. -

-

Grupo 4: Jefe de Equipo, Auxiliar Administrative, Recepcio-
nista de Camping, Auxiliar de Instalaciones y Ordenanza,
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CAPITULO VIII. - JORNADA LABORAL
Articulo 36. — Jornada laboral.

1. El perscnal laborali administrativo tendra una jornada
laboral ardinaria de treinta y cinco horas semanales, ic que supone
una jornada anual de 1.535, distribuidas diaria y semanalmente
COmo €5 sU Uso y costumbre.

2. La jornada laboral para el resto de ia plantila sera ta
siguiente: mil seiscientas noventa y cinco (1.695) horas en el afio
2003. En cualguier caso, a fecha 1 de enero de 2009, el computo
total de horas anuales trabajadas por el personal de referencia
no podra ser superior al establecido para quienes prestan tareas
administrativas.

3. Diche calendario laboral deberd realizarse por el Ayun-
tamiento, mediante la Oficina Técnico-Administrativa del Servicio,
siendo presentado por éste antes del dia 1 de diciembre de cada
ejercicio para su negociacion con el Comité de Empresa, quien
emitira mediante escrito un informe preceptivo pero no vinculanie
en el plazo de siete dias a partir del siguienie a su presentacion.
De no cumplirse con el plazo de presentacién por parte de la Admi-
nistracion, et Comité podra redactar otro calendario aiternativo para
su posterior negociacion, remitiéndolo al Ayuniamiento en tiernpo
no superior a diez dias a partir de la fecha antedicha (1 de diciem-
bre). Si, por ef contrario, fuese el Comité quien incumpliese su obli-
gacion de ernitir en tiempo y forma el informe requerido, la
Administracion Municipal podra optar entre la negeciacion o dar
por concluida ésta y acordado el calendario propuesto.

El calendaria laboral se tendré por negociado y, por tanto, gje-
cutivo, en el supuesto de que cumplidos por el Ayuntamiento los
requisitos sefialados anteriormente, a fecha 22 de diciembre no
se hublese aicanzado acuerdo entre las partes. En cualquier caso,
los calendarios propuestos por el Comité de Empresa no devie-
nen en ejecutivos en tanto la Empresa no acuerde de forma
expresa, por escrito, su voluntad en dicho sentido,

La ausencia de calendario laboral no implicaré en ningen caso
la inaccion o dejacion de funciones por parte de los trabajado-
res que deberian regularse por el mismo, los cuales y de forma
provisional estardn a o que con este caracter disponga la direc-
cion del Servicio, siempre dentro del limite horario anual esta-
blecido. Con el fin de evitar |a precarizacion del servicio coma
consecuencia de la inexistencia de Cafendario Laboral, se auto-
riza al Comité de Empresa a redactar otro u otros alternativos, a
lo targo del afio, para ser propuestos y negociados con ef Ayun-
tamiento.

4. Siempre que la duracién de 1a jornada diaria continuada
exceda de seis horas, se establecera un periodo de descanso
durante la misma de treinta minutos. Este petiodo de descanso
se considerar4 tiempo de trabajo efectivo.

5. Las fiestas laborates con caracter retribuido y no recu-
perables serén las nacionales, autondmicas y locales.

6. Los dias 25 diciembre y ef 1 y 31 de enero “San Juan
Bosco”, Patrén det Servicio, permanecerén cerradas todas tas ins-
talaciones al publico, teniendo estos dias carécter retribuida ¥ No
recuperable. En ef caso de que sea necesario mantener un servicio
de vigilancia se compensara a los trabajadores afectados conun
cia de descanso en la semana siguiente a las fechas indicadas,
Los dias 24 y 31 de diciembre las instalaciones se cerraran a las
15 horas.

7. Para organizar los actos conmemorativos de la festividad
y fomentar la participacicn del personal en los mismos, el Ayun-
tamiento anualmente destinara a tal fin le-cantidad de 1.200,05
euros (200.000 pesetas.). Esta cantidad sera gestionada por el
Comité de Empresa y justificados posteriormente los gastos
mediante informe y facturas en el SMIDR.

8. Durante la semana de las Fiestas de San Pedro y San Pabilo,
fa jornada de trabajo sera de 9,00 a 13,00 horas para e perso-
nal de la oficina y para el resto del personal finaiizara una hora
antes de su horaric habitual en el turno de tarde.

CAPITULC iX. - VACACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS
Articule 37, - Vacaciones.
1. Las vacaciones anuales seran de 24 dias laborales.

2. Las vacaciones se solicitaran durante los dos primeros
meses del afio, en los impresos establecidos al efecto, y se con-
cretaran antes del 31 de marzo, para que sean conocidos los
calendarios correspondientes con la suficiente antelacion.

3. Eldisfrute de las vacaciones podré realizarse en periodos,
con duracidn minima de 6 dias, siempre que el servicio quede
cubierto.

Previa soiicitud de! interesado, con suficiente antelacion y no
existiendo perjuicios al Servicio y a ctros trabajadores, se podra
conceder &l periodo vacacional de diferentes formas a la reflgjada
anteriormente, siempre de coman acuerdo Empresaytrabajador/a.

El trabajador/a podra elegir el periodo de disfrute de 12 dias
de vacaciones, siendo los otros 12 dias designados por la
Empresa.

4. Elperiodo habil de disfrute de las vacaciones seré desde
el 1 de enero al 31 de diciembre del afio que corresponda, no
pudiendo ser sustituidas por compensacion econémica, salvo en
l0s supuestos de causar baja en {a plantiila, ni acumulables a las
del afio siguiente.

5. Para Iz fijacién de los turnos vacacicnales se procedera
del siguiente modo:

a) Se procuraré gue la distribucison de furnos se efectile de
comun acuerdo con e! personal del SMIDR.

b) De no llegarse a ninglin acuerdo, se elegird turno vaca-
cional, en primer lugar, por categorias y, como segundg, la anti-
gledad en la seccion, determinandose de este modo un sisterna
rotativo para arios sucesivos.

c) Cuando el trabajader haya elegido su periodo vacacional
en turno preferente respecto de otros comparieros de su misma
seccién o departamento, y desee realizar alguna modificacion en
el periodo o pericdos vacacicnaies elegidos, no podra, en ningun
caso, introducir ningln cambio en su periodo vacacional que obli-
gue a los demas compafieros a modificar el que hubieran elegido,
y deberd, en todo caso, comunicarlo al mencs con un mes de ante-
lacion al Jefe de la seccidn o servicio correspondients, quien a
su vez debera ponerio en conocimiento deJos comparieros gue
pudieran verse afectados, o que deseen elegir e periodo vaca-
cionat que, con motive del cambio, haya quedado vacanie.

6. En caso de que las vacaciones anuales estuviesen pro-
gramadas de antemano y el trabajador no las pudiese disfrutar
por incapacidad laboral transitoria, podréa disfrutarlas en fechas
distintas dentro del afc natural.

7. Cuando el periodo vacacional se interrumpa por causa de
salud grave u hospitalizacién, el rabajador podra solicitar con pos-
terioridad el periodo vacaciona! no disfrutado.

8. Los trabajadores que se incarporen o cesen en el Servicio
& lo largo det ano natural tendran derecho al disfrute de las vaca-
ciones previstas en este articulo, en la parte proporcional al tempo
trabajado.

9. Los trabajadores que por motivo de concurso de trasiados,
promaocion interna u otra circunstancia, opten a un nuevo destine
enolro servicio o seccion con regulacion diferente det periodo vaca-
cicnal, disfrutaran proporcionaimente el iempo que les corresponda,
alendiendo al periodo trabajado en los puestos de origen y des-
tino, de conformidad con io establecido en este Convenio.

Articulo 38. — Permisos y licencias.

Los trabajadores tendran derecho a permisos retribuidos, mari-
teniendo la fotalidad de sus percepciones econémicas en los
casos y con la duracion gue a continuacion se indican, entef-
diendose siempre los dias come dias naturaies.

1. Per matrimonio del trabajador, 15 dias.

2. Dos dias por nacimiento de hijo, adepcion, muerte, inter-
vencion quirirgica, hospitalizacion o enfermedad grave y justi-
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ficada de un familiar hasta el segundo grado de consanguini-
dad o afinidad, y cuatro dias fuera de la provincia de Burgos.
Ln dia por matrimonio de un familiar hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidacd. En caso de matrimonio de un hijo,
se concederan dos dias dentro de la provincia y cuatro si es fuera
de ella.

3. Por cumplimiento de un deber inexcusable de caracler
publico ¢ personal, el tiempo indispensable.

4. Un dia por camblo de domicilio.

5. El dia completo para la asistencia a examenes finales o
parciales liberatarios, cuando se trate de estudios encaminados
a Ja obtencion de un titulo oficial, académico o profesicnal,
siempre previo aviso y posterior justificacion. igualmente, se reco-
nocera tal derecho en los supuestos de asistencia a pruebas para
elingreso a Cuerpos de las distintas Administraciones, asi como
las correspondientes a las convocatorias de promocién.

6. Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de
nueve meses, tendran derecho a una hora diaria de ausencia del
trabajo; tales permisos podran ser ejercidos en supuestos de adop-
cion o acogimignto familiar con fines adoptives. La mujer, por su
voluntad, podra sustituir este derecho por una reduccion de la
Jornada normal en dos de media hara con la misma finalidad. Este
derecho, para el caso de lactancia artificial, podra hacerse
exlensivo al padre, previa solicitud por parte de éste, el cual acre-
ditard la condicion de trabajadora de la madre y &} no disfrute por
la misma de esta ticencia.

7. Por el tiempo indispensable para la realizacion de exa-
menes prenatales y técnicas de preparacion al parto que deban
realizarse dentro de la jornada de trabajo, previa justificacion de
tal circunstancia y acreditandose debidamente la asisiencia.

8. Por el tiempo indispensabie para acudir, por necesidades
propias o de los hijos, a consultas, tratamientos y exploraciones
de tipo médico en las que el correspondiente especialista médico
haya citado al enfermo durante la jornada de trabajo.

9. Alo largo del afio, siempre con subordinacion a las nece-
sidades de! Servicio y previa autorizacion, el personal, podra dis-
frutar hasta seis dias laborables de licencia o permisos retribuidos
por asuntos particulares. El personal que ingrese o ¢cese alo largo
del afe disfrutara el nimero de dias que le correspondan en pro-
porcion al tiempo trabajado. En ningan caso dichos dias podran
acumularse a periodos vacacionales.

10. Quienes por razén de guarda legal tengan a su cuidado
directe algun menor de 6 afos, ¢ disminuido fisico, psiquico o
sensorial, gue no desempefie ninguna otra actividad retribuida,
tendran derecho a una disminucion de la jornada de trabajo, con
una reduccion proporcional del salario, de un cuarto, de un ter-
cio, 0 bien de un maximo de la mitad de la duracién de aquélla.
Estas reducciones podran también concederse cuando existan
ofras razones motivadas para ello.

La concesion de la reduccion de la jornada por razén dg la
guarda legal es incompatible con el €jercicio de cualquier otra
actividad, sea o no remunerada, durante el horario que sea objeto
de la reduccion.

11. En los casos debidamente justificados de incapacidad
o enfermadad grave y continuada del cényuge, también se
podra conceder, en las mismas condiciones, la reduccion de jor-
nada.

12. Los trabajadores con edades comprendidas entre cin-
cuenta y cinca y sesenta y cinco afios podran acogerse, volun-
tariamente, a la reduccién de jornada en un lercio ¢ un medio de
la misma, reduciéndose proporcionalmente sus ingresos.

13. A partir de la firma del Convenio, el personal que cum-
pla veinticince aros de servicio continuado en el mismo, se le con-
cedera una paga extraordinaria correspondienie a una
mensualidad completa o un mes de vacaciones. El disfrute de
los dias de permiso otorgados se efectuard, siempre con subor-
dinacion a las necesidades del Servicio y segun ia eleccion del

trabajador, en un solo periodo a lo largo del afio en que proceda
su reconocimiento. Los trabajadores gue, habiendo superado &l
periodo de permanencia previsto en este numero, no hayan podido
acceder por cualquier causa al disfrute del premio a la perma-
nencia en &l reconocido y causen baja por jubilacién, conforme
a las previsiones contenidas en el articulo 43, tendrén derecho,
en el afio en gue se jubilen, a! disfrute de un mes completo de
vacaciones o a su abono, a eleccion del trabajador, entendién-
dose también incluica en dicha mensualidad la parte proporcional
de vacaciones que les pudiera corresponder en funcion del
pericdo de tiempo efectivamente trabajado en diche afio. Asi-
misma, percibiran esta paga extraordinaria el mes gue causen
haja por jubilacién tos trabajadores con mas de diez afios de
servicio en el Ayuntamiento de Burgos.

14. Dos trabajadores pertenecientes a una misma seccidn,
servicio o area, de igual categoria profesional y funciones,
podran, previo acuerdo entre ellos, sclicitar el cambio de
lurno e, incluso, de jornada completa de trabajo, o bien per-
mutar un dia libre por otro de trabajo, o viceversa, siempre y
cuando se realice sin perjuicio para el servicio gque prestan.
Debera solicitarse con dos dias de antelacién o, al menos, con
el tiempo suficiente.

15. Un dia, que coincidira con el evento social gue se cele-
bra, la Primera Comunion y Bautizo de hijos y nietos de aquellos
trabajadores que realizan turnos de trabajo o bien con jornadas
de trabajo habituales en sabados, domingos y festivos. Debera
justificarse dentro de los cinco dias siguientes a la causa que se
invoca y solicitarse con una semana de antelacion o, por lo menos,
con el tiempo suficiente para poder sustiluir al interesado en el
puesto de trabagjo.

16. Cuandc por motiva de un evente familiar, como Primera
Comunion, Bautizo, Boda o fallecimiento de familiares hasta
cuarto grade de consanguinidad (tios y primos) o tercer grado
de afinidad (tlos consortes), u otros que pudieran acontecer, y
en lodo caso justificados, los trabajadores con sistemas de tur-
nos rotaterios y/o jornadas laborales en sabados domingos y fes-
tivos, podran solicitar ser sustituidos en su puesto de trabajo por

.tiempo de una jornada completa, siempre y cuando se realice sin

perjuicic del Servicio. Este permiso o licencia especia tendra
caracter recuparable. Deberé justificarse dentro de los cinco dias
siguientes a la causa gue se invoca y solicitarse con una semana
de antelacion o, al menos, con el tiempo suficiente para poder
sustituir al interesado en su puesto de trabajo.

17. Cualquier medificacién, mejora o disposicion legal que
sobre lo reglamentado en este Convenio en materia de vacaciones,
licencias 0 permisos, pueda ser pactado por el Comité de
Empresa de laborales del Ayuntamiento de Burgos podré ser
objeto de negociacion, dentro de la Comisién Paritaria, para tos
trabajadores afectados por este Convenio.

18. Todos los permisas ¥ licencias que se otorguen en apli-
cacidn de este Convenio se concederan solo y anicamente para
las fechas en que se produzca el hecho causante y todas las
ausencias deberan ser justificadas documentalmente en tiempo
y forma exigidos.

19. Tendran los mismos derechos gue los matrimonios,
anquellas parejas de hecho que estén debidamente inscritas en
un registro municipal de parejas de hecho con independencia de
su orientacion sexual.

Articulo 39, — Licencia sin retribucién.

£i persenal que haya cumplido al menos dos afos de
servicios efectivos podra solicitar una licencia sin sugldo por un
plazo no superior & res meses cada afio. Esta licencia se com-
putara a efectos de antigiiedad en tedo caso.

Dicha licencia sera concedida dentro del mes siguiente al de
la solicitud, y s& informara de su concesion al Comité de Empresa.

Una vez finalizada la licencia el reingreso serd inmediato en
la misra plaza y puesto de trabajo.
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CAPITULO X. -~ SUSPENSION Y EXTINCION DEL CONTRATO
DE TRABAJO

Articulo 40. - Suspension del contrate de trabajo.

Sin perjuicio de lo establecido en los articulos 45 y 48 del texto
refundide de fa Ley del Estatuto de los Trabajadores, los traba-
jadores tendran derecho a la suspension de su contrato, en los
siguientes casos:

‘a) Excedencia en sus distintas modalidades, con los requi-
sitos y efectos que se recogen en este capitulo.

b) Privacion de libertad del trabajador, mientras no exista sen-
tencia condenatoria en firme, incluidas tanto la detencion pre-
ventiva como la prision provisional.

c) Cuando exista privacion de libertad por sentencia con-
denatoria firme, sin perjuicio de que por expediente disciplina-
fio se adopten las medidas correspondientes, o de que la
sentencia condene & Ja pena de inhabilitacion. En este supuesto
no existe reconocimiento de antigliedad ni reserva da puesto de
frabajo.

d) El supuesto previsto en el articulo 26, parrafo 52

e) Maternidad, riesgo durante el embarazo de la mujer traba-
jadora y adopcion o acogimiento preadoptivo o permanente de
mencres de seis afios, se estara a lo dispuesto en la legislacion
vigente. £l periodo de disfrute de vacaciones podra ser acumulado
por la trabajadora al periode de suspension citado, aun habiendo
expirado e! afio natural a gue tal periodo carresponda. En casc de
faflecimiento de la madre, el padre podré hacer uso de las seis sema-
nas posteriores al parto para cuidar al hijo. Las bajas, debidamente

acreditadas, producidas durante los meses de embarazo, no com-

putaran como tiempo de permise de maternidad, incluidas las direc-
tamente imputables al proceso de gestacion,

Arlicuio 41. - Excedencias.

1. Excedencia voluntaria por interés particular. Los trabaja-
dores fijos 0 con contrato indefinido con una antigliedad de al
menos dos afios de servicio en la Administracion, a contar
desde su ingresc en fa misma, podran solicitar excedencia
voluntaria, con la obligacidon de permanecer en esta situacién por
un minimo de un afio, sin derecho a percibir retribuciones mien-
tras dure y sin gue se compute como antigbedad. [a solicitud sera
cursada con una antelacion de dos meses a la fecha de inicio
propuesta por el interesado, debiendo resolverse con un mes de
antelacion a la fecha de inicio propuesta por el interesado. Se dara
Guenta de las resoluciones at Comite de Empresa.

El reingreso se obtendra mediante una soficitud a! Presidente
del SMIDR vy ocupard una plaza que se encuentre vacante
correspondiente a su categoria. En el caso de no existir vacante
quedara a la espera hasta que se produzca esta circunstancia.

En ningln caso, podré acogerse a oira excedencia por inte-
rés particular hasta no haber cubierto un periodo de dos afios de
servicios efectivos en la Administracién Municipal, contados a par-
tir de la fecha de reingreso.

2. Excedencia voluntaria por cuidado de hijo. Los trabajadores
tendran derecho a un periodo de excedencia, no superior a tres
anos, para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuande o sea
por naturaleza como por adopcion, a contar desde la fecha de
nacimiento de éste o adopcion, en su caso. Los sucesivos hijos
daran derecho a un nuevo periode de excedencia que, en su ¢aso,
pondra fin al que se viniera disfrutando.

Cuando el padre y la madre trabajen, s6lo uno de ellos podra
gjercitar este derecho, debiendo justificarse en todo case que el
conyuge no solficitante no se bengficia deal mismo.

El periodo en que el trabajador permanezca en sitvacion de
excedencia conforme a o establecido en este nimero, sera com-
putable a efectos de antigliedad, y el trabajador tendra derecho
& la asistencia a cursos de formacidn profesional a cuya partici-
pacicen debera ser convocada, especialmente con ocasién de su
reincorperacion. .

Et trabajador tendra derecho durante el primer afio a la
reserva de su puesto de trabajo y transcurrido dicho plazo la
reserva guedara referida a un puesto de trabajo del mismo
grupe profesional o categoria equivalente

El reingreso debera ser solicitado deniro def mes anterior al
de finalizacidn del periodo de excedencia por esta causa. En caso
de que la sclicitud no se produzea o se formute fuera de plazo,
se entendera que se opta per pasar a la situacion de exceden-
cia voluntaria por interés particular por el plazo de un aro.

3. Excedencia voluntaria per incompatibilidad. Procedera
declarar, de oficic o ainstancia de parte, en la situacion de exce-
dencia voluntaria por incompatibilidad a los trabajadores que se
encuentrer: en la situacidn de servicio activo en ofra categoria
Cuerpo o Escala de cualguiera de las Administraciones Piblicas,
salvo que hubieran obtenide la opoertuna compatibilidad, y a los
que pasen a prestar servicios en Crganismos o Entidades del sec-
tor publico y no les corresponda quedar en la situacion de
servicio activo.

Los trabajadores permaneceran en esta situacion en tanto se
mantenga la relacion de servicios que dio origen a la misma. Una
vez producido el cese en ella deberén instar et reingresoc al servicio
activa, mediante la presentacion de su solicitud ante la Presidencia
dei SMIDR pasando a ocupar una vacante correspondiente a su
categoria profesional. £n el caso de que no exista vacante que-
daré a la espera hasta que se produzca esta circunstancia. Ten-
dré que solicitar el reingreso en un mes a contar desde la fecha
del cese, declarandoseles, de no hacerlo, en la situacisn de exce-
dencia voluntaria por interés particular.

4. Excedencia forzosa. Se contcederd excedencia forzosa a
los trabajadores sobre os que recaiga nombramiento de alto cargo
0 similar, nombramientc como personal eventual, ejercicio de
cargo publico representativo o funciones sindicales de ambito pro-
vincial o superior, de acuerdo con | previsto en la Ley Qrganica
de Libertad Sindical, que imposibilite el normal desempefio de
puestos de trabajo ¢ perciba retribuciones por su nombramiento
o eleccion. Asi mismo, se concedera dicha excedencia a los tra-
bajadores cuando sean autorizados para realizar una mision por
periodo determinade superior a seis meses en Organismos
Internacionales, Gobiernos o Entidades piblicas extranjeras, o
en programas de cooperacion internacional.

La excedencia forzosa da derecho al computo de antigie-

"dady a la reserva del puesto de trabajo mientras se esté en dicha

situacion, que finalizard en el plazo del mes siguiente al cese en
el cargo o funcidn sindical, plazo en el que debera ser solicitado
el reingreso, que tendra efectos inmediatos.

&l reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente
al de cese en el cargo. En caso de que fa solicitud no se produzea
0 se formule fuera de plazo, se entender4 que se opta por pasar
ala situacion de excedencia voluntaria por interés particular por
el plazo de un afio.

Una vez efectuada la solicitud, dentro de!l plazo sefialado en
el parrafo anterior, si por causa imputable al trabajador no se pro-
duce la reincorporacion del mismo en el plazo de dos meses
desde la fecha del case en el cargo, se entendera que renuncia
a su empleo y causard baja en la plantilla.

Articulo 42. - Extincidn del contrato de trabajo.

Son causas de extincién del contrato de trabajo las estable-
cidas en las disposiciones legales o reglamentarias v las previstas
en el presente Convenio.

Articuio 43. - Jubidlaciones.

1. La jubilacion sera obligatoria al cumplir el trabajador
sesenta y cinco afos de edad, comprometiéndose el Ayun-
tamiento a ofertar las vacantes asi generadas, si fuese el caso y
se considerasen necesarias, en la Oferta de Empleo Publico.

2. La edad de jubilacién establecida en el parrafo anterior
se considerard sin perjuicio de que todo lrabajador pueda com-
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pletar los periodos de carencia para la jubilacion, en cuyos supues-
tos la jubilacién obligatoria se producird al completar el trabaja-
dor dichos pericdos de carencia en la cotizacién de la Seguridad
Social.

3. Al personal gue solicite la jubilacién voluntaria entre los 60
y 64 afios, se le abonara una gratificacién equivalente al cincuenta
por ciento de los haberes que le restarian por percibir hasta la
" jubilacion a los 65 afios, calculados sobre las bases existentes
en el momento de producirse la jubilacion. El abono se realizard
el cincuenta por ciento a los quince dias de la concesion y el ofro
cincuenta por ciento et primer mes de la entrada en vigor del pre-
supuesto siguiente. Si el Ayuntamiento tuviera que externaiizar
el procedimiento para el pago de jubilaciones anticipadas, el pago
de las indemnizaciones correspondientes se haré de conformi-
dad con lo que se establezca en diche plan.

4. Siempre gue se recoja en un Plan de Empleo, se podra
proceder a jubilaciones anticipadas voluntarias y bajas volunta-
rias incentivadas en las condiciones establecidas en el mismo.

5. De conformidad con el Real Decreto 1194/85, de 17 de
julio, u otre que con posterioridad lo sustituya o modifique, los tra-
bajadores laborales del SMIDR podran solicitar la anticipacion de
su edad ordinaria de jubilacion de 65 a 64 afios, deblendo ser
sustituidos simultineamente a su cese por jubilacién por olros tra-
bajadares, en las condiciones previstas en el Real Decreto ante-
dicho.

Debera solicitarse con una antelacion minima de seis meses
a la fecha en que el interesado cese en su trabajo por cumpli-
mientc de la edad de 64 anos.

Esta posibilidad exciuye la indemnizacion por prejubilacién
del punto 3 anterior, sustituyéndola por el abonoc de una paga extra-
ordinaria en el mes de iubilacion a los 64 afios, gue incluya el sala-
rio base y la antigliedad.

Articulo 44. - Liquidacion de partas proporcionales.

En los casos de suspensién de fa relacion laboral por exce-
dencia y/o extincion de la relacion laboral, el Ayuntamiento viene
obligado a practicar, y e! trabajador a recibir, la correspendiente
liguidacion de partes proporcionales de gratificaciones extraor-
dinarias, vacaciones o cualquier otro concepto salarial de ven-
cimiento periddico superior al mes.

Cuando se reincorpore el interesado, se iniciar4 el nuevo
computo de los conceptes fiquidados en relacién con ei
parrafo anterior.

CAPITULO )‘<i. -~ REGIMEN DiSCIPLINARIO

Articuto 45. - Facultad sancionadora. Reglamento da régimen
interior.

Los trabajadores podran ser sancionados por el organo
competente de acuerdo con la graduacion de faltas y sanciones
gue se establecen en este capituto. Toda sancion requerira
comunicacion escrita al frabajador, haciéndose constar la fecha
y motivo de la misma.

Articulo 46, — Clase de faltas.

{ as faltas disciplinarias de los trabajaderes, cometidas con
ocasién o como consecuencia de su trabajo, podran ser leves,
graves y muy graves, de confarmidad cen lo establecido enel
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por &l que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Traba-
jadores. .

Articulo 47. — Faltas leves.
Seran faltas leves las siguientes:

1. Laincorreccion con el publico y con compafiercs o subor-
dinados.

2. Eiretraso, negligencia o descuido en el cumplimiento de
sUS tareas.

3. La no comunicacién con la debida antelacion de |a faita
al trabajo por causa justificada, a no ser que se pruebe la impo-
sibilidad de hacerlo.

4. La falta de asistencia al trabajo, sin causa justificada, de
uno o dos dias al mes.

5. Las faltas repetidas de puntualidad, sin causa justificada,
de tres a cinco dias en un mes.

6. El descuido en la conservacion de ios locales, material y
documentos de los servicios.

7. En general, ef incumplimiente de los deberes por negli-
gencia o descuido inexcusable.

Articulo 48. — Faltas graves.
Seran faltas graves las siguientes:

1. Lafalta de disciplina en el trabajo o del respeto debido a
los supericres, comparneros ¢ subordinados.

2. El incumplimiento de las érdenes e instrucciones de los
superiores, de las obligaciones concretas del puesto de trabajo
o las negligencias de Jas que se deriven o puedan derivarse per-
juicios graves para el Servicio.

3. Las desconsideraciones con ef pablico en el ejercicio del
trabajo.

4. Elincumplimiento o abandono de las normas y medidas
establecidas en maieria de seguridad e higiene del trabajo, cuando
de ios mismos puedan derivarse riesgos para la salud y la inte-
gridad fisica del trabajador o de otros trabajadores.

5. La falta de asistencia al trabajo, sin causa justificada,
durante tres dias al mes.

6. Las faltas repetidas de puntualidad, sin causa justificada,
curante mas de cinco dias al mes y menos de diez.

7. El abandono del trabajo sin causa justificada.
8. La simulacion de enfermedad o accidente.

9. La connivencia en las fallas de otros trabajadores en rela-
cién con sus deberes de puntualidad, asistencia y permanencia
en el frabajo.

10. La negligencia que puede causar graves dafios en la con-
servacién de los locales, materiat o documentos de los servicios.

11. Lareincidencia o reiteracién en la comision de faltas léves,
dentro de un mismo trimestre, cuando hayan mediado sanciones
por las mismas,

12. La disminucion cohtinuada y voluntaria en el rendimiento
de trabajo.

13. La intervencién en un procedimiento cuando se dé
alguna causa de abstencién legalmente sefialada.

14. Fl abuso de autoridad por parte de los superiores en el
desemperfio de sus funcianes.

Articulo 49. — Faltas muy graves.

Seran faltas muy graves:

1. Elfraude, la deslealiad y el abuso de confianza en las ges-
tiones encomendadas, asi como cualquier conducta constiwutiva
de delito doloso, cometidao en relacion con el desarrollo de sus
funciones.

2. La manifiesta insubordinacién, individual ¢ colectiva.

3. El falseamiento voluntario de datos e informaciones del
Servicio.

4. |afalta de asistencia al trabajc, no justificada, durante mas
de tres dias al mes.

5. Lafalta de puntualidad, ne justificada, durante diez o mas
dias al mes, o durante mas de veinie dias al irimestre.

6. El gjercicio de actividades profesionales, publicas o pri-
vadas, sin haber solicitade autorizacion de compatibilidad,
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/. Lareincidencia o reiteracién en falta grave, aunque sea
de distinta natwraleza, dentro de un periodo de seis meses, cuando
hayan mediado sanciones.

8. Lareiteracion del incumplimiento o abandone de las nor-
mas establecidas en materia de seguridad e higiene en e trabajo,
cuando de las mismas puedan derivarse riesgos para la salud,
la integridad fisica del trabajador o de otrog trabajadores.

‘9. La utilizacion o difusién indebidas de datos o asuntos de
los due se tenga conocimiente por razén de trabajo.

10. La utilizacién de uso, tanto de malerial como de perso-
nal, para la realizacién de trabajos ajenes a la relacion contrac-
tual del trabajador, salvo autorizacion expresa del Jefe del
Servicio 0 Seccion.

11. Los actos que supongan faltas de respetoe a la intimidad
0 & la consideracién debida a su dignidad humana o laboral y e
acoso sexual.

Articulo 50. — Sanciones.

Las sanciones que podran imponersa en funcidn de la caii-
ficacién de fas faltas serén las siguientes:

a) Por faltas leves: Apercibimienta por escrito o suspension
de empleo vy sueldo hasta dos dias,

b} Por faltas graves: Suspension de empleo y sueldo de tres
a treinta dias yfo suspensién del derecho a coneurrir a pruebas
selectivas o concurso de ascenso por un periodo de un ario.

c) Por faltas muy graves: Suspensién de empleo y sueldo de
treinta y,un a noventa dias y/o inhabilitacién para el ascenso por
un periodo de hasta un méximo de dos afios. Despido discipli-
nario.

Articulo 51. — Procadimiento.
1. Todas las faltas requeriran la audiencia al interesado.

2. En el caso de las faltas graves sera preceptivo informar
al Comité de Empresa.

3. En las faltas muy graves se establece el siguiente pro-
cedimiento:

— Por la Direccién def SMIDR se elaborara un pliego de car-
gos que se notificara al interesado, concediéndosele un plazo de
diez dias para que pueda formular las alegacicnes que juzgue
oportunas y solicitar la practica de las pruebas que para su mejor
defensa estime necesarias.

- Contestado el pliego de cargos o transcurrido el plazo sin
hacerlg, la Direccion del SMIDR podré acordar la practica de iag
pruebas solicitadas que juzgue oportunas, asi como la de todas
aquellas que considere pertinentes o emitir una resolucion, que
seré motivada, y que contendra con toda precision la falta que
se eslime cometida, sefialando los preceplos en que aparezca
recogida, el trabajador responsable y la sancién que se le
impone.

Laresolucion sera notificada al Inculpado, con expresian de
la via judicial que se puede utitizar y los requisitos para acceder
a la misma.

— De la totalidad de ias actuaciones se informar4 al Comité
de Empresa que podra emitir informe en un piazo de diez dias.
£n ef caso de que sea emitido y &l sanciorado recurra a instan-
cias judiciales dicho informe sera enviado a las mismas junto al
resto del Expediente,

4. Las sanciones que se impongan se ejecutar&n segun los
terminos de !a resolucion en que se impongan y seran anotadas
en el expediente personal de! trabajador sancionado con indi-
cacion de las faltas que las motivaron. Su cancelacién se producira
de oficio, 0 a instancia del interesado.

Articulo 52. ~ Prescripcicn.

Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las graves a los
veinte dias, y las muy graves a los sesenta dias a partir de la
fecha en que la Administracién tuvo conocimiento de su comi-

sion, y, en todo caso, a los seis meses de habersa cometido.
Los plazes correspondientes a faitas graves y muy graves
guedardn interrumpidos por cualquier acto propio de expediente
gue, en su caso, se instruya siempre que la duracién de éste
€M su conjunio no supere el plazo de seis meses sin mediar culpa
del trabajador expedientado.

Articule 53. ~ Informacién.

Todo trabajador podra dar cuenta por escrito a través de sus
representantes o directamente a la Direccion del SMIDR, de los
actos gue supongan faltas de respeto a su intimidad o ala con-
sideracién debida a su dignidad humana o laboral. | Ayun-
tamiento, a través del érgano competente, al que estuviera
adscrito el interesado, abrira la oportuna informacion e instruira,
en su caso, el expediente disciplinario que proceda.

CAPITULO XII. — SALLUD LABORAL
Articulo 54. - Derecho a la salud.

1. Eltrabajadar tiene derecho a una proteccion eficaz en mate-
ria de seguridad y salud en el trabajo, asi como el correlativo deber
de observar y poner en practica las medidas de prevencion de
riesgos que se adopten legal y reglamentariamente,

El Ayuntamiento de Burgos esta obligado a promaver, for-
mular y poner en aplicacion una adecuada politica de salud labo-
ral en sus Centros de Trabajo,.asi como a facilitar la participacion
de los trabajadores en la misma ¥ a garantizar una formacién
practica y adecuada en estas materias de log trabajadores que
contrata, o cuando cambien de puestos de trabajo o tengan que
aplicar nuevas técnicas, equipos materiales que puedan oca-
sionar riesgos para e propio trabajador o para sus compafie-
ros o terceros. El trabajador est4 obligade a seguir dichas
ensefianzas y a realizar las practicas que se celebren dentro
de la jornada de trabajo, o en otras horas, con descuento de
la jornada laboral, en este dltimo caso, del tiempo invertido en
las mismas.

2. Parafa elaboracién de los planes y programas de segu-
tidad y salud en &l trabajo, asi como para su realizacion y puesta
en practica, los diferentes organismos de la Administracion
podran disponer de equipos y medios técnicos especializados,
cuando sea posible y aconsejable por su_dimensidn o por la
intensidad de sus problemas de seguridad y salud iaboral. En
caso de no disponer de tales medios propios, podran recabar
la cooperacion del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene
en el Trabajo, demas organismos de las Administraciones
Pdblicas v de otros organismos autorizados en materia de
seguridad y salud laboral, fundamentalmente en lo referente a
la planificacion, estudios y proyecios preventivos y de sistemas
de seguridad y proteccidn, formacion de trabajadores y técni-
cos, documentacion especializada ¥ cuantas ofras medidas téc-
nicas sean necesarias.

Articulo 55. — Derechos de participacion y representacion de
los trabajadores.

1. Los empleados tienen derecho a participar con fa Admi-
nistracion en las cuestiones relacionadas con la prevencion de
riesgos en el trabajo, participacion que se canalizara a ravés de
Sus representantes, en los términos previstos en el Capitulo V de
la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales.

2. El derecho de participacion precitado se ejercerd, en el
ambito de la Administracién Local, en atencién a la diversidad
de las actividades que desarrolla y las diferentes condiciones en
gue éstas se realizan y la complefidad y dispersion de su estruc-
tura organizativa, a través de los drganos que se constituyan, al
amparo y con sujecion a los criterios establecidos en af art. 34
de la citada Ley 31/1995.

Elndmero de representantes det personal laboral del SMIDR
que formaran parte del Comité de Seguridad y Salud sera de un
maximo de tres.
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Articulo 56. — Planificacion de actividades.

La paolitica de seguridad e higiene se realizard anualmente a
través de un Plan de organizacion de actividades preventivas que,
en todo caso, deberd comprender los estudios y proyectos
necesarios para definir los riesgos mas significativos por su gra-
vedad o frecuencia y la adaptacién de ios locales y de los pues-
tos de trabajo. Incluira, asimisme, los programas de ejecucion de
medidas preventivas y los de control e inspeccién de los mismos,
asi como los planes de formacion y adiestramiento del personal
que sean necesarios.

Articulo 57. — Elementos de proteccion individual.

Se tendré dereche a 'os equipos de proteccion personal que
ceterminan las normas de Seguridad y Salud Laboral siendo obli-
gatorio su uso. El Comité de Seguridad y Salud podré proponer
en el gjercicio de sus funciones la necesidad de utilizacién de estos
equipos personales de proteccion que se precisen por |a natu-
raleza de los trabajcs efectuades en cada caso.

Se facilitara vestuario apropiado para aguellos puestos de tra-
bajo en que por sus caracteristicas se requiera. Para 1a fijacion
de tales puestos de trabajo, asi como del nimero de prendas gue
corrgsponda, su pericdicidad y renovacién, el Comité de Segu-
ridad y Salud se reunird anualmente en et ltimo trimestre.

Cada dos afos, coincidiendo en afio par, durante e! primer
trimestre del afio se realizara un reconocimiento medico completo
que incluira revisiones de oftalmologia y odontclegia preventiva,
ademas de una revisién ginecelégica a la trabajadora que asi lo
solicite, entregandose los resultados a los interesados dentro del
plazo de dos meses, con participacién del Comité de Empresa
en la eleccion de la entidad que lo realice.

t.os trabajadores, individualmente, tendran derecho a tener toda
la informacion correspondiente a los estudios que se realicen sobre
su medio ambiente en el trabajo y sobre su estado de salug, inclu-
yendo los resutados de exdmenes, diagnosticos y ratamiento que
se le efecten. También tendran derecho a que esios resultados
jes sean entregados por escrito y con total confidencialidad.

No se incluye en este precepto lo relativo a dotacion y uso
det vestuario o ropa de trabajo que, facilitada por la Administra-
cion, deba ser utilizada por los trabajadores en virtud de Jas ins-
trucciones u drdenes gue en materia de uniformidad baya dictado
o dicte aquélla.

CAPITULO Xill. — ASISTENCIA Y ACCION SOCIAL
Articuto 58. - Beneficios sociales.

1. Los trabajadores/as dei Servicic en situacion de incapa-
cidad transitoria por accidente de trabajo o enfermedad perci-
hiran ef 100% de sus haberes durante su permanencia en esta
situacion.

a) Cuando la ausencia sea por mas de tres dias, serd obligatoric
la presentacion del parte de baja expedido por el facullativo
correspondiente, y deberd ratificarse semanaimente mientras se
mantenga esta situacion. Dicho parte se ajustara a los modelos ofi-
clales de ia Seguridad Social. Los partes de baja, confirmaciones
de la misma y alte, se eniregaran en la Seccion de Personal.

b) Cuando la ausencia sea por uno, dos o tres dias, debera
justificarse mediante e! certificadofinforme del médico corres-
pondiente que haya atendido la situacién de enfermedad, el cual
deberd ingicar el dia o los dias que se ha necesitado su asistencia.

¢} Cualquier ausencia del trabajo, por causa de enfermedad,
que no sea justificada en la forma descrila en los apartados a) v
k) de este punio, serd considerada como injustificada y seré pena-
lizada conforme a lo dispuesto en el articulo 47 del presente Con-
venio, sin perjuicio de la instruccion, si procediera, del oporiunc
expediante disciplinaric. :

d) Laresponsabilidad del conlrol de la asistencia al puesto
de trabajo es del Encargado del que dependan los trabajadores
o de sus superiores jerarquicos y deberan comunicario al Gerente
para que éste proponga las acciones disciplinarias oportunas.

2. Se concederan anticipos extraordinarios a los trabajado-
res fijos e indefinidos por importe de tres mensualidades integras
gue deberan ser reintegradas en plazo no superior a catorce
meses, ¢ 6.010,12 euros (1.000.000 de pesetas) a devolver en
treinta y ocho mensualidades como méaximo. Concedido un anti-
cipo, no se podra solicitar otro hasta que hayan transcurrido seis
meses desde el total reintegro del anterior.

Se concederan anticipos para fa adquisicidn de la primera
vivienda a los trabajadores fijos e indefinidos, siempre que se
adguiera en el término municipal de Burgos, por un importe de
15.025,30 euros {2.500.000 pesetas), reintegrandose en el plazo
sefalado por el trabajador y camo maximo en seis afios. Para elfo
deberan presentar fotocopia de la escritura plblica de compra-
venta o documentacion de ia promotora que acredite el abono
de mayor importe del solicitado. No se concedera la diferencia
entre la cantidad que anteriormente se concedia para vivienda
y la que ahora se otorga,

El SMIDR solicitara cuanta documentacion estime conveniente
para comprabar gue se retnen los requisitos para la concesion
del crédito.

Los empleados fijos e indefinidos del SMIDR tendran dere-
cho a percibir en casc de urgente necesidad un anticipo del
noventa por ciento de las retribuciones mensuales gue hayan
devengado en el momento de efectuar la solicitud de su anticipo.
Tendra la consideracién de a cuenta de las retribuciones cofres-
pondientes al mes de que se trate, y sera retenido en la némina
del mismo mes.

El Consejo de Administracién del SMIDR, con el informe del
Comité de Empresa, podra proponer la concesion de anticipos
por circunstancias excepcionales de enfermedad o necesidades
perenterias.

3. Conindependencia de las cuantias que pueda abonar la
Seguridad Sccial u otras entidades, se concederan las siguien-
tes ayudas, a partir de la entrada en vigor det presente Conve-
nio para todo el personal laboral:

a) Premio de natalidad, 55,17 euros (2.180 pesetas) por hijo.

b) Premic de nupcialidac ¢ parejas de hecho registradas,
177,78 euros (29.579 pesetas).

¢) En el supuesto que el trabajador municipal tenga un hijo,
conyuge o familiar a su cargo disminuide psiauico o fisico el Ayun-
tamiento abonara la cantidad de 52,11 euros (8.671 pesetas) men-
suales. En el caso de que el hijo del trabajador deba asistir a un
centro especial cuyo costo supere fa cantidad antes sefialada,
previa justificacion del gasto, se podra proponer a la Alcaldia, con
clinforme del Comité de Empresa, el abono de ia diferencia.

d) Las gafas, protesis, lentillas y resto de fratamientos, seran
considerados como medicinas a efectos de su compensacion eco-
ndmica, siempre que sean recetadas por especialistas madicos,
a los trabajacores municipales, cényuges, pareja de hecho
registrada e hijos. Desde la fecha de entraga en vigor de este Con-
venio las ayudas seran de la siguiente cuantia:

1. Audifonos: hasta el limite maximo anual de 312,65 euros
(52.021 pesetas) cada uno.

2. Aparatos ortopédicos: la diferencia del costo que no sea
cubierto por la Seguridad Social. En este apartado se incluyen
las plantillas ortopédicas, no los zapatos, con un limite de 70,50
euros (11.731 pesetas) por familia y afio.

3 Gatas y lentilas: se abonara el importe de cuatro crista-
les o lentillas por familia y afio, con un tope de 563,99 euros (93.840
peselas) anuales. Por lentilias desechables se abonaran dos
paguetes de seis por familia y afio.

4. Protesis dental completa, 392,34 eurcs (65.280 pesetas);
la mitad, 196,17 euros (32.640 pesetas). Por cada pieza, 39,85 euros
(6.631 pesetas). Por empaste, 24,52 suros (4.080 pesetas). El resto
de tratamientos bucales, el reinta par ciento del coste, sin que pueda
superar la ayuda los 392,34 euros (65.280 pesetas).
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@) Para la concesion de ayudas de tratamiento médico Y psi-
quiatrico, no cubiertos por la Seguridad Socia!, se deber4 soli-
citar con anticipacion al Consejo de Administracion ta peticion del
trabajador. La solicitud tendra Que Ser previa, salvo casos excep-
cionales apreciados por el citado Consejo. £n un plazo méaximo
de unmes, si procede, dara sy visto bueno, camo requisito impres-
cindible para la posterior concesion de dichas ayudas, salvo los
Casos urgentes, que seran resuelios directamente por la Alcal-
dia.’Las facturas justificativas se presentaran con posterioridad
ala asignacién de la ayuda a'la Seccidn de Personal. La ayuda,
saivo casos excepcionales, sera de! treinta por ciento. De todo
ello, se informara al Comité de Empresa.

4. Se abonars la totalidad del coste en todos los casos sefia-
lados en el punto anterior, cuando su prestacién o sea COMmo con-
secuencia de accidente laboral. :

5. Colonias veraniegas: La Corporacion fijaré una cantidad
€N su presupuesto para promocionar el régimen de colonias, a
las cuales tendrén acceso los hijos de los empleados del SMIDR
fijos e indefinidos. £l Ayuntarmiento abonara ios gastos de las colo-
nias bajo control de la Intervencion de Fondos, siendo las ges-
tiones, desde el sefialamiento de los lugares, hasta el seguimiento
def desarrollo de tas colonias, por cuenta del Comité de Empresa.

6. Se establece una convocatoria de ayudas de estudios para
hijos del personal del Servicio fijo & indefinido. La cantidad a ellas
destinada serd, af primer afo de vigencia de! Convenio, de
12.660,94 euros (2.106.604 pesetas) y el segundo afio, esta misma
cantidad incrementada en e porcentaje previsto para el sector
publico.

7. En caso de fallecimiento, en la nomina del mes en que
suceda y sea cual sez el dia en que se produzca, se incluiran la
totalidad de los haberes correspondientes al mes, concediéndose
a la esposa, pargja de hecho registrada e hijos un auxilio eco-
némico, por una sola vez, de una mensualidad del salario base
mas [a antiglledad.

8. Cuando no se establezca otra €033, ias ayudas econdmicas
y beneficios sociales del presente articule que tengan asignada
una cuantia econdmica, veran incrementada o actualizada al
comienzo de cada ejercicio el importe de fa misma, en igua! por-
centaje que el safario base, |

8. ElServicio facilitara a cada empleado, conyuge, pareja de
hecho registrada e hijo mencr de 25 afios Gue dependa econd-
rmicamente dei trabajador, un carnet para el libre accesoe al uso
de las instalaciones; este carnet dara derecho a realizar reser-
vas para utilizacion propia en iguales condicionss que el resto
de abonados.

10. tos trabajadores que inicien o cesen su actividad durante
el afic, percibirdn estas ayudas proporcionalmente a tiempo tra-
bajado o previsto trabajar durante el mismo.

Articuio 59. - Responsabilidad civit del personal de con-
duccion.

Las indemnizaciones que sean exigibles por razén de dafios
a las personas, animales o Cosas, originadas por el uso y Gircu-
lacién de vehiculos y maquinas del SMIDR, siempre Gue sean con-
ducidos por personas habilitadas para ello y en prestacion de
servicios autorizados, seran abonados par aguél, cuando exce-
dan 0 no estén cubiertas por el Seguro Obligatorio de Respon-
sabilidad Civil, derivada del uso y circulacidn de vehiculos de
motor, ya sean consecuencia de resoluciones judiciales o de reso-
luciones particulares extrajudiciales aceptadas por [a misma,

Asimismeo, se cubrirdn mediante este SEgUro la responsabi-
lidad civil en que pudieran incurrir ios trabajadores en el gjerci-
cio de sus funciones.

S6lo se abonard por el infractor ef cuarenia por ciento de fas
cantidades de dinero que por resclucién judicial, administrativa
o gubernativa, deban abonar fos conductores en concepto de san-
cidn pecuniaria impuesta por delito, falta o infraccion reglamen-
taria, corriendo el sesenta por ciento restante a cargo del

Ayuntamiento de Burgos. Ei pago de las indemnizaciones por la
Adminisiracion, se hara sin perjuicio de que la misma pueda exi-
gir de los conductores que hubieran inGurrido en cualquier clase
de responsabilicdad, el debido resarcimiento en la proparcion ante-
rior (40%), previa la instruccién dei expediente oportuno, con
audiencia del interesado. £l conductor dei que se exigiera el resar-
cimiento podrd interponer contra la resolucién recaida los recur-
508 que sean procedentes, de acuerdo con la legislacion vigente.

La Admiinistracién, cuando no proceda facilitarsela directa-
mente a través de {os Letrados del Ayuntamiento, garantizara, a
través de un seguro que cubra dicha situacion, la defensa juri-
dica de todas las personas Que ia necesiten en el gjercicio de
sus funciones,

El personal de conduccion a quien le fuere retirado el per-
miso de conduccion por sancién administrativa o penal, y mien-
lras permanezca en esta situacion, pasard a desempedar
funciones de otra categoria profesicnal de iguat o inferior grupo,
sin merma alguna de sus retribuciones ¥ sin perjuicio de la apli-
cacion.

Articulo 80, — Responsabilidad civil

Con independencia de lo establecido en i articulo anterior,
para el resto del personal se promevera fa concertacion de una
pdliza colectiva o individuat voluritaria de responsabilidad civil de
los trabajadores en el ejercicio de sus funciones, er los términos
que la misma determine y en la cual el importe de la prima resul-
tante se abonara at 100% por e Ayuntamiento.

Articulo 61, - Péliza de accidentes ¥ vida.

1. El Ayuntamiento concertard un segurc de vida a todos los
trabajadores del SMIDR que les garantice por cualquier causa,
enfermedad comin, accidente laboral u otro tipo de accidentes,
una indemnizacién, si el resultado es fallecimiento o invalidez per-
manente o abscluta, de 36.060,73 euros (6.000.000 de pesetas).

2. De igual modo suscribira otro seguro de accidentes, para
el mismo conjunto de trabajadores, que garantice por hechos for-
luitos, accidentes u otros imprevistos, una indemnizacion, si e
resultado es de fallecimiento, de 36.060,73 euros (6.000.000 de
pesetas)y si es de invalidez permanente absoluta, de 72.121,45
euros (12.000.000 de pesetas). -

3. Indeperdientemente de tofo Io anterior, si por los traba-
jadores y Ayuntamiento se pactase, 0 bien por propia iniciativa
de éste, se suscribiesen ofra u otras pélizas de seguros, 0 en su
¢aso se mejorasen las presentes ampliandose sus coberturas,
automaticamente y desde el momento de la suscripcion de las
mismas serdn de aplicacién a todo el personal laboral acogido
a este Convenio.

CAPITULO XIV. - DERECHOS SINDICALES
Articulo 62. - De los trabafadores.
1. Derecho de Reunidn.

a) Con caracier excepcional y previa solicitud al Servicio, se
podra solicitar por parte det Comité de Empresa la celebracisn
de una asamblea extraordiraria, que podra ceincidir durante un
maximo de tres horas con el inicio de la jornada laboral.

i} La convocatoria se comunicara por escrito ai drgano
competente en materia de personal, en funcion de la plantilla con-
vocada, con una antelacion minima de siete dias habiles, siem-
pre y cuando el escrito de comunicacion sea presentado en el
Registro correspondiente &l de ubicacian del organo llamado a
resolver sobre su autorizacion. En otro caso, la comunicacién se
presentara con una antelacién minima de cuatro dias habiles. En
el citado escrito se indicara:

1. Lahora y el lugar de celebracion,
2. Elorden del dia.

3. Los datos de los firmantes que acrediten estar legitimados
para convacar la reunion,
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¢} Entodo momento se garantizard el mantenimiento de los
servicios minimos que hayan de realizarse durante la celebracion
de las asambleas, cuyos servicios minimos habran sido pacta-
dos anteriormente entre la Empresa y el Comité.

2. Cuota Sindical:

Los trabajadores tendran derecho, si asi 1o solicitan, a que
se les descuente de su ndmina el importe de fa cuota sindical que
haya fijado el sindicato al que estén afiliados.

Articulo 63. - Del Comnité de Empresa.

1. Concepto: El Comité de Empresa es el érgano represen-
tativo y colegiado det conjunto de los trabajadores del centro de
trabajo. A los efectos de la eleccidn del Comité de Empresa se
considerara centro de trabajo la totalidad de los establecimien-
tos y servicios.

2. Conslitucion y funcionamiento: Para la constitucion del
Comité de Empresa se estard a lo dispuesto en [os articulos 63
y 66 del Estatuto de los Trabajadores.

El Comité de Empresa se regira en su funcionamiento por
las normas establecidas en el Estatuto de tos Trabajadores y sus
decisiones en las materias de su competencia serén vinculan-
tes para la totalidad de los trabajadores. A tal efecio, el Comité,
de entre sus miembros, elegird un presidente y un secretario, y
elaborarén su propio reglamento de procedimiento, que no
podra contravenir lo dispuesto en la Ley, remitiendo copia del
mismo a la Autoridad Laboral, a efectos de registro, y a la Admi-
nistracién Municipai.

Del acta de constitucion del Comité de Empresa, asi como
de las sucesivas altas y bajas de sus miembros y demas varia-
cicnes gue se produzcan en aquél, se dara cuenta a la Admi-
nistracion Municipat.

3. Competencias: Ademas de las competencias que le vie-
nen atribuidas por el Estatuto de los Trabajadores y por este Con-
venio, corresponde, con cardcter generat, al Comité de Empresa
el tratamiento de los problemas que afecten exclusivamente a su
centro de trabajo, negociando con los interlocutores designados
por la Administracion, en dicho dmbite, la solucién directa de los
mismos. A estos efectos se consideran interlocutores validos para
negociar con el Comité de Empresa, el Presidente de! SMIDR.

4, Crédito: Los miembros dgl Comité de Empresa y Delegados
Sindicales, como representantes legales de los trabajadores, dis-
pondran en el ejercicio de su funcidn representativa de un cré-
dito de veinte horas mensuales, retribuidas como de trabajo
efectivo.

5. Garantias: Los miembros del Comité de Empresa goza-
ran de una proteccién gue se extendera, en el orden temporai,
desde el momento de su proclamacion como candidatos hasta
4 afos después del cese en su cargo de representacion.

6. Locales y dotacion: En defecto de pacto scbre esta mate-
ria, en cuys caso se estard al contenido del mismo, la Adminis-
tracién pondra a disposicion del Comité de Empresa, un local
adecuado, dotado de los medios necesarios para el mejor desa-
rrollo de sus funciones. La dotacién comprendera una mesa de
reunian, un ordenador (P.C.) e impresora, uso de telé&fono, utili-
zacion de fotocopiadora y material de oficina suficiente.

Cada Comité sera responsable del material que se le enco-
miegnde. Cualguier relevo en el Comité daréd lugar a la formaliza-
¢ién de un acta de entrega y recepcion del material.

7. Tablén de anuncios: Se facititard al Comité de Empresa
tablones de anuncios para que, bajo su responsabilidad, cologuen
cuantos avisos y cemunicaciones hayan de efectuar y se estimen
periinentes. Para permitir que la informacion llegue a los trabaja-
dores faciimente, dichos tablones se instalaran en fugares clara-
mente visibles en los establecimientos, servicios y unidades
administrativas dependientes de la Administracion Municipal,
siempre que las caracterislicas de agugllos 1o permitan.

8. Derechos de informacion; Los representantes de los tra-
bajadores tendran acceso al Calendario Laboral, del cual reci-
birdn copia, a los modelos TC1 y TC2 de la Seguridad Social, a
los presupuestos de los centros, a un ejemplar de la memoria anual
del centro y a cuantos otros documentos relacionados con las con-
diciones de trabajc que afecten a los trabajadores incluidos en
el ambito de actuacién del Comité de Empresa.

El Comité de Empresa podra consultar el «Baletin Clicial» de
la provincia de Burgos en ef SMIDR.

9. Otros derechos: Los gastos de desplazamiento, dietas e
indemnizaciones de los miembros del Comite de Empresa oca-
sionados con mativo de la organizacion de Colonias u otros actos
que se organicen con la previa autorizacion de la Corporacion
Municipal, correran a cargo de ésta. Asf como los gastos gue estén
motivados u ocasionados por actividades sindicales relaciona-
das con e! Ayuntamiento. A los efectos del abono de gastos, die-
tas e indemnizaciones previstas en este apartado sera aplicable
lo dispuesto en el art. 35 dei Convenio, tomando como referen-
cia a efectos de determinar la distancia, al fugar de ubicacion del
puesto de trabajo del representante, salvo que se acredite otro
que comporte una distancia inferior,

10. Los asesores de cada central sindical, que no sean tra-
bajadores del SMIDR, tendran derecho a asistir a todos las reu-
niones del Comité, con voz pero sin voto.

11. Un miembro del Comité de Empresa, designado por éste,
serd convocado para asistir a tedas las reuniones del Consejo
de Administracion del Instalaciones Deportivas.

Articulo 64. - Bolsa de horas sindicales.

Los Sindicatos con presencia en el Comité de Empresa del
SMIDR, podran formar una bolsa de horas sindicales, constituida
por las pertenecientes a los miembros de dicho Comité, repre-
sentantes del personal laboral de dicho Servicio.

La cesion de crédite horario de cada representante, para for-
mar dicha bolsa, se comunicard al Ayuntamiento por escrito, en
el que se haré constar el nimero de horas cedidas.

Una vez formalizado el acto de cesién, ésla tendré la dura-
cidn que establezea cada Sindicato, salve en los supuestos de
baja del cedente en el Sindicato cesicnario y ello Unicamente con
respecto al crédito horario personal y no consumido correspon-
diente a aquél, -

Articulo 65. — Secciones sindicales.

1, Respecto de las secciones sindicales se estard a lo dis-
puesto en la Ley Organica de Libertad Sindical en su Titulo IV.

2. En el Comité de Empresa, los miembros del mismo dis-
pondran de un crédito de horas mensuales retribuidas, estable-
cido en la legislacién vigente, para el ejercicio de sus funciones
sindicales.

3. Las retribuciones basicas y complementarias de los
empleados municipales liberados a jornada completa o en fun-
cién sindical de caracter temporal, seran las mismas que venian
percibiendo en su puesto de frabajo.

CAPITULO XV. -~ PERSONAL FIJO-DISCONTINUO
Articulo 86. — Conceplo, retribuciones y derechos.

1. Tendran la consideracién de trabajadores fijos-disconti-
nuos quignes presten sus servicios durante un namero de horas
al dia, a la semana, al mes o al afio inferior al considerado como
habitual en la actividad nermal de la Empresa.,

2. Las retribuciones se percibiran por mensualidades com-
pletas o la parte propercional a los dias/horas trabajadas sin per-
juicio da los descansos diarios y semanal legalmente establecidos.

3. Los derechos que legal, regiamentaria o convencional-
mente lengan reconocidos 10s trabajadores, cuande fueran sus-
ceptibles de fraccionamiento, se concederan a los trabajadores
fijos-discortinuos en la parte que propercionaimente les corres-
ponda segun su lugar de trabajo.
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CAPITULO XVI. ~ CATEGORIAS ¥ FUNCIONES
Articulo 67. - Categorias y funcionas,

Las categorias profesicnales, las funciones a desarrollar por
cada una y los requisitos para pertenecer a las mismas son las
establecidas en el Anexo | del presente Convenio.

Las categorias profesionales de Socarrista, Limpiador, Con-
serje, Pedn Especialista, Guarda de Noche, Taguillero y Oficial
2, se transforman en Auxiliar de Instalacicnes.

Las categorias profesionales de Ayudante Encargado y Ofi-
cial 1.%, se transforman en Jefe de Equipo.

La categoria profesional de Jefe de Negociado se transforma
en Jefe de Negociado de Gestion de Personal y Nominas.

La categoria profesional de Licenciado de INEF se transforma
en Hesponsable de Promocion Depaortiva.
CAPITULO XVII. ~ VESTUARIO DE TRABAJO
Articulo 68. — Vesfuario.

Alafirma del Convenio se creard una comisian de vestuario
con igual nimero de miembros del Comité de Empresa y dei
Servicio que estudie la periodicidad y adecuacion del vestuario
de trabajo con el puesto corespondiente.

En tanto en cuanto no se acuerde otra cosa por la comisién
de vestuario, el Ayuntamiento facilitara al personal tas siguientes
prendas de uniforme:

1. Prendas minimas anuales que se entregaran a todo el per-
_sonal.

PISCINAS/POLIDEPOCRTIVOS:

- Untraje compuesto de chaquetilla y pantaién azul con ana-
grama.

- Dos poles blancos con anagrama,

= Un pantaldn gris con anagrama o una falda azul con ana-
grama.

- Chaleco azul con anagrama.

- Un par de zapatillas deportivas.
- Un par de zapatos o zuecos.

— Un par de chanclas.

MANTENIMIENTO;

— Dos trajes compuestos de chaquetilla y pantalén azul con
anagrama,

- Dos poios o camisa trabajo con anagrama.
- Chaleco azul con anagrama.

- Un par de zapatillas deportivas.

~ Un par de botas de seguridad hidrofugadas.

- Un pantalén vestir azul con énagrama (distinto al resto del
personai para el Encargado)

~ Dos camisas azules con anagrama (para el Encargado).

ENCARGADOS:

- Untraje compuesto de chaquetilla y pantalén azul con ana-
grama.

- Un pantalén azul con anagrama.
- Dos polos blancos con anagrama.
- Chaleco azul con anagrama.

— Un par de zapatillas deportivas.

- Un par de zapatos.

2. Prendas gue se entregaran cada dos afios a todo el per-
sonal.

PISCINAS/POLIDEPORTIVOS:

— Un jersey azul con anagrama del Servicio.
- Una cazadora impermeable con anagrama.
- Un par de botas de agua.

MANTENIMIENTO:

— Un jersey azul térmico con anagrama del Servicio.
~ Una cazadora impermeable con anagrama.

- Un par de botas de agua.

ENCARGADOS:

- Un jersey azul (distinto al resto del perscnal) con anagrama
del Servicio.

- Una cazadora impermeable con anagrama del Servicio.
- Un par de botas de agua. 4
3. La entrega de la ropa se establece en el mes de marzo.
4. Laropa de entrega bianual coincidira siempre en afio par.

5. Asimismo se establece la entrega de cuantags prendas sean
necesarias en aquellos casos en que, debido a las especiales
condiciones de trabajo, sufran un deterioro prematuro. En estos
casos se entregara el material deteriorado al Encargado, quien
estimara la procedencia o no de renovar aquél.

6. El personal vigilara la conservacién y limpieza de las pren-
das facilitadas, pudiendo ser sancionado por delerioros injusti-
ficados asi como por la falta de limpieza exigible,

7. Se sefiala la obligatoriedad de utilizar cuantos elemen-
tos de proteccién sean precisos en aras de evitar accidentes
laborales.

8. Todo el personal debera permanecer debidamente uni-
formadc durante su jomada laboral; |a carencia de uniforme o de
parte de él podra ser motivo de sancién,

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. - Procedimiento de solucién de discrepancias.

Las discrepancias que pudieran surgir en el seno de la
Comision Paritaria prevista en este Convenio, asi como las que

‘pudieran darse en los periodos de consulta previstos en los

articulos 40, 41, 47 y 51 del Texto Refundido de la Ley del Esta-
tuto de los Trabajadores se someterdn ai siguiente pro-
cedimiento:

Designacion, de mutuo acuerdo entre las partes discrepan-
tes, de un arbitro o arbitros ajenos a las mismas, gue dictaminaran
de manera vinculante para las partes. Dicha designacién se rea-
lizaré en el plazo maximo de 15 dias, pasados los cuales, caso
de no haber acuerdo, quedars abierta la via que las partes en
conflicto estimen conveniente. :

Segunda. - Compensacidn del poder adguisitive.

En el caso de que la Administracién Local fijara alguna
forma de compensacion por la pérdida de poder adquisitivo para
el personal funcionario v laboral a su servicio, el Ayuntamienio
compensard dicha pérdida, en los mismos términos y cuantias,
al personal del SMIDR.

Los criterios de distribucion del fondo que pudiara compen-
sar la pérdida de poder adquisitivo se acordaran entre la Admi-
nistracion y los representantes legales de fos trabajadores.

Tercera. - Indivisibilidad.

Las condicicnes pactadas en este Convenio forman un toce
indivisible y, a efectos de su aplicacién practica, seran consi-
deradas global y conjuntamente y sustituiran, compensaran y
absorberan a todas las existentes a la entrada en vigor de este
Convenio, cualquiera que sea la naturaleza, origen o denomina-
cion de las mismas.

En el caso de que la Autoridad Laboral, en el gjercicio de sus
competencias, anule total o parcialmente alguna de sus clausu-
las o articulos, ambas partes negociaran la totalidad o parciali-
dad anulada. En este supuesto, v hasta concluir una nueva
redaccidn de lo anulado, se aplicara la normativa convencional
anterior.
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Cuarta. - Condiciones mas heneficiosas.

Las remuneracioneas basicas totales que venga percibiendo
el personal afectado por este Convenio ne podrén, en ningGn
caso, ser regucidas por la aplicacidon de las normas que en el
mismo se establezcan. En este sentido los Cficiales de 22,
ahora integrados en la categoria de auxiliar de instalaciones, per-
cibiran un complemento personal de una cuantia igual a fa dife-
rencia del sueldo base y antigliedad entre las dos categorias.
Dicho complemento sera revalorizable con las subidas anuales
y solo sera absorbible con subidas extraordinarias en procesos
de homologacién con otros colectivos de personal de! Ayun-

-tamientc o por subidas extracrdinarias en algunas de las retri-
buciones complementarias.

Quinta. - Derecho supletorio.

Para cuanto no quede expresado en esle Convenio se estara,
como derecho supletorio, a lo dispuesto en la legislacion gene-
ral y taboratl vigente.

Sexta, — Abono de atrasos.

Los alrasos derivados de la apiicacion de las tablas salaria-
les de! Convenio, si hubiere derecho a ello, se abonaran en el plazo
méximo de noventa dias, a partir de su publicacion.

Séptima. - Integracion de personal en el Convenio.

Cualqguier colectivo de personal laboral del Ayuntamiento que
vaya a ser integrado en la normativa del presente Convenio, habra
de serlo previa negeciacion con el Comité de Empresa y siem-
pre de conformidad con ei art. 92.1. de la Ley del Estatuto de los
Trahajadores.

Qctava. — Revision de las RR.PP.TT.

La Administracién firmante de este Convenic asume el com-
promiso de adoptar cuantas decisiones fuesen pertinentes ten-
dentes a la creacian y revisién de las RR.PP.TT., en aqueilos
aspectos en que resulten afectadas por las disposiciones de este
Convenio.

Novena. - Reserva de plazas vacanies.

Se raservara el 100 por 100 de las plazas vacantes de per-
sonal laboral fijo para su provision mediante el sistema de pro-
mocion interna.

Décima. - Jornada.

Si durante la vigencia del Convenio se adoplase alguna
medida de reordenacién del tiempo de trabajo, de aplicacién a
tos empleados publicos de esta Administracion Municipal que
implique el establecimiento de una jornada inferior a la pactada
en este Convenio, serd de inmediata aplicacion al persanal
laboral.

Undécima. — Revisidn salarial.

Una vez pactadas las revisiones econdmicas del presente
Convenio, anualmente a fecha de uno dg enero del gjercicio en
curso, se actualizaran automaticamente las mismas en la cuan-
tia que venga reflejada en los Presupuestos Generales del
Estado, salvo que se paclen otras subidas salariales en fa nego-
ciacian colectiva. Ello serd ast, siempre y cuando dichas subidas
salariales pactadas en la negociacion colectiva no vulneren lo dis-
puesto en las normas vigentes reguladoras de las retribuciones
del personal al servicio del sector publico.

Duodécima. — Mantenimientc de fos servicios publices.

E! Ayuntamnienlo de Burgos, como entidad pliblica que es, para
defender y mejorar l0s servicios dependientes de &1, se com-
promete a mantener en su lotalidad aguellos servicios gue estan
siendo prestados por los trabajadores laborales afectados por el
oresente Convenio, desarroflando asi la gestion de éstos en su
lotaligad, y con versonal propio, evitando de esta manera la pri-
vatizacién de los citados servicios.

Decimotercera. - Plan de pensiones.

Durante la vigencia del presente Convenio la Comision Pari-
taria se compromete a estudiar la creacién de un plan de pen-
siones para los trabajadores acogidos al presente Convenlo.

Decimecuarta. — Personal de nuevo ingreso.

El personal laboral que ingrese en el SMIDR con fecha igual
o posterior a la entrada en vigor de este Convenio, percibira sus
retribuciones en funcién de la categoria y grupo que ostente, asi
como los complementos que le fueran de aplicacién, de confor-
midad con el Capitulo VII del Convenio,

Decimoquinta. — Adscripcidn del Personal de Instalaciones
Deportivas a la plantilla de Laborales del Ayuntarmiento de Burgos.

Con la entrada en vigor del actual Convenio Colectivo todo
el personal sea fijo, eventual o interino que con retacion jurigico-
laboral presta en la actualidad o preste en el futuro su trabajo en
Instalaciones Deportivas, sin modificar dicha relacion, quedaré
incorporado y adscrito a la plantila de Laborates del Ayun-
tamiento de Burgos.

Decirnosexta. - Disposicion derogatoria.

A la entrada en vigor del presente Convenio gueda derogado
el Convenio Colective del SMIDR para jos afios 1997 y 1998, asi
como cualquier otra disposicion, norma, acuerdo, Reglamento det
Servicio, Convenio 6 pacto de igual o inferior rango gue se le oponga.

*  x -

ANEXO | — CATEGORIAS Y FUNCIONES
NOMBRE DEL PUESTO DE TRABAJO: GERENTE

Dependencia jerarquica: Alcalde - Presidente. Concejal Dele-
gado.

RESPONSABILIDADES GENERALES

Supervisar lodos los aspecios del funcionamiento del Servicio
Municipalizade de Instalaciones Deportivas y de Recreo, depor-
tivos, técnicos, administratives, etc., realizando un seguimiento
permanente de las distintas tareas, coordinando el funcionamiento
de las distintas unidades.

Tareas mas significativas:

— Ejecutar los acuerdos del Consejo de Administracion y las
resoluciones del Presidents.

- Dirigir & inspeccionar los servicios, ceniros e instalaciones
del Servicio Municipalizado de Instalaciones Deportivas y de
Recreo de Burgos, de conformidad con las directrices del Con-
sejo de Administracién.

- Asistir a todas las seslones del Consejo de Administracion
©ON VOZ pero sin voto.

— Preparar la memoria y el presupuesle del Servicic Munici-
pafizado de Instalaciones Deportivas y de Recreo de Burgos asi
como la liquidacion y rendicion de cuentas del mismo.

— Proponer la aprebacion de los planes de actividades y los
calendarios de utilizacion de los centros e instalaciones depor-
tivas a que den lugar los convenios de cooperaciony ayuda con
Organismos o Instituciones publicas o privadas y particulares.

— Proponer al Conseje de Administracion la adopcion.de acuer-
dos relativos a la rescision de los convenios en aquellos casos
en que las Entidades no cumplan con los compromisos esta-
blecidos.

- La direccidn general de todo el Servicio, de acuerdo con
las instrucciones del Consejo de Administracion y de la Presi-
dencia, tanto en el aspecto enico como administrative, teniendo
como maeta la consecucion de cbjetivos y resultados marcados
en la programacion.

- Dirigir al personal de! Servicic Municipalizado de nstala-
cicnes Departivas y de Recreo.

~ Coordinar y dirigir las actividades impartiendo las instruc-
ciones necesarias,
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—- Aqueilas otras gue el Consejo de Administracién del
Servicio Municipalizado de Instalaciones Deportivas y de Recreo
¢e Burgos considere aportuna.

NOMBRE DEL PUESTO DE TRABAJO: DIRECTOR TECNICO

Dependencia jerarquica: Alcalde - Presidente. Concejal Dele-
gado. Gerente.

Titulares: 1.
RESPONSABILIDADES GENERALES

Promocionar ia practica del deporte desarollando activida-
des deportivas y faciiitando la utilizacion de las instalaciones de por-
tivas del Servicio Municipalizado de Instalacicnes Deportivas y
de Recreo por parte de ios usuarios en condiciones adecuadas
desde el punto de vista deportivo.

Tareas mds significativas:

— Distribuir, coordinar y supervisar los trabajes que realiza el
personal del Area de Deportes del Servicio Municipalizado de Ins-
talaciones Deportivas y de Recreo. ’

- Realizacion de la propuesta de programacion deportiva
anual.

- Conceer la legislacion, los reglamentos, las ordenanzas ¥
las normas concretas que debe utilizar por razén de su trabajo
asi como los procedimientos internos de trabajo que se esta-
blezcan,

- Asistir a las reuniones con el Comité de Empresa del
Servicio cuando se le requiera.

— Realizar fas funciones de asesoria deporliva de! Servicio
Municipalizado de Instalaciones Deportivas y de Recreo y velar
per ef cumpiimiento de la legalidad vigente.

— Coordinar y supervisar el funcionamiento en los aspectos
deportivos de las instalaciones del Servicio Municipalizado de Ins-
talaciones Deportivas y de Recreo.

- Desarrollar las actividades deportivas del Servicio Muni-
cipalizado de instalaciones Deportivas y de Recreo en el
ambito de escuelas deportivas, cursos, juegos escolares,
servicios deportivos, etc., tanto en fas instalaciones propias como
fuera de ellas.

— Proponer cuando y cuanto corresponda al Gerente sobre
cambios de destine del personal y necesidades de personal.

- Atender las consultas y reclamaciones que se formulen en
lo relativo & su &mbito de competencia.

— Comprobar y supervisar la correcta aplicacion de los pro-
cedimientos internos de trabajo, propios de su dmbita de com-
petencia, proponiendo al Gerente las modificaciones posibies
dentro de la legalidad, conducentes a su simplificacién,

- Supervisar en cuanto al rendimiento, calidad y plazo, la eje-
cucion de las tareas y funciones asignadas al personal a su cargo.

- Supervisar ei equipamiento deportivo y la verificacion téc-
nica en el mismo ambito, de las instalacicnes deportivas del
Servicio.

~informar peridgdicamente al Gerente sobre los asuntos a su
cargo.

- Las demas funciones que el Gerente considere opartuno
encomendarle.

NOMBRE DEL PUESTOQ DE TRABAJO: JEFE ADMINISTRATIVO

Dependencia jerarguica: Alcalde - Presidente. Concejal Dele-
gado. Gerente.

Titulares: 1.
RESPONSABILIDADES GENERALES

Distribulr, coordinar y supervisar los lrabajos de naturaleza
administrativa que deben realizarse para el cumplimiento de los
fines y objetivos del Servicio.

Dependencia jerdrquica: del Gerente det Servicio.

Dependencia funcional: del Secretario del Consejo de Admi-
nistracion en aquellas cuestiones de indole juridico-administrativo.

Tareas mas significativas:

— Planificar el cumplimiento de los objetivos propuestos por
el Consejo de Administracion.

— Dirigir, coordinar y controlar la eficaz v puniuai ejecucion
de los trabajos gue se desarrollan en el Servicio, procurando gue
los mismos se realicen con criterios de calidad, eficiencia, eficacia
y positiva atencién a {os usuarios.

- Tramitar los expedientes (contratacion de obras, concesiones
de explotacion y publicidad, solicitud de subvenciones, recla-
maciones de usuarios, asuntos discipiinarios y situacién del per-
sonat del Servicio, ete.), estudiandolos, informandalos y elaborando
el dictamen o propuesta correspondiente, dentro del plazo pres-
crite legalmente.

~Supervisar en cuanto a rendimiento, caiidad y plazo, la gje-
cucion de las tareas del personal a su cargo.

- Realizar las gestiones y tramitaciones necesarias ante los
Organismos de la Administracion (INEM, INSS, IMAC, Hacienda
y Delegacion de Trabajo, etc.) y las Compafifas de Seguros (acci-
dentes de trabajo y enfermedades profesionales, vida, respon-
sabilidad civil, incendios, etc.),

—Comprobar o visar la correcta revision de las facturas de pro-
veedores y trastadarias para su aprobacion al organo competente,
¥ para su posterior contral por Intervencion y pago por Tesoreria.

—Alender las consultas gue se le formulen por personas aje-
nas al Servicio en (o relativo a su 4mbito de competencia.

—Informar periddicamente al Gerente y at Secretario del Con-
sejo de Administracién, sobre los asuntos a su cargo.

—Fomentar un buen clima de relaciones entre el personal del
Servicio.

- Comprebar ia correcta aplicacion de los procedimientos
administrativos que regulen los trabajos del Servicio, propo-
niendo al Gerente las modjficaciones posibles dentro de la lega-
lidad, conducentes a su agilizacién y simplificacion. Y aquellas ]
otras que el Consejo de Administracion del Servicio, fa Presidencia
y el Gerente le encomienden. N

NOMBRE DEL PUESTO DE TRABAJO: RESPONSABLE DE PRO-
MOCION DEPORTIVA

Dependencia jerérquica: Alcalde - Presidente. Concejal Dele-
gado. Gerente. Director Técnico.
Titulares: 1.
RESPONSABILIDADES GENERALES

Poner en préactica las actuacicnes previstas para la promo-
cicnar fa préactica del deporte por parte de los ciudadanos de
Burgos.

Tareas mds significativas:

- Controlar el desarrollo y cumplimiento de las actividades
deportivas previstas a desarroilar en el Servicio.

- Colaborar con el Director Técnico en el disefio de la pro-
gramacion anual.

- Elaborar proyectos y presupuestos de actividades dirigidas
al fomento y a la practica del deporte trasladando las propues-
tas concrelas al Director Técnico.

—-Organizar y coordinar ¢l desarrolio de los programas de acti-
vidades deportivas {Juegos Escolares. Escuelas Deportivas, etc ).

- Obtener informacion veraz y datos obijetivos sobre la per-
cepcion de los usuarios respecto a las actividades depeortivas.

- Desarrollar las labores administrativas propias de su uni-
dad, mediante el personal administrativo asignado al Area
Deportiva.
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— Atender las consultas que se le formuien en lo relativo a su
ambilo de competencia.

- Supervisar en cuanto a rendimientg, calidad y piazo, la gje-
cucion de las tareas y funciones asignadas al personal a su cargo.

— Informar peridgdicamente al Director Técnico sobre los
asuntos a su cargo.

- Las deméas funciones que el Director Técnico considere opor-
tuno encomendarle.

NOMBRE DEL PUESTQ DE TRABAJO: RESPONSABLE
DE PROYECTOS, OBRAS Y MANTENIMIENTO

Dependencia jerarguica: Alcalde - Presidente. Concejal Dele-
gado. Gerente.

Titulares; 1.
RESPONSABILIDADES GENERALES

Realizacién del programa de obras, construcciones y man-
tenimiento del Servicio Municipalizade de Instalaciones Depor-
tivas v de Recreo mediante la elaboracion de proyectos técnicos,
construccion de nuevas instalaciones, supervision de obras,

_labores de mantenimiento , etc.

Tareas mds significativas:

- Comprobacion y fiscalizacién de las obras del Servicio Muni-
cipalizado de Instalaciones Deportivas y de Recreo.

— Colaborar en ta redaccién y valoracién de Pliegos de Con-
dicienes Técnicas.

— Conocer la legislacion, ios reglamenios, las ordenanzas v
las normas concretas que debe utilizar por razén de su trabajo,
asi como los procedimientos_internos de trabajo gque se esta-
blezcan.

-- Realizar las funciones de asesoria técnica del Servicio Muni-
cipalizado de Instalaciones Beportivas y de Recreo.

- Elaborar los anteproyectos y proyectos técnicos basicos v
de ejecucion que se le encomienden.

- Desempenar la direccion de obras de las construcciones,
modificaciones y reformas que puedan realizarse.

— Atender las consultas que le formulen en lo relative a su
ambitc de competencia.

— Supervisar en cuanto a rendimiento, calidad y plazo, la eje-
cucién de las tareas y funciones asignadas al personat a su cargo.

—informar periddicamente al Gerente sobre los asuntos a su
cargo.

- Las demés funciones gque el Gerente considere oporfunc
encomendarle.

NOMBRE DEL PUESTO DE TRABAJO: COORDINADOR
DE INSTALACIONES DEPORTIVAS
Dependencia jerarquica: Alcalde - Presidente. Concejal Dele-
gado. Gerente. Director Técnico.

Titulares: 1.
RESPONSABILIDADES GENERALES

Coordinar la correcia ejecucion de toda la programacion de
actividades en lo referente a la 6ptima utifizacion de las instala-
cicnes gque sean gestionadas por el Servicio Municipalizado de
instalaciones Deportivas y de Recreo

Tareas mds significativas:

- Distribuir, coordinar y controlar ios trabajos del personal a
sus ordenes, velando por el eficaz cumplimiento de {as funcio-
nes y lareas asignadas a los mismos, mediante la adecuada cober-
tura de los horarios y turnos de trabajo establecidos.

- Supervisar el estado de mantenimiento y conservacion de
las Instalaciones del Servicio, estableciendo prioridades, activando
la ejecucion de los trabajos y proponiende scluciones al Direc-

tor Técnico del Servicio, en aquellas labores cuya probiematica
técnica y alribucion presupuestaria, exceda de lo que en tal sen-
tido se la haya delegado por él mismo.

—Revisar el estado en cuanto a cantidad y calidad, del mate-
rial deportivo necesario para el cumplimiento puntual de las acti-
vidades programadas; proponiendo al Director Técnico del
Servicio, la compra de lo que considere preciso.

- Controlar el desarrollo y cumplimiento de las actividades
deportivas previstas a desarroliar en tas Instalaciones de! Servicio,
en base a la programacion elaborada por la Direccion del misma,
manteniéndose coordinada con las Oficinas del Servicio y cola-
borandc en tal materia, segun sus conocimientos y o que el Direc-
tor Técnico del Servicio le requisra,

- Informar «puntualmente=» y proponer cuando corresponda
al Director Técnico del Servicio sobre:

1. Cambios de destino del personal, necesidades de personal
(en cuanto a nimero y cualificacién), recalificacion de catego-
rias, ete.

2. Eficacia del funcionamiento de ias Instalaciones y el per-
sonal a su carge, cara al servicio publico de las mismas.

3. Incidencias (reclamaciones, siniestros, robos, elc.).

4. Frecuencia de usc de las instalaciones (por actividades,
sectores de poblacion, etc.). De forma escrita (estadistica, etc.)
cuando asi se la requiera.

NOMERE DEL PUESTO DE TRABAJO: JEFE NEGOCIADO
GESTION ECONOMICA

Dependencia jerarquica; Alcalde - Presidente, Concejal Dele-
gado. Gerente. Jefe Administrativo.

Titulares: 1.
RESPONSABILIDADES GENERALES

Gestion de los asuntos econémices del Servicio Municipali-
zado de Instalaciones Depeortivas y de Recreo necesarios para
el cumplimiento de sus fines y objetivos.

Tareas mas significativas:

- Seguimientc del presupuesto del Servicio Municipalizado
de Instalacicnes Deportivas y de Recreo, bajo las directrices de
la Intervencion General y del Jefe Administrative de! Servicio.

- Tramitar ante ia Intervencién Generat las propuestas rela-
tivas a las modificaciones presupuestarias durante la vigencia de
cada presupuesto, hablendo sido informadas debidamente por
el Jefe Administrativo del Servicio.

—~ Recepcidn y abono de facturas de conformidad con las
directrices marcadas por la Intervencion General vy baje la super-
visidn del Jefe Administrativo del Servigio.

- Provisionalmente, trarnitar fos expedientes de gastos y pagos
en general, generando 19s documentos contables precisos bajo
las directrices y supervision de la Intervencidn General.

- Confeccionar correcta y puntualmente las liquidaciones del
|LRP.F. elV.A.

- Recepcionar los ingresos economicos provenientes de las
instalacicnes deportivas y proceder a su ingreso en las cuentas
correspondientes, bajo la supervision de fa Tesoreria Municipal
y dal Jefe Administrativo del Servicic. .

— Registrar Ios convenios econémicos que pueda suscribir el
Servicio Municipalizado de Instalaciones Deportivas y de Recreo.

- Asentar diariamente en el libro auxiliar de ingresos del
Servicio (no en la contabilidad}, los apunies correspondientes a
la venta de abonos y ticke!s, e ingresar en las entidades banca-
rias el importe correspondiente.

- Atender las consultas que se le formulen en lo relative a su
ambito de competencia.

-- Supervisar en cuante a rendimiento, calidad y plazo, la gje-
cucion de las tareas y lunciones asignadas al personal & su cargo.
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- Informar peridédicamente el Jefe Administrativo y el Gerente
sobre los asuntos a su cargo.

- Las demas funciones que &l Jefe Administrative y el Gerente
considere oportunc encomendarle,

NOMBRE DEL PUESTO DE TRABAJQ: JEFE NEGOCIADO
GESTION DE PERSONAL

Dependencia jerarquica: Alcalde - Presidente. Concejal Dele-
gado. Gerente. Jefe Administrativo.

Titulares: 1.
RESPONSABILIDADES GENERALES

Gestion administrativa de los recursos humanos del Servicio
Municipatizado de Instalaciones Deportivas y de Recreo, que sean
necesarios para el cumplimiento de sus fines y objetivos asi como
de las cuestiones de indole administrativo y logistico con influen-
cia en el funcionamiento general dal Servicio.

Taraas mas significativas:

— Gestionar fas incidencias y variaciones individuales de la
situacion administrativa del personal del Servicio Municipali-
zado de Instalaciones Deportivas y de Recreo.

— Tramitar los expedientes de recursos administrativos en
materia de personal y de reclamaciones previas a fa via laboral.

— Elaborar fas propuestas de convocatoria para la provision
de puestos de frabajo y de pruebas selectivas.

- Tramitar las solicitudes —que hayan sido autorizadas por los
responsables correspondientes— de vacaciones, licencias Y per-
misos,

~Control del personal administrativo del Servicio Municipa-
lizado de Instalaciones Deportivas y de Recreo.

- Confeccionar correcta y puntualmente fos partes de alta y
baja, los contratos.

— Gestionar la informacién, direccién y control del registro de
documentos del Servicio.

- Atender las consuitas que se le formulen en Io relativo a su
ambite de competencia.

— Comprobar y supervisar !a correcta aplicacion de tos pro-
cedimientos internos de trabajo propios del &mbito de su com-
patencia proponiendo al Jefe Administrativo fas medificaciones
posibles dentro de la legalidad, conducentes a su simplificacién.

— Supervisar en cuanto a rendimiento, calidag ¥ plazo, lagje-
cucion de las tareas y funciones asignadas al personal a su cargo.,

— Informar periddicamente al Jefe Administrativo sobre los
asuntos a su cargo.

- Las demaés funciones que el Jefe Adminisirativo y &l Gerente
consideren oportune encomendarle.

NOMBRE DEL PUESTO DE TRABAJO: ENCARGADC GENERAL

Dependencia jerarquica; Alcalde - Presidente. Concejal Dele-
gado. Gerente.

Titulares: 1.
RESPONSABILIDADES GENERALES

Manterer y controlar el correcto funcionamiento de las ina-
talaciones.

Tareas rnds significativas:

— Organizar, distribuir y supervisar las tareas del perscnal a
Su cargo.

~ Realizar y proponer el calendario de trabajo del personal
asu cargo.

— Cumplimentar y revisar los partes de trabajo.

- Realizar la puesta a punto previa a la puesta en marcha de
las instalaciones.

- Controlar y supervisar los sistemas de mantenimiento,
herramienta y almacén.

- Mantener relaciones eficaces y correctas con las empre-
$as subcontratadas y proveedores,

~ Cumplir y hacer cumplir las normas de seguridad y salud,
dentro del marco legal v las 4rdenes y resoluciones de la
Empresa,

—Gomunicar con prontitud todas las incidencias referidas al
personal y a las instalaciones.

- Efectuar cualquier otra tarea propia de su categoria que su
superior jerdrquico considere oportuno encomendarle.

NOMBRE DEL PUESTO DE TRABAJO: ENCARGADO
DE INSTALACIONES

Dependencia jerarquica; Alcalde - Presidents. Concejal Dele-
gado. Gerente, Director Técnico. Encargado General.

Titulares: 3.

RESPONSABILIDADES GENERALES
Controlar y supsrvisar el funcionamiento de las Instalaciones.
Tareas mas significativas:

~ Controlar que el personal a su cargo realice su trabajo dili-
gentemente supervisando la calidad de! trabajo, el rendimiento
y la disciplina.

~ Verificar diariamente el correcto estado de limpieza y fun-
cionamiento de la/s instalacidnfes asignadas, comunicando las
averias o deficiencias detectadas.

— Comprobar y controlar los sistemas de calderas, calefac-
cién, depuracién {niveles de cioracion, adiccion de productos,
limpieza de pre-filtros, eic., segun normativa vigente y directri-
ces de Empresa), refrigeracion, ete., de lafs instalacion/es a su
cargo.

- Realizar fas acciones necesarias para el montaje de mani-
festaciones diversas, deportivas, culturales, de ocio, efc.

— Cumplimentar y cursar los partes, anotaciones y libros de
registros correspondientes.

—Atender de forma educada y puntual alos usuarios cuando
requieran o sea necesaria su presencia,

~ Cumplir y hacer cumplir las normas y condiciones de
seguridad y salud segun las leyes y normativa de empresa.

— Vetar por el cumplimiento del Reglamento General de Ins-
talaciones Deportivas Municipales y demdas normativas al respecto.

— Recibir y firmar toda la correspondencia ¥ escritos relativos
a fa Instalacion.

— Efectuar cualguier ofra tarea propia de su categoria, que
Su superior jerarquico considere oportuno encomendarle.

NOMBRE DEL PUESTO DE TRABAJO: ENCARGADO
DE MANTENIMIENTO

Dependencia jerarquica: Alcalde - Presidente. Concejal Dele-
gado. Gerente. Arquitecto Técnico. Director Técnico. Encar-
gado General.

Titulares: 1.
RESPONSABILIDADES GENERALES

Mantener y controfar el correcto furcionamientc de ias Ins-
talaciones.

Este puesto podra ser acupado por el Encargado que des-
ting la Empresa, segur, el criterio de los responsables del Servicio
Municipalizado de Instalaciones Deportivas y de Recreo.

Tareas mdés significativas:

- Organizar, distribuir y supervisar las tareas de los opera- .
rios de mantenimiento.
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- Realizar los pequerios trabajos y obras de manterimignto
y conservacién del material deportivo y las instalaciones.

- Planificar y efectuar el mantenimiento preventivo anual de
las instalaciones, segin las directrices recibidas de su superior
jerarquico.

- Apoyo en el montaje y desmontaje de manifestaciones diver-
sas, deportivas, culiurales, de ocio, etc.

- — Conftrol y supervisidn del almacén general de los materia-
les de productos.

— Cumplimentar v revisar os partes diarios de trabajo y tra-
mitarlos.

— Comunicar con prontitud todas las incidencias referidas al
persenal, y a su dmbito de trabajo.

— Cumplir y hacer cumplir las condiciones y normas de
seguridad y salud, dentro del marco legal y las érdenes y reso-
luciones de la Empresa.

- Efectuar cualquier otra tarea propia de su categoria que su
superior jerarquico considere oportunc encomendarle.

NOMBRE DEL PUESTO DE TRABAJO: CFICIAL ADMINISTRATIVO

‘Dependencia jerarquica: Alcalde - Presidente. Concejal Dele-
gado, Gerente. Jefe Administrativo. Jefe Negociado Gestion
Econdmica.

Titulares: 1.
RESPONSABILIDADES GENERALES

Tramitacion de los asuntos econdmicos det Servicio Munici-
palizado de Instalaciones Deportivas y de Recreo necesarios para
el cumptimiento de sus fines y objetivos.

Targas mds significativas:

- Conocer los Regiamentos y las Ordenanzas que utiliza por
razon de su trabajo, consultando al Jefe de su Negociado en caso
de duda y en su defecto al Jefe Administrativo del Servicio.

- Estudiar e informar expedientes de tramite interpretando el
problema planteado y elaborando la propuesta correspondiente,
siempre que no requiera un dictamen jurldico.

— Redaccion y elaboracion de escritos, informes y dictame-
nes en base a los datos y directrices recibidos de los Técnicos
o de su Jefe de Negociado.

— Comprobar y cotejar datos relatives a los documentos gue
maneja en la tramitacion de los expedientes.

- Clasificar y ordenar los documentos relativos a sus expe-
dientes.

— Practicar liquidaciones correspondientes a tasas o precios
publicos gue en su negociado se tramiten,

— Atender a los usuarios en las consultas y comparecencias
con una mentaiidad de servicio y criterios racionales.

— Consultar y modificar datos en el ordenador correspon-
dientes a la gestion administrativa de su negociado.

- Las demas funciones, relativas a su puesto de trabajo que
el Jefe Administrativo vy e! Jefe de Negociado de Gestién Eco-
ndémica consideren oportuno encomendarle.

NOMBRE DEL PUESTOQ DE TRABAJO: AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

Dependencia jerarquica; Alcalde - Presidente. Concejal Dele-
gado. Gerente. Jefe Administrativo, Técnicos Servicio Municipal
instaiaciones Deportivas.

Titulares: 5. .
RESPONSABIL{DADES GENERALES

Prestar apoyo en su trabajo a sus superiores en las tareas y
funciones administrativas gue a estos les encomienden,
Tareas mds significativas

— Atender al pdblico tanto personal come telefénica e infor-
maticamente de acuerdo con las instrucciones gue reciban de
SUS superiores.

- Consultar y modificar datos en la pantalla del ordenador,
correspondiente a la gestién administrativa de su unidad.

— Mecanografiar los escritos y documentos que el cumpli-
miento de sus funciones exija.

- Comprobar y cotejar datos relativos a los documentos que
maneian en la tramitacion de expedientes del Servicio Munici-
palizado de Instalaciones Deportivas y de Recreo.

— Tramitar }a agenda del Prasidente y del Gerante del Servicio
Municipalizado de Instalaciones Deportivas y de Recreo.

- Clasificar, ordenar y archivar los documenios correspon-
dientes a los expedientes tramitados.

- Registrar, controlar y seguir, en cuanto a plazo, los expe-
dientes durante su tramitacién: notificacién, comparecencia,
presentacion de documentos, abone de derechos, elc.

— Distribuir la correspondencia, los diferentes documentos y
expedientes entre las unidades correspondientes del Servicio
Municipalizado de Instalaciones Deportivas y de Recreo.

- Preparar y realizar notificaciones de diversa naturaleza gue
se les pueda encargar,

- Ordenar y archivar escritos, fichas y documentos.

— Las demas funciones que sus superiores jerarquicos con-
sideren oportunc encomendarle.

NOMBRE DEL PUESTO DE TRABAJO: RECEPCIONISTA
DE CAMPING

Dependencia jerarguica: Alcalde - Presidente. Concejal Dele-
gado. Gerente. Director Técnico. Coordinador Instaiaciones.

Titulares: 3.
RESPONSABH IDADES GENERALES

Atender a los usuarios v realizar tareas auxiliares de acuerdo
con las directrices del Coordinador de Instalaciones Deportivas
en su faceta de Director de! Camping.

Tareas mds significativas:

— Informar en el idioma que se precise a los usuarios del cam-
ping sobre las tarifas y normas de uso de las instalaciones, los
servicios médicos, farmacéuticos, bancarios, recreatives, culturales,
etc., que se puedan encontrar en la capital y en la provincia.

- Confeccionar recibos y cobrar lo correspondiente al uso de
los diferentes servicios, de acuerdo con las instrucciones de sus
superiores jerarquicos.

— Cumplimentar la ficha de inscripcion y acampada, para con-
trolar los datos det usuario y trasladar los que corresponda a la
Policia Gubernativa, Instituto de Estadistica, etc.

—~ Mecanografiar escritos y archivar documentos.

- Las demas funciones, relativas a su puesto, que su supe-
rior jerarguico considere oportuno encomendarle.

NOMBRE DEL PUESTO DE TRABAJO: JEFE DE EQUIPO

Dependencia jerarguica: Alcalde - Presidente. Concejal Dele-
gado. Gerente. Director Técnica. Encargado General. Encargado.

Tituiares: 11.
RESPONSABILIDADES GENERALES

Realizar los trabajos necesarios para el adecuado funciona-
miento de la/s instalaciénfes.

Tareas mads significativas:

— Sustituir al encargado de su turno, instalaciénfes, seccion,
etc., en ausencia de éste, siempre siguiendo las girectrices del
Encargado o de otro superiores jerarquicas.

— Realizar |las tareas y trabajos de contral, vigilancia, limpieza,
montaie, desmontaje, control de maquinaria, funcionamiento de
piscinas que su Encargado le encomiende, asi como el rendi-
miento y disciplina de! personal asignadoc.

o]
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- Ejecutar personalmente trabajos especializados de mante-
nimiento, cloracion, adiccion de producto, limpieza de filiros, etc.

- Vigilar el buen use de la/s instalacion/es, mobiliarie, equi-
pamicentos, por parte del publico y el personal asignado, cum-
pliendo y haciendo cumplir las normas establecidas.

- Cumplimentar y cursar los partes correspondientes.

— Cumplir y hacer cumplir las normas y condiciones de
seguridad y salud, segin la normativa v directrices de empresa.

— Efectuar cualquier otra tarea propia de su categoria, que
Su superior jerarquico considere oportuno encomendarle.

NOMBRE DEL PUESTO DE TRABAJO: AUXILIAR
DE INSTALACIONES

Dependencia jerdrguica: Alcalde - Presidente, Concejal Dele-
gado. Gerente. Director Técnico. Encargado Gereral, Encargado.
Jefe de Equipo.

Titutares: 76.

RESPONSABILIDADES GENERALES

Control de acceso, informacion de usuarios, funcionamicnto
y mantenimiento de [a instalacién deportiva.

Tareas mds significativas:

- Realizar el cobro, control de entrada, reservas de instala-
ciones, curses, abonados, etc.

~ Atender al pdblico que acceda a las instalaciones, perso-
nal ¢ telefénicamente, sobre horarios, ulilizacion, precios, abo-
nados, etc.

— Abrir y cerrar los accesos, luces, ventanas, grifcs, dentro
del horario de funcionamiento y fuera de este para el correcto fun-
cionamiento de la instalacion y la seguridad de la misma.

- Efectuar tomas de control de agua, temperaturas, control
de maquinaria, limpieza de pre-filtros, filtros, fondos, etc.

- Reposicion de papel higiénico, jakon, etc., para el correcto
funcicnamiento.

- Cumplimentar los partes, libros de contro!, etc.

—Vigilar el correcto comportamiento de los usuarios en la ins-
lalacion, respecto a las normas de utilizacion de la misma.

- Efectuar trabajos de limpieza y mantenimiento en la insta-
lacidn, respecto a las normas de utilizacion de la misma.,

- Efectuar trabajos de mantenimiento general en funcién de
sus conocimientos y habilidades, de carga y descarga de pro-
ductos, matcriales, asi como, montaje y desmontaje de actividades
deporiivas, especlaculos, etc.

- Cumplimentar y cursar los ingresos y partes correspon-
dientes.

— Cumplir y hacer cumplir las normas y condiciones de
seguridad y salud, segun normativa y directrices del Servicio.

- Electuar cualguier ofrz tarea propia de su categoria que su
superior jerarquico considere oportunc encomendarle.

NOMBRE DEL PUESTQ DE TRABAJO: ORDENANZA

Dependencia jerdrquica: Alcalde - Presidente. Concejal Dele-
gado. Gerente. Jefe Administrativo. Técnicos del resto instala-
ciones.

Titulares: 1.
RESPONSABILIDADES GENERALES

Traslados y fotocopiado de documeritos y vigilar y mantener
las instalaciones prepiedad del servicio.

Tareas mds significativas:

- Traslade de documentacidn y de objetos entre dependsn-
cias municipales.

—Realizar rabajos de lotocalco (fotocopiadora y otres medios
de reproduccien de documentacion, listados, planos, etc.).

- Recoegida de recaudaciones y efectuar ingreses.
- Atender al teléfono y a visitas de consuita.

- Vigilar et local y ios servicios generales de la Seccidn: luces,
calefaccion, puertas, ventanas, aseos, etc.

- Acondicionar en la medida de sus posibilidades las cita-
das instalaciones.

- Efectuar cualguier otra tarea propia de su categoria que su
superior jerdrquico considere oportuno encomendarle.

NOMBRE DEL PUESTO DE TRABAJO: PEON

Dependencia jerarguica: Alcalde - Presidente. Concejal Dele-
gado. Gerente. Director Técnico. Arquitectc Técnico. Encar-
gado General. Encargado/lefe Equipo. Auxiliar Instalaciones.

RESPONSABILIDADES GENERALES

Control de acceso, informacion de usuarios y funcionamiento
de la instalacion deportiva.

Tareas mds significativas:

- Realizar ef cobro, control de entrada, reservas de instala-
ciones, curscs, ahonados, etc.

— Atender al publice gue acceda a las instalaciones, perso-
nal o telefdnicamente, sobre horarios, utilizacién, precios, abo-
nados, etc.

— Abrir y cerrar los accesos, luces, ventanas, grifos, dentro
del horario de funcionamiento y fuera de este para el correcto fun-
cicnamiente de la instalacion y la seguridad de la misma.

- Reposicion de papel higiénico, jabon, etc., para el correcto
funcicnamientc.

— Vigilar ef correcto comportamiento de los usuarios en la ins-
talacion, respecto a las normas de utilizacion de la misma.

- Efectuar trabajos de limpieza y mantenimiento en ia insta-
lacion, respecto a las normas de utilizacion de la misma.

— Efectuar trabajos de mantenimientc general en funcién de
sus conocimientos y habilidades, de carga y descarga de pro-
ductos, materiales, asi como, mentaje y desmontaje de actividades
deportivas, espectaculos, etc.

— Cumplimentar y cursar los ingrescs y demas partes corres-
pondientes.

- Cumplir y hacer cumplir las normas y condiciones de
seguridad y salud, segin normativa y directrices de empresa.

— Efectuar cualquier otra tarea propia de su categoria gue su
superior jerdrguico considere oportuno encomendarle.



